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தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையம்  

 

விளம்பர எண் :  728 
 
அறிவிக்ணை எண் : 19/2025                                                                                நாள் : 22.12.2025 
 
ஒருங்கிணைந்த ததாழில் நுட்ப பணிைள் ததர்வு (தநர்முைத் ததர்வு பதவிைள்) - II 

 
ஒருங்கிணைந்த ததாழில்நுட்ப பணிைள் ததர்வு (தநர்முைத் ததர்வு பதவிைள்) - II-இல் உள்ள 
பதவிைளுக்ைான தநரடி நியமனத்திற்கு விண்ைப்பங்ைள் இணையவழி மூலம் மட்டும் 
வரதவற்ைப்படுகின்றன. 
 
1.   முக்கியமான அறிவுணரைள்: 
 
1.1.  ததர்வர்ைள் ததர்வுக்ைான தகுதிணய  உறுதி தெய்தல்: 
 
அணனத்துத் ததர்வர்ைளும் ததர்வாணையத்தின் இணையதளமான www.tnpsc.gov.in-இல் உள்ள 
"விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைள்" மற்றும் இந்த அறிவிக்ணையில் உள்ள 
அறிவுணரைணள ைவனமாைப் படிக்குமாறு தைட்டுக்தைாள்ளப்படுகிறார்ைள். இத்ததர்வுக்கு 
விண்ைப்பிக்கும் ததர்வர்ைள் இத்ததர்வுக்கு அனுமதிக்ைப்படுவதற்ைான அணனத்து தகுதி 
நிபந்தணனைணளயும் அவர்ைள் பூர்த்தி தெய்தணத உறுதி தெய்துதைாள்ள தவண்டும். அவர்ைள் 
தகுதி நிபந்தணனைணளத் திருப்திைரமாை பூர்த்தி தெய்ததற்கு உட்பட்டு ததர்வின் அணனத்து 
நிணலைளிலும் அவர்ைளது அனுமதி முற்றிலும் தற்ைாலிைமானதாகும். எழுத்துத் ததர்வு, ொன்றிதழ் 
ெரிபார்ப்பு, தநர்முைத் ததர்வு, ைலந்தாய்விற்கு அனுமதிக்ைப்படுவது அல்லது ததரிவு 
தெய்யப்பட்த ார் பட்டியலில் தற்ைாலிைமாை ததர்வரின் தபயர் தெர்க்ைப்படுவதால் மட்டுதம, ஒரு 
ததர்வர் பதவி நியமனம் தபற உரிணம அளிக்ைப்பட் வராை ைருதப்ப  மாட் ார். ததர்வரால் 
அளிக்ைப்பட்  விவரங்ைள் தவறு என்றாதலா ததர்வாணைய அறிவுணரைள் அல்லது விதிைள் 
மீறப்பட்டுள்ளன எனக் ைண் றியப்பட் ாதலா, எந்நிணலயிலும், ததரிவு தெய்யப்பட்  பின்னர்கூ , 
விண்ைப்ப நிணலணய  உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்கும் உரிணம 
ததர்வாணையத்திற்கு உண்டு.  எனதவ, இத்ததரிவிற்ைான விண்ைப்பமானது அணனத்து 
நிணலைளிலும், அதாவது ததரிவு தெய்யப்பட்  பின்னரும்கூ , தற்ைாலிைமானது ஆகும்.  
 
1.2. முக்கியமான நாட்ைள் மற்றும் தநரம்: 
 
அறிவிக்ணை நாள் 22.12.2025 
இணையவழி  விண்ைப்பத்ணத ெமர்ப்பிப்பதற்ைான 
ைண சி நாள் மற்றும் தநரம் 

20.01.2026  11.59  பி.ப 

விண்ைப்பத் திருத்தச் ொளர ைாலம் 
24.01.2026 12.01 மு.ப முதல்  
26.01.2026 11.59 பி.ப வணர 

 ததர்வு நண தபறும் நாள் மற்றும் தநரம் 
தாள்-I  

பா த் தாள் 
பா த்தாள் 
குறியீட்டு 
எண் 

நாள் 

தமிழ் தகுதித் ததர்வு, தபாது அறிவு,  
திறனறிவு மற்றும் மனக்ைைக்கு  
நுண்ைறிவு 

503 
 
 
 
 
 

07.03.2026 மற்றும் 08.03.2026  
 
 
 
 

 

தாள்-II 

பா த் தாள் 
பா த்தாள் 
குறியீட்டு 
எண் 

தவளாண்ணம 492 
வணிை தமலாண்ணம 385 
மின் மற்றும் மின்னணு தபாறியியல் 400 



Page 2 of 82 

 

நிதி மற்றும் தெலவு ைைக்கியல் 434  
 

07.03.2026 மற்றும் 08.03.2026  
ெட் ம் 414 
இயந்திரவியல்,  உற்பத்தி மற்றும் 
உருவாக்ை தபாறியியல் 

399 

 
1.2.1. தாள் வாரியாை ததர்வு நண தபறும் நாள் மற்றும் தநரம் ததா ர்பான விவரங்ைள் ததர்வாணைய 
இணையதளம் www.tnpsc.gov.in வாயிலாை மட்டுதம  தவளியி ப்படும். 
 
1.3. விண்ைப்பிப்பது எப்படி: 
 
1.3.1. ஒருமுணறப் பதிவு மற்றும் இணையவழி விண்ைப்பம்: 
 
ததர்வர்ைள் www.tnpscexams.in எனும் ததர்வாணையத்தின் இணையதளம் மூலம் மட்டுதம 
விண்ைப்பிக்ை தவண்டும். ததர்வர்ைள் ததர்வாணைய இணையதளத்தில் உள்ள ஒருமுணறப் பதிவு 
தளத்தில் (OTR) பதிவு தெய்த பின்பு இத்ததர்விற்ைான விண்ைப்பத்திணன நிரப்ப தவண்டும். 
ததர்வர்ைள் ஏற்ைனதவ ஒருமுணறப்பதிவில் பதிவு தெய்திருப்பின், அவர்ைள் இத்ததர்விற்ைான 
இணையவழி விண்ைப்பத்ணத தநரடியாை பூர்த்தி தெய்யத் ததா ங்ைலாம். 
 
1.3.2. விண்ைப்பத் திருத்தச் ொளரம்: 
 
இணையவழி விண்ைப்பம் ெமர்ப்பிப்பதற்ைான ைண சி நாளுக்குப் பின்னர், விண்ைப்பத் திருத்தச் 
ொளரம் 24.01.2026 முதல் 26.01.2026 வணர மூன்று நாட்ைளுக்கு தெயல்பாட்டில் இருக்கும். 
இக்ைாலத்தில் ததர்வர்ைள் தங்ைளது இணையவழி விண்ைப்பத்தில் உள்ள விவரங்ைணளத் 
திருத்தம் தெய்ய இயலும். விண்ைப்பத் திருத்தச் ொளரக் ைாலம் முடிந்த பின்னர் இணையவழி 
விண்ைப்பத்தில் எந்ததவாரு மாற்றத்ணதயும் தெய்ய அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ாது. 
 
1.3.3. பா த்தாள் விருப்பத்ததர்வு:  
 
ததர்வர்ைள் பா த்தாள்(ைள்)-ஐ ததர்வு தெய்து இணையவழி விண்ைப்பத்தில் குறிப்பி  தவண்டும். 
விண்ைப்பதாரர்ைள் எந்த பா த்தில் ைல்வித்தகுதி அல்லது அதற்கு இணையான தகுதியிணனப் 
தபற்றிருக்கின்றனதரா அந்த பா த்தாள் (ைள்)-ஐ மட்டுதம ததர்வு எழுத ததர்ந்ததடுக்ை தவண்டும். 
 
1.3.4. எவ்வாறு விண்ைப்பிப்பது என்பதற்ைான விரிவான அறிவுணரைள் மற்றும் ததர்வு ணமயங்ைள் 
குறித்த விவரங்ைள் இந்த அறிவிக்ணையின் பிற்தெர்க்ணை I -இல் தைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 
1.3.5. இணையவழி விண்ைப்பத்ணத ெமர்ப்பித்த பிறகு, ததர்வரால் எழுப்பப்படும் உரிணம 
தைாரல்ைள் ஏதும் ஏற்றுக்தைாள்ளப்ப  மாட் ாது. 
 
1.4. தண  தெய்யப்பட்  தபாருட்ைள்:  
 
1.4.1. அணலதபசி (Mobile Phone), அைவி (Pager) அல்லது ஏததனும் மின்னணு ைருவி அல்லது 
நிரலாக்ைம் தெய்யப்பட்  ொதனங்ைள் (Programmable Devices) அல்லது விரலி (Pendrive), திறன் 
ணைக்ைடிைாரம் (Smart Watches) தபான்ற தெமிப்பு மின் ஊ ைம் (Storage Media), குறிப்பு 
நிணனவைங்ைணள (Memory Notes) உள்ள க்கிய ணைக்ைடிைாரம் மற்றும் குறிப்பு நிணனவைங்ைணள 
(Memory Notes) உள்ள க்கிய தமாதிரம், இன்னும் பிற அல்லது புணைப்ப க்ைருவி அல்லது ஊ ணல 
ைருவிைள் (Bluetooth Devices) அல்லது தைவல் ததா ர்பு சில்லுைள் (Communication Chips) அல்லது 
தவறு ஏததனும் ொதனங்ைள் அல்லது தைவல் ததா ர்பு ொதனமாை பயன்படுத்தத்தக்ை துணைக் 
ைருவிைள் தெயல்பாட்டிதலா அல்லது அணைக்ைப்பட்  நிணலயிதலா ததர்வர்ைள் 
ததர்வுக்கூ த்திற்குள் தைாண்டுவர அனுமதியில்ணல.   P&G தரவுப் புத்தைம், ைணிதம் மற்றும் 
வணரயும் ைருவிைள், ம க்ணை அட் வணைைள், படிதயடுக்ைப்பட்  வணரப ங்ைள், புத்தைங்ைள், 
நைரி (Slide Rules), குறிப்புைள், ணைதயடுைள், தாள்ைள் (Loose Sheets and Rough Sheets), ணைப்ணபைள் 
தபான்றவற்ணறயும் ததர்வர்ைள் ததர்வுக்கூ த்திற்குள் தைாண்டுவர அனுமதியில்ணல. 
 
1.4.2. அவ்வாறான தண  தெய்யப்பட்  தபாருட்ைள் அல்லது ைருவிைள் ணவத்திருப்தபார்ைள் 
ைண் றியப்பட் ால், ததர்வு எழுத அனுமதிக்ைப்ப மாட் ார்ைள். தமலும், அவர்ைளது விண த்தாள் / 
விண த்தாட்ைள் தெல்லாததாக்ைப்படுவது ன் அவர்ைளது விண்ைப்பம் நிராைரிக்ைப்படும்,  தமலும், 
ததர்வு எழுதுவதிலிருந்து விலக்கி ணவக்ைப்படுவர்.  ததணவ  எனக் ைருதப்படின் 
அவ்வி த்திதலதய தொதணனக்கு (உ ற்தொதணன உட்ப ) உட்படுத்தப்படுவர். 
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1.4.3. ததர்வர்ைள் அவர்ைளின் தொந்த நலன் ைருதி ணைப்தபசி உள்ளிட்  தண  தெய்யப்பட்  
தபாருட்ைணளத் ததர்வு கூ த்திற்கு எடுத்துவரதவண் ாம் என அறிவுறுத்தப்படுவது ன் 
அப்தபாருட்ைளின் பாதுைாப்பிற்கு உத்தரவாதம் தர இயலாது எனவும் ததரிவித்துக் 
தைாள்ளப்படுகிறது.   
 
2. எச்ெரிக்ணை: 
 
2.1. ததர்வாணையத்தின் ததரிவுைள் அணனத்தும் ததர்வரின் தர வரிணெப்படிதய 
தமற்தைாள்ளப்படுகின்றன. தபாய்யான வாக்குறுதிைணளச் தொல்லி,  தவறான வழியில் தவணல 
வாங்கித் தருவதாை கூறும் இண த்தரைர்ைளி ம் மிைவும் ைவனமாை இருக்குமாறு ததர்வர்ைணளத் 
ததர்வாணையம் எச்ெரிக்கிறது. இது தபான்ற தவறான மற்றும் தநர்ணமயற்றவர்ைளால் 
ததர்வர்ைளுக்கு ஏற்படும் எவ்வித இழப்புக்கும் ததர்வாணையம் எந்தவிதத்திலும் தபாறுப்பாைாது. 
 
2.2. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் குறிப்பி ப்படும் அணனத்துத் தைவல்ைளுக்கும் ததர்வதர 
முழுப் தபாறுப்பாவார். ததர்வர்ைள், ததர்விற்கு இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும்தபாது, ஏததனும்  
தவறு ஏற்படின், அதற்ைான இணைய தெணவ ணமயங்ைணளதயா / தபாது  தெணவ 
ணமயங்ைணளதயா குற்றம் ொட் க் கூ ாது. ததர்வர்ைள் பூர்த்தி தெய்யப்பட்  இணையவழி 
விண்ைப்பத்திணன இறுதியாை ெமர்ப்பிக்கும் முன்னர் நன்கு ெரிபார்த்த பின்னதர ெமர்ப்பிக்குமாறு 
அறிவுறுத்தப்படுகிறார்ைள். 

 
3. பதவிைள்  மற்றும் ைாலிப் பணியி ங்ைள்:  
 
வ. 
எண் 

பதவியின் தபயர் பதவிக் 
குறியீடு 
 

துணற/ 
நிறுவனத்தின் 
தபயர் 

ைாலிப்பணியி ங்ைளின் 
பகிர்மானம் 

ைாலிப் 
பணியி ங்ை
ளின் 
எண்ணிக்ணை 

ஊதிய 
நிணல 

1.  ைைக்கு  
அலுவலர்  
நிணல-III 

2093 ைருவூலங்ைள் 
மற்றும் 
ைைக்குைள்  

BL_SC(G) 4 8* நிணல 23 
(ப.ஓ.தி) GT(G) 1 

GT(W) (PSTM) 1 
BC(M)(W) 1 
SC(G) 1 

2.  தவளாண்ணம 
உதவி 
இயக்குநர் 
(விரிவாக்ைம்) 

3202 தவளாண்ணம GT(G) 3 26 நிணல 22 
(ப.ஓ.தி) 

 
GT(G)(LV) 1 
GT(G)(PSTM) 1 
GT(W) 2 
BC(G) 4 
BC(G) (PSTM) 1 
BC(W) 2 
BC(M) 1 
MBC/DC(G) 2 
MBC/DC(G) 
(PSTM) 

1 

MBC/DC(W) 2 
SC(G) 2 
SC(G)(PSTM) 1 
SC(W) 2 
SC(A)(W) (PSTM) 1 

3.  உதவி 
தமலாளர் 
(ைைக்கு) 

3335 அ.வி.தபா.ை, 
தென்ணன 

BL_SC(G) 1 1** 

தப.ந.தபா.ை, 
தென்ணன 

BL_SC(G) 1 1** 

த.அ.தபா.ை, 
மதுணர 

BL_SC(G) 1 2* 

BC(G) 1 
த.அ.தபா.ை, 
கும்பதைாைம் 

BL_SC(G) 1 1** 

த.அ.தபா.ை, 
திருதநல்தவலி 

BL_SC(G) 1 1** 

த.அ.தபா.ை, 
விழுப்புரம் 

BL_SC(G) 1 1** 
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த.அ.தபா.ை, 
தைாயம்புத்தூர் 

BL_SC(G) 1 1** 

த.அ.தபா.ை, 
தெலம் 

BL_SC(G) 1 1** 

4.  உதவி தமலாளர் 
(ெட் ம்)  

3259 த.அ.தபா.ை, 
தைாயம்புத்தூர் 

GT(W) 1 3 

BC(G) 1 

MBC/DC(G) 1 

5.  முதுநிணல 
ைைக்கு 
அலுவலர் 

3535 தென்ணன 
தபருநைர நீர் 
வழங்ைல் 
மற்றும் 
ைழிவுநீர் ைழைம் 

SF_ST(G) 1 1$ 

6.  தமலாளர் - 
நிணல III (நிதி) 

3301 தமிழ்நாடு 
ததாழில் 
முதலீட்டுக் 
ைழைம் 

BL_SC(G) 1 1** நிணல 23  
(ததா.வ.நி 
மற்றும் 
ததா.ப.நி) 

7.  முதுநிணல 
அலுவலர் (நிதி) 

3302 BL_SC(G) 5 21*@ நிணல 22  
(ததா.வ.நி 
மற்றும் 
ததா.ப.நி) 
 

GT(G) 2 

GT(G)(PSTM) 1 
GT(W) 1 

GT(W) (PSTM) 1 

BC(G) 2 

BC(W) 1 

BC(M)(W) 1 

MBC/DC(G) 2 
MBC/DC(LD(OA,OL, 
BL,OAOL, BLOA) 
/LC/DF/AC) 

1 

SC(G) 2 
SC(A)(PSTM) 1 

SF_ST(G) 1 

8.  முதுநிணல 
அலுவலர் 
(ெட் ம்) 

3312 BC(G) 1 1 

9.  தமலாளர் 
(இயந்திரவியல்) 

3390 தமிழ்நாடு 
சிதமண்ட்ஸ் 
நிறுவனம் 
 

GT(G) 1 1 நிணல 26  
(ததா.வ.நி) 
 10.  தமலாளர் 

(ெந்ணதயியல்) 
3394 BL_SC(G) 1 1** 

11.  துணை 
தமலாளர் 
(மின்னியல்) 

3396 SC(A)(W) PSTM 1 1 நிணல 25  
(ததா.வ.நி) 

 

12.  துணை தமலாளர் 
(இயந்திரவியல்) 

3395 SC(A)(W) PSTM 1 1 

13.  துணை 
தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3400 GT(G) 1 1 

14.  உதவி 
தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3401 SC(A)(W) PSTM 1 1 நிணல 22  
(ததா.வ.நி) 

    தமாத்தம் 76  
*  - பின்னண வுப் பணியி ங்ைள் உள்ள க்கியது 
** - பின்னண வுப் பணியி ங்ைள் மட்டும் 
@ - குணறவுப் பணியி ங்ைள் உள்ள க்கியது 

$  - குணறவுப் பணியி ங்ைள் மட்டும் 
சுருக்ைம்: 

ப.ஓ.தி - பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட் ம் ததா.வ.
நி 

- ததாழிலாளர் வருங்ைால ணவப்பு 
நிதி 
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அ.வி.
தபா.ை 

- அரசு விணரவுப் தபாக்குவரத்துக் 
ைழைம் 

த.அ.
தபா.ை 

- தமிழ்நாடு அரசுப் தபாக்குவரத்துக் 
ைழைம் 

தப.ந.
தபா.ை 

- தபருநைரப தபாக்குவரத்துக் ைழைம் ததா.ப.
நி 

- ததாழிலாளர் பணிக்தைாண  நிதி 

 
3.1. இவ்வறிவிக்ணையில் அறிவிக்ைப்பட்  ைாலிப்பணியி ங்ைளின் எண்ணிக்ணை மற்றும் 
பகிர்மான பட்டியல் ததாராயமானதாகும், எழுத்துத் ததர்வு முடிவுைள் தவளியி ப்படுவதற்கு முன்பு 
வணர மாறுதலுக்குட்பட் து. ைாலிப்பணியி ங்ைளின் எண்ணிக்ணையில் மாற்றம் தெய்யப்படும் 
தபாது, அடுத்தடுத்த நிணலைளுக்கு ததர்வு தெய்யப்பட்  ததர்வர்ைளின் எண்ணிக்ணையிலும் 
மாற்றம் தெய்யப்படும். 
 
3.2. இவ்வறிவிக்ணையில் அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள பதவிைளு ன் ஒத்த தகுதி 
நிபந்தணனைளு ன் கூடிய தவறு தபயர் தைாண்  பதவிைணளக் கூடுதலாைச் தெர்க்ை 
ததர்வாணையத்திற்கு உரிணம உள்ளது. 
 
4. தகுதி நிபந்தணனைள்:  
 
4.1. வயது வரம்பு: (01. 07.2025 அன்று) 
 

ததர்வர்ைள் அணனத்து பதவிைளுக்கும் 21 வயதிணன நிணறவு தெய்திருக்ை தவண்டும். 
இனவாரியான உச்ெ வயது வரம்பு மற்றும் வயது வரம்பு ெலுணை விவரங்ைள் கீதழ 
தைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 
  
4.1.1. பிறவகுப்பினர் (ஆ.தி, ஆ.தி(அ), ப.ப, மி.பி.வ, / சீ.ம, பி.வ.(இஅ),  மற்றும்  பி.வ.(இ)  ொராத 
ததர்வர்ைள்) 

வ. 
எண் 

பதவியின் தபயர் பதவிக் 
குறியீடு 

உச்ெ வயது 
வரம்பு 

(நிணறவண 
ந்திருக்ைக் 
கூ ாது) 

வயது வரம்பு ெலுணை 

நிர்ையிக்ைப்ப
ட்  

குணறபாடு
ண ய 
மாற்றுத் 

திறனாளிைள் 

முன்னாள் 
இராணுவத் 
தினர் 

ஆதரவற்ற 
விதணவ 

1.  தவளாண்ணம உதவி 
இயக்குநர் (விரிவாக்ைம்) 

3202 34 44  

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
உச்ெ வயது 
வரம்பு 
இல்ணல 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  உதவி தமலாளர் 
(ைைக்கு) 

3335  

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 

 

 

 

 

 

3.  உதவி தமலாளர் (ெட் ம்)  3259 

4.  தமலாளர் - நிணல III (நிதி) 3301 

5.  முதுநிணல அலுவலர் 
(நிதி) 

3302 

6.  முதுநிணல அலுவலர் 
(ெட் ம்) 

3312 

7.  தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3390 

8.  தமலாளர் (ெந்ணதயியல்) 3394 

9.  உதவி தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3401 

10.  முதுநிணல ைைக்கு 
அலுவலர் 

3535 

11.  ைைக்கு  அலுவலர்  
நிணல-III 

2093 32* 

12.  துணை தமலாளர் 
(மின்னியல்) 

3396  

 

32 

 

 

 

NA 

 
13.  துணை தமலாளர் 

(இயந்திரவியல்) 
3395 

14.  துணை தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3400 
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4.1.2. ஆ.தி, ஆ.தி(அ), ப.ப, மி.பி.வ, / சீ.ம, பி.வ.(இஅ) மற்றும் பி.வ.(இ): 
 

 
4.1.3. உச்ெ வயது வரம்பு இல்ணல என்பது 01.07.2025 அன்தறா அல்லது ததரிவு தெய்யப்படும் 
நாளன்தறா அல்லது நியமனம் தெய்யப்படும் நாளன்தறா ததர்வர் 60 வயதிணன நிணறவு 
தெய்திருக்ைக் கூ ாது. 
 
4.1.4. தமிழ்நாடு அரசு பணியாளர்ைள் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016 பிரிவு 3(j)(vii) இன் படி, 
தமதல குறிப்பி ப்பட்டுள்ள வயதுச் ெலுணை, ஏற்ைனதவ ஏததனும் ஒரு வகுப்பு அல்லது பணி 
அல்லது பிரிவிற்கு ததரிவு தெய்யப்பட்  முன்னாள் இராணுவ வீரர்ைளுக்குப் தபாருந்தாது. 
 
4.1.5. ஆதாரச் ொன்றுைள்:  
 
4.1.5.1. ததர்வர்ைளின் பிறந்ததததி, தமிழ்நாடு இண நிணலக் ைல்வி வாரியம் அல்லது தமிழ்நாடு 
தமல்நிணலக்ைல்வி வாரியத்தால் வழங்ைப்படும் முணறதய பத்தாம் வகுப்பு (SSLC) அல்லது 
பன்னிதரண் ாம் வகுப்பு (HSC) மதிப்தபண் பட்டியலு ன் ெரிபார்க்ைப்படும். பத்தாம் வகுப்பு / 
பன்னிதரண் ாம் வகுப்பு மதிப்தபண் பட்டியலில் ததர்வரின் பிறந்ததததி குறிப்பி ப்ப ாமல் 

*  - 

NA - 

தமிழ்நாடு அரசுப் பணிைளில் பணிபுரிபவராயின்  உச்ெ வயது வரம்பு 37. 
தபாருந்தாது, ஏதனனில் இப்பதவிைளுக்கு நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய 
மாற்றுத்திறனாளிைள்   விண்ைப்பிக்ை தகுதியற்றவர்ைளாவர். 

வ. 
எண் 

பதவியின் தபயர் பதவிக் 
குறியீடு 

உச்ெ வயது 
வரம்பு 

(நிணறவண 
ந்திருக்ைக் 
கூ ாது) 

வயது வரம்பு ெலுணை 

நிர்ையிக்ைப்ப
ட்  

குணறபாடு
ண ய 
மாற்றுத் 

திறனாளிைள் 

முன்னாள் 
இராணுவத்
தினர் 

ஆதரவற்ற 
விதணவ 

1.  தவளாண்ணம உதவி 
இயக்குநர் (விரிவாக்ைம்) 

3202 

உச்ெ வயது வரம்பு இல்ணல 
 

 

2.  உதவி தமலாளர் (ைைக்கு) 3335 

3.  ைைக்கு  அலுவலர்  நிணல-III 2093 

4.  உதவி தமலாளர் (ெட் ம்)  3259 

5.  தமலாளர் - நிணல III (நிதி) 3301 

6.  முதுநிணல அலுவலர் (நிதி) 3302 

7.  முதுநிணல அலுவலர் (ெட் ம்) 3312 

8.  முதுநிணல ைைக்கு அலுவலர் 3535 

9.  உதவி தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3401 

10.  தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3390 

11.  தமலாளர் (ெந்ணதயியல்) 3394 

12.  துணை தமலாளர் 
(மின்னியல்) 

3396 

உச்ெ வயது 
வரம்பு 
இல்ணல 

NA 
உச்ெ வயது வரம்பு 

இல்ணல 

13.  துணை தமலாளர் 
(இயந்திரவியல்) 

3395 

14.  துணை தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3400 

சுருக்ைம்: 

பி.வ(இ.அ) - பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் (இஸ்லாமியர் அல்லாததார்) 
பி. வ (இ)          - பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் (இஸ்லாமியர்) 
மி.பி.வ/சீ.ம. - மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர் மரபினர் 
ஆ.தி               - ஆதி திராவி ர் 
ஆதி (அ)            - ஆதி திராவி ர் (அருந்ததியர்) 
ப.ப     

NA

             

- 

- 

பட்டியல் பழங்குடியினர் 
தபாருந்தாது, ஏதனனில் இப்பதவிைளுக்கு நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய 
மாற்றுத்திறனாளிைள் விண்ைப்பிக்ை தகுதியற்றவர்ைளாவர். 
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இருப்பின், ததர்வர்ைள் அவர்ைளது பிறப்புச் ொன்றிதழ் / மாற்றுச் ொன்றிதழ் / பட் ப் படிப்பு / 
முதுநிணல பட் ப் படிப்பு மதிப்தபண் பட்டியல் தபான்ற ஆவைங்ைணள தங்ைளது பத்தாம் வகுப்பு, 
பன்னிதரண் ாம் வகுப்பு மதிப்தபண் பட்டியலுக்கு மாற்றாை பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும்.  தவறு 
எவ்வித ஆதாரமும் ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப  மாட் ாது. உரிய ொன்றிதழ்ைணளப் பதிதவற்றம் தெய்ய 
தவறினால் விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 
4.1.5.2. வயது வரம்புச் ெலுணை தைாரும் ததர்வர்ைள், அத்தணைய உரிணமக் தைாரல்ைளுக்ைான 
ஆதாரச் ொன்றுைணள பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். அத்தணைய ஆவைங்ைணள பதிதவற்றம் 
தெய்ய தவறினால் அவர்ைளது விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும்.  
 
4.2. ைல்வித்தகுதி, ததாழில்நுட்பத் தகுதி மற்றும் அனுபவம்:   
 
4.2.1. அனுபவம் தைாரப்ப ாத பதவிைள்: 
 
வ. 
எண் 

பதவியின் 
தபயர் 

பதவிக் 
குறியீடு 

தகுதி  

1.  தவளாண்ணம 
உதவி 
இயக்குநர் 
(விரிவாக்ைம்) 

3202 தவளாண்ணம விரிவாக்ைம் அல்லது தவளாண்ணம தபாருளாதாரம் 
முதுநிணல பட் ப்படிப்பு  
 
மற்றணவ ெமமாை இருக்கும்பட்ெத்தில் தவளாண்ணம 
விரிவாக்ைத்தில் முதுநிணல பட் ப்படிப்பு தபற்றிருப்தபாருக்கு 
முன்னுரிணம வழங்ைப்படும் 

2.  
உதவி 
தமலாளர் 
(ைைக்கு) 

3335 இந்திய பட் ய ைைக்ைாளர்ைள் நிறுவனம் / இந்திய தெலவு 
ைைக்ைாளர்ைள் நிறுவனத்தால் ந த்தப்படும் இறுதித் ததர்வில் 
ததர்ச்சி தபற்றிருக்ை தவண்டும் (அல்லது) அதற்கு இணையான 
ைல்வித்தகுதி தபற்றிருக்ை தவண்டும். 

3.  ைைக்கு 
அலுவலர் 
நிணல - III  

2093 பட் ய ைைக்ைாளர்ைள் / தெலவு ைைக்ைாளர்ைள் நிறுவனத்தால் 
ந த்தப்படும் இறுதித் ததர்வில் ைட் ாயம் ததர்ச்சி தபற்றிருக்ை 
தவண்டும் 

4.  தமலாளர் - 
நிணல III (நிதி) 

3301 பட் ய ைைக்ைாளர் / தெலவு ைைக்ைாளர் 

5.  முதுநிணல 
அலுவலர் (நிதி) 

3302 பட் ய ைைக்ைாளர் / தெலவு ைைக்ைாளர் 

6.  முதுநிணல 
அலுவலர் 
(ெட் ம்) 

3312 பல்ைணலக்ைழை மானியக் குழுவால் அங்கீைரிக்ைப்பட்  ெட்  
ைல்லூரியிலிருந்து தபறப்பட்  இளநிணல ெட் ப்படிப்பு. 

 
4.2.2. அனுபவம் தைாரப்படும் பதவிைள்: 
 
வ. 
எண் 

பதவியின் 
தபயர் 

பதவிக் 
குறியீடு 

தகுதி மற்றும் அனுபவம்  

1.  முதுநிணல 
ைைக்கு 
அலுவலர் 

3535 பட் யக் ைைக்ைாளர் அல்லது தெலவு ைைக்ைாளர் ொன்று ன் 
இரண்டு ஆண்டுைள் அனுபவம் ைட் ாயம் தபற்றிருக்ை தவண்டும் 

2.  உதவி தமலாளர் 
(ெட் ம்)  

3259 (i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைத்தினால் வழங்ைப்பட்  
இளநிணல ெட் ப்படிப்பு தபற்றிருக்ை தவண்டும். 

(ii) தபருநிறுவன ெட் ங்ைள், ததாழிலாளர் ெட் ங்ைள், 
ஆகியவற்றிணன நன்கு அறிந்திருத்தல் தவண்டும் மற்றும் 
நைரவியல் நீதிமன்றங்ைள் அல்லது புறநைர் நீதிமன்றங்ைள் 
ஆகியவற்றில் 5 ஆண்டுைளுக்கு குணறயாத அனுபவம் 
மற்றும் தமாட் ார் விபத்து தைாரிக்ணைைள் / தீர்ப்பாயம், 
ததாழிலாளர் நீதிமன்றம் ஆகியவற்றிணன நன்கு 
ததரிந்திருத்தல் மற்றும் பயிற்சி தபற்றவராை இருக்ை 
தவண்டும். 

(iii)  மற்றணவைள் ெமமாை இருக்கும் பட்ெத்தில், ததாழிலாளர் 
ெட் ம் / ெமூை அறிவியல் ஆகியவற்றில் முதுநிணல 
பட் யப்படிப்பு படித்ததாருக்கு முன்னுரிணம வழங்ைப்படும். 
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3.  தமலாளர் 
(ெந்ணதயியல்) 

3394 (i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைம் / நிறுவனத்தால் 
வழங்ைப்பட்  முதுநிணலயில் வணிை தமலாண்ணமயில் 
(ெந்ணதபடுத்தல்)  பட் ம்  

(ii) அனுபவம்:  ெந்ணதயியல் ைளத்தில் குணறந்தபட்ெம் 15 
ஆண்டுைள் அனுபவம் அவற்றுள் சிதமண்ட் ததாழிலில் நடு 
நிணல தமலாளர் நிணலயில் 5 ஆண்டுைள் பணிபுரிந்திருப்பின் 
முன்னுரிணம 

4.  தமலாளர் 
(இயந்திரவியல்) 

3390 
 

(i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைம் / நிறுவனத்தால் 
வழங்ைப்பட்  இளநிணல தபாறியியல் / ததாழில்நுட்பத்தில் 
இயந்திரவியலில் பட் ம்  

(ii) அனுபவம்: 15 ஆண்டுைள் (ஒரு மில்லியன்  ன் திறனுள்ள 
சிதமண்ட் ஆணலயில்) 

5.  துணை 
தமலாளர் 
(இயந்திரவியல்) 

3395 (i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைம் / நிறுவனத்தால் 
வழங்ைப்பட்  இளநிணல தபாறியியல் / ததாழில்நுட்பத்தில் 
இயந்திரவியலில் பட் ம்  

(ii) அனுபவம்: 10 ஆண்டுைள் (ஒரு மில்லியன்  ன் திறனுள்ள 
சிதமண்ட் ஆணலயில்)  

6.  துணை 
தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3400 (i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைம் / நிறுவனத்தால் 
வழங்ைப்பட்  இளநிணல தபாறியியல் / ததாழில்நுட்பத்தில் - 
இயந்திரவியல் பட் ம் +  தபாருட்ைள் தமலாண்ணமயில் 
பட் யம்  

(ii) அனுபவம்: தபாருட்ைள் இருப்பளவு ைளத்தில்  10 ஆண்டுைள்  

7.  உதவி 
தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 
 

3401 (i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைம் / நிறுவனத்தால் 
வழங்ைப்பட்  இளநிணல தபாறியியல் / ததாழில்நுட்பத்தில் - 
இயந்திரவியல் பட் ம் +  தபாருள் தமலாண்ணமயில் பட் யம்  

(ii) அனுபவம்: தபாருட்ைள்  இருப்பளவு ைளத்தில் 5 ஆண்டுைள்  

8.  துணை 
தமலாளர் 
(மின்னியல்) 

3396 (i) அங்கீைரிக்ைப்பட்  பல்ைணலக்ைழைம் / நிறுவனத்தால் 
வழங்ைப்பட்  இளநிணல தபாறியியல் / ததாழில்நுட்பத்தில் 
மின் தபாறியியலில் பட் ம்  

(ii) அனுபவம்: 10 ஆண்டுைள் (ஒரு மில்லியன்  ன் திறனுள்ள 
சிதமண்ட் ஆணலயில்)  

 
4.2.3. ததர்வர்ைள் இவ்வறிவிக்ணை தவளியி ப்படும் நாளன்று தமற்குறிப்பிட்  பதவிைளுக்கு 
நிர்ையிக்ைப்பட்  ைல்வித் தகுதி, ததாழில்நுட்பத் தகுதி மற்றும் அனுபவத்ணத தபற்றிருக்ை 
தவண்டும். 
 
4.2.4. தமற்குறிப்பி ப்பட்டுள்ள பதவிைளுக்கு நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ள இளங்ைணலப் பட் ம்/ 
முதுைணலப்பட் ம் ைல்வித்தகுதி முணறதய 10-ஆம் வகுப்பு + 12-ஆம் வகுப்பு / பட் யப்படிப்பு 
அல்லது இணைக்ைல்வித் தகுதி + இளங்ைணலயில் பட் ம் + முதுைணலப்பட் ம்  என்ற 
வரிணெயில் தபற்றிருக்ை தவண்டும். 
 
4.2.5. நிர்ையிக்ைப்பட்  பதவிக்ைான ைல்வித் தகுதியிணன தபற்ற பின்னர் அனுபவம் மற்றும் 
பயிற்சி ைாலத்திற்ைான தகுதியிணன தபற்றிருக்ை தவண்டும்.  
 
4.2.6. ஆதாரச் ொன்றுைள்: 
 
4.2.6.1. பத்தாம்வகுப்பு / தமல்நிணலக்ைல்வி / பட் யம் / பட் ம் / முதுைணலப்பட் ம் / 
ஒருங்கிணைந்த முதுைணலப் பட் ம் அல்லது அப்படிப்புைளுக்ைான தற்ைாலிை பட் ம் / தற்ைாலிை 
பட் ய ொன்றிதழ் அல்லது ஒருங்கிணைந்த மதிப்தபண் ொன்றிதழு ன் தற்ைாலிை / இறுதி 
ொன்றிதழ் ஆகியணவ ைல்வித்தகுதிக்கு ஆதாரமானணவயாை ஏற்றுக் தைாள்ளப்படும். 
 
4.2.6.2. பட் யம் / பட் ப்படிப்பு / முதுைணலப்பட் ப்படிப்பு அறிவிக்ணை தததிக்கு முன்னர் 
வழங்ைப்ப ாமல் இருந்தால், ததர்வர்ைள் தங்ைளது ைல்வித்தகுதிணய அறிவிக்ணைதததி அன்று 
அல்லது அறிவிக்ணைத்தததிக்கு முன்னர் தபற்றதற்கு ஆதாரமான ஆவைங்ைணள அதாவது 
தற்ைாலிை பட் யம் / பட் ச்ொன்றிதழ் / ஒருங்கிணைந்த மதிப்தபண் பட்டியல் ஆகியணவ 
பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். இவ்வறிவிக்ணையின் பிற்தெர்க்ணை VI ல் குறிப்பிட்டுள்ள 
படிவத்தில் உள்ளவாறு நிறுவனம் / பல்ைணலக்ைழைத்திலிருந்து ொன்றிதழ் தபற்று பதிதவற்றம் 
தெய்ய தவண்டும். 
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4.2.6.3.  ஒரு பதவிக்கு நிர்ையிக்ைப்பட்  ைல்வித் தகுதிணயவி  அதிைமான 
ைல்வித்தகுதிணயப் தபற்றிருப்பதாை உரிணமதைாரும் ததர்வர், அதற்கு ஆதாரமாை அறிவிக்ணை 
நாள் அன்தறா அதற்கு முன்னதரா தபறப்பட்  ொன்றிதழ்ைணள பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும்.   
 
4.2.6.4.  அனுபவம் தைாரும் ததர்வர்ைள் அவர்ைளது அனுபவ ொன்றிதழிணன இவ்வறிவிக்ணையில் 
பிற்தெர்க்ணை V-ல் உள்ள அனுபவ ொன்றின் படிவத்தில் பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 
 
4.2.6.5. ைல்வித்தகுதி / ததாழில்நுட்பத் தகுதி / அனுபவம் ஆகியவற்றிற்ைாை நிர்ையிக்ைப்பட்  
படிப்புக்ைான ைாலஅளவு, அறிவிக்ணையில் குறிப்பி ப்பட்டிருக்கும் தநர்வுைளில், விண்ைப்பத்தில் 
உள்ள உரிணம தைாரலுக்கும் பதிதவற்றப்பட்  ஆவைங்ைளுக்கும் இண தய ஏததனும் தவறுபாடு 
இருப்பின், ததர்வரின் விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 
4.2.6.6. பட் ப்படிப்புச் ொன்றிதழ் ததாணலந்து விட் ாதலா அல்லது குறிப்பிட்  
ைாரைங்ைளுக்ைாை உ னடியாை ொன்றிதழ் கிண க்ைப் தபறாமலிருந்தாதலா, பட் ப்படிப்புச் 
ொன்றிதழ் பதிதவட்டின் சுருக்ைக்குறிப்பு ைல்வித்தகுதிக்கு ொன்றாை எடுத்துக் தைாள்ளப்படும். 
 
4.2.6.7. இணைக்ைல்வித் தகுதிணயக் தைாரும் ததர்வர்ைள் அதற்குரிய அரொணையின் நைலிணன 
பதிதவற்றம் தெய்ய / ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும், தவறினால் அவர்ைளின் விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறக்குப் பின்பு நிராைரிக்ைப்படும். இணைக்ைல்வித் தகுதி ததா ர்பான அரொணைைள் 
தமிழ்நாடு மாநில உயர்ைல்வி மன்றத்தின் இணையதளத்தில் (www.tnsche.tn.gov.in) உள்ளன. 
 
4.3. மருத்துவ மற்றும் உ ற்தகுதி:   
 
4.3.1. பணி நியமனத்திற்கு ததரிவு தெய்யப்படும் ததர்வர்ைள் உ ற்தகுதிச் ொன்றிதணழ பணி 
நியமனத்தின் தபாது நியமன அலுவலரி ம் ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 
 
4.3.2. பின்வரும் பதவிைளுக்கு ததர்ந்ததடுக்ைப்படும் ததர்வர்ைளின் பார்ணவத்திறன் கீதழ 
குறிப்பிட் வாறு நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
 
வ.எண் 

பதவியின் தபயர் 
பதவிக் 
குறியீடு 

பார்ணவத்திறன் 

1.  தவளாண்ணம உதவி இயக்குநர் 
(விரிவாக்ைம்) 

3202 

தரம் – III அல்லது தமம்பட்  
தரம் 
 

2.  உதவி தமலாளர் (ைைக்கு) 3335 

3.  ைைக்கு  அலுவலர்  நிணல-III 2093 

4.  உதவி தமலாளர் (ெட் ம்)  3259 

5.  தமலாளர் - நிணல III (நிதி) 3301 

6.  முதுநிணல அலுவலர் (நிதி) 3302 

7.  முதுநிணல அலுவலர் (ெட் ம்) 3312 

8.  முதுநிணல ைைக்கு அலுவலர் 3535 

9.  தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3390 

10.  தமலாளர் (ெந்ணதயியல்) 3394 

11.  துணை தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3395 

12.  துணை தமலாளர் (மின்னியல்) 3396 

13.  துணை தமலாளர் (தபாருட்ைள்) 3400 

14.  உதவி தமலாளர் (தபாருட்ைள்) 3401 
 
4.3.3. பார்ணவத்திறனில் குணறபாடு உள்ள ததர்வர்ைள் அரசு மருத்துவமணனயில் பணிபுரியும் 
தகுதிவாய்ந்த ைண்சிகிச்ணெ நிபுைரி மிருந்து ைண்பார்ணவத் திறன் ொன்றிதழ் தபற்று பணியில் 
தெரும்தபாது பணிநியமன அலுவலரி ம் ைட் ாயம் ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 
 
4.4. தமிழ் தமாழியில் தகுதி:  
 
4.4.1. ததர்வர்ைள் ததர்வு அறிவிக்ணை தவளியாகும் நாளன்று தபாதுமான தமிழறிவு தபற்றிருக்ை 
தவண்டும். பின்வரும் தகுதிணயப் தபற்றிருக்கும் ஒருவர் தமிழில் தபாதிய தகுதி உண யவராைக் 
ைருதப்படுவார். பத்தாம் வகுப்பு அல்லது அதற்கு இணையான ைல்வித்தகுதியில் / 
உயர்நிணலப்பள்ளிப் படிப்பில் / பட் ப் படிப்பில், தமிணழ ஒருதமாழிப் பா மாை எடுத்துத் ததர்ச்சி 
தபற்றிருக்ை தவண்டும்; அல்லது உயர்நிணல பள்ளிப்படிப்ணப / பத்தாம் வகுப்பு அல்லது அதற்கு 
இணையான ைல்வித் தகுதியில் தமிணழப் பயிற்று தமாழியாைக் தைாண்டு ததர்ச்சி தபற்றிருக்ை 
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தவண்டும்; அல்லது தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையத்தினால் ந த்தப்தபறும் 
இரண் ாம்நிணல தமாழித் ததர்வில் (முழுத்ததர்வு) தமிழில் ததர்ச்சி தபற்றிருக்ை தவண்டும்.. 
 
4.4.2. ததர்வர் தங்ைளது பத்தாம் வகுப்பு/ பன்னிதரண் ாம் வகுப்பு / இளங்ைணல பட் ம் / 
முதுைணலப் பட்  மதிப்தபண் ொன்றிதழ்ைளில் ஏததனும் ஒன்ணறதயா, தமிழில் இரண் ாம்நிணல 
தமாழித்ததர்வில் (முழுத் ததர்வு) ததர்ச்சி தபற்றதற்ைான ொன்ணறதயா இணையதளத்தில் 
விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிக்கும்தபாது அவற்ணற ைட் ாயமாை பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும் 

 
4.4.3 தபாதிய தமிழறிவுப் தபற்றதற்ைான ொன்றாவைங்ைணள ெமர்ப்பிக்ைத் தவறும் ததர்வர், 
பணியில் நியமிக்ைப்பட்  நாளிலிருந்து இரண்டு ஆண்டுைளுக்குள் ததர்வாணையத்தால் 
ந த்தப்தபறும் இரண் ாம்நிணல தமாழித் (தமிழில்) ததர்வில் (முழுத்ததர்வு) ததர்ச்சி தபற 
தவண்டும். அவ்வாறு ததர்ச்சி தபறத் தவறுபவர்ைள் பணியிலிருந்து நீக்ைப்படுவார்ைள்.  
 
4.5. ததர்வுக்கு விண்ைப்பித்தலில் உள்ள ைட்டுப்பாடுைள்:  

 
4.5.1. ைைக்கு அலுவலர் நிணல - III மற்றும் அனுபவம் தைாரப்படும் பதவிைள் தவிர மற்ற 
பதவிைளுக்கு ஆ.தி., ஆ.தி(அ), ப.ப., மி.பி.வ., / சீ.ம., பி.வ.(இ.அ) மற்றும் பி.வ.(இ) தவிர 
“ஏணனதயார்” இந்திய அரசுப் பணியில் அல்லது மாநில அரசு / யூனியன் பிரததெப் பணியில் 
முதலில் தெர்ந்த நாளிலிருந்து ஐந்து ஆண்டுைள் அல்லது அதற்கும் தமற்பட்  ைாலம் முணறயான 
பணியில் பணிபுரிந்தவர்ைள் இப்பதவிைளுக்குரிய வயது வரம்பிற்குள் இருந்தாலும், இப்பதவிக்கு 
விண்ைப்பிக்ைத் தகுதியற்றவர்ைள் ஆவார்ைள். 
 
4.5.2. நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைள் கீழ்ைண்  பதவிைளுக்கு 
விண்ைப்பிக்ைத் தகுதியற்றவர்ைள் ஆவார்ைள். 
 
வ. 
எண் 

பதவியின் தபயர் 
பதவிக் 
குறியீடு 

துணற/நிறுவனம் 

1.  துணை தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3395 

தமிழ்நாடு சிதமண்ட்ஸ் நிறுவனம் 2.  துணை தமலாளர் (மின்னியல்) 3396 
3.  துணை தமலாளர் (தபாருட்ைள்) 3400 

 
4.6. நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைளுக்ைான தபாருத்ததமன 
அண யாளப்படுத்தப்பட்  பதவிைள்  
 
4.6.1. கீதழ குறிப்பி ப்பட்டுள்ள பதவிைள் நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் 
திறனாளிைளுக்ைான இ ஒதுக்கீட்டிற்கு, ஏற்றதாை அண யாளம் ைாைப்பட்டுள்ளன: 
 
வ. 
எண் 

பதவியின் தபயர் பதவிக் 
குறியீடு 

தபாருத்தமான நிர்ையிக்ைப்பட்  
குணறபாடுைளின் வணைைள் 

1.  தவளாண்ணம உதவி 
இயக்குநர் (விரிவாக்ைம்) 

3202 
LV, HI, HH, LD, LC, DF, AC 

2.  உதவி தமலாளர் (ைைக்கு) 3335 LV, HI, HH, LD,CP, LC, DF,AC, MuD, MD 

3.  ைைக்கு  அலுவலர்  நிணல-III 2093 HH,LD(with mobility), AC,DF,LC 

4.  உதவி தமலாளர் (ெட் ம்)  3259 LV, HH, LD, CP, LC, DF, AC, MuD, MD 

5.  தமலாளர் - நிணல III (நிதி) 3301 
LV,HH,HI,LD(OA,OL,BL,OAOL,BLOA),AC,LC,DF 

6.  முதுநிணல அலுவலர் (நிதி) 3302 

7.  முதுநிணல அலுவலர் 
(ெட் ம்) 

3312 VI, LV, HH, LD (OA, OL, OAOL, BL, BLOA, BABL), 

LC, AC, DF, CP, MD, MuD, ASD 

8.  முதுநிணல ைைக்கு 
அலுவலர் 

3535 
LV,HH,LD(OA,OL,BL,OAOL,BLOA),AC,LC,DF 

9.  தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3390 

LV,HH,LD(OA,OL),CP,LC,DF,AC,MuD,ASD,SLD,MD 
10.  தமலாளர் (ெந்ணதயியல்) 3394 

11.  உதவி தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3401 

சுருக்ைம்: 
LV  – Low Vision 

HH  – Hard of Hearing  

               (with  assistive device) 

  
AC  – Acid Attack Victim 

DF  – Dwarfism 

LC – Leprosy Cured 



Page 11 of 82 

 

HI  – Hearing Impaired 

LD  – Locomotor Disability 

MD – Multiple Disabilities 

OAOL - One Arm One Leg 

BLOA - Both Leg One Arm 

ASD - Autism Spectrum Disorder 

VI - Visually Impaired 

CP – Cerebral Palsy 

MuD – Muscular Dystrophy 

OA - One Arm 

OL - One Leg 

BL - Both Leg 

SLD - Specific Learning Disability 

BABL - Both Arm Both Leg 
 
4.6.2. தமற்குறிப்பிட்  நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுைளுண ய மாற்றுத்திறனாளி வணையிணனச் 
தெர்ந்த ததர்வர்ைள் மட்டுதம இத்ததர்வுக்கு விண்ைப்பிக்ைத் தகுதியானவர்ைள். எனதவ 
ததர்வர்ைள் விண்ைப்பிக்கும் முன்னர் இதணன ெரியாை படித்து இத்ததர்வுக்கு 
விண்ைப்பிக்குமாறு அறிவுறுத்தப்படுகிறார்ைள். 
 
5. ததர்வு நண முணற:   
 
5.1. ஒருங்கிணைந்த ததாழில்நுட்ப பணிைளுக்ைான ததர்வு (தநர்முைத் ததர்வு பதவிைள்) இரண்டு 
படிநிணலைணள உண யது (i) எழுத்துத்ததர்வு (ii) தநர்முைத் ததர்வு. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் 
தைாரப்பட்  உரிணமக்தைாரல்ைளின் அடிப்பண யில், ததர்வர் எழுத்துத் ததர்விற்கு 
அனுமதிக்ைப்படுவர். 
 
5.2. மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு மற்றும் தநர்முைத்ததர்விற்கு முன் ைணினிவழித் திணரயில் 
ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு தமற்தைாள்ளப்படும். அறிவிக்ணையில் பத்தி 6-ல் குறிப்பி ப்பட்டுள்ளவாறு 
குணறந்தபட்ெ மதிப்தபண் மற்றும் இ ஒதுக்கீடு விதிைள் ஆகியவற்றின் அடிப்பண யில் 
ைணினிவழித் திணரயில் ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்புக்கு தகுதியான ததர்வர்ைளின் பட்டியல் 
ததர்வாணையத்தால் இறுதி தெய்யப்படும்.  ததர்வர்ைள், ைணினிவழித் திணரயில் ொன்றிதழ் 
ெரிபார்ப்பிற்கு 1:3 / 1:4 (அனுபவம் தைாரப்ப ாத பதவிைளுக்கு) என்ற விகிதத்திலும், 1:10 (அனுபவம் 
தைாரப்படும் பதவிைளுக்கு) என்ற விகிதத்திலும் அனுமதிக்ைப்படுவார்ைள்.    
 
5.3. ைணினிவழித் திணரயில் ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பின் தபாது, ததர்வர்ைளால் பதிதவற்றம் 
தெய்யப்பட்  அனுபவ ொன்றிதழ்ைள் உரிய துணறத்தணலணம / அணமப்பினரால் அணமக்ைப்படும் 
குழுவினால் ெரிபார்க்ைப்படும். ததர்வர்ைளின் அனுபவ ொன்றிதழிணன உரிய நண முணறைளுக்குப் 
பின் இக்குழு நிராைரிக்ைலாம்.  இக்குழுவின் முடிதவ இறுதியானதாகும். 
 
5.4. ைணினிவழித் திணரயில் ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பிற்குப் பின்னர், எழுத்துத் ததர்வில் தபற்ற 
மதிப்தபண்ைளின் அடிப்பண யில், நியமன ஒதுக்கீட்டு விதிணய பின்பற்றி, ததர்வர் 
மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு மற்றும் தநர்முைத் ததர்விற்கு அனுமதிக்ைப்படுவர்.   
 
5.5. ஆதிதிராவி ர், ஆதிதிராவி  - அருந்ததியர், பழங்குடியினர், மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  
வகுப்பினர் / சீர்மரபினர், இசுலாமியரல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர், பிற்படுத்தப்பட்  
இசுலாமிய வகுப்பினர் ஆகிய பணியி  ஒதுக்கீட்டிற்குரிய வகுப்புப் பிரிவுைள் மற்றும் தபாதுப் 
பிரிவுைளுள் எந்ததந்த வகுப்புப் பிரிவுைளில் ஒதுக்கீடு தெய்யப்பட்  / அறிவிக்ைப்பட்  
ைாலியி ங்ைளின் எண்ணிக்ணை ஐந்து அல்லது அதற்கு தமற்பட் தாை இருக்கிறததா, அந்தந்த 
வகுப்புப் பிரிவுைளில் மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு மற்றும் தநர்முைத் ததர்வுக்கு அனுமதிக்ைப்படும் 
ததர்வர்ைளின் எண்ணிக்ணை அக்குறிப்பிட்  வகுப்புப் பிரிவுைளில் நியமனம் தெய்யப்ப வுள்ள 
ததர்வர்ைளின் எண்ணிக்ணைணயப் தபான்று இரும ங்ைாை இருக்கும். அறிவிக்ைப்பட்  / ஒதுக்கீடு 
தெய்யப்பட்  ைாலிப்பணியி ங்ைள் எந்ததந்த வகுப்புப் பிரிவுைளில் நான்கு அல்லது அதற்கும் 
குணறவாை உள்ளததா, அந்தக் குறிப்பிட்  வகுப்புப் பிரிவுைளில் மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு மற்றும் 
தநர்முைத் ததர்வுக்கு அனுமதிக்ைப்படும் ததர்வர்ைளின் எண்ணிக்ணை, அவ்வகுப்புப் பிரிவுைளில் 
நியமனம் தெய்யப்ப வுள்ள ததர்வர்ைளின் எண்ணிக்ணைணயப் தபான்று மூன்று ம ங்ைாை 
இருக்கும்.  
 
5.6. நியமன ஒதுக்கீட்டு விதி தபாருந்தாத ஒதரதயாரு பணியி த்ணத மட்டும் தைாண்  
பதவிைணளப் தபாறுத்தவணர, எழுத்துத் ததர்வில் தபற்ற மதிப்தபண்ைளின் அடிப்பண யில் 
மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு மற்றும் தநர்முைத் ததர்வுக்கு அனுமதிக்ைப்படும் ததர்வர்ைளின் 
எண்ணிக்ணை மூன்றாை இருக்கும். 
 
5.7. தநர்முைத் ததர்வின் தநாக்ைம், ததர்வாளரின் ஆளுணம, தகுதி, திறணம, தபாது அறிவு மற்றும் 
ததாழில்நுட்ப அறிவு தபான்றவற்ணற மதிப்பிட்டு, அவர் அந்தப் பதவிக்கு தபாருத்தமானவரா 
என்பணத மதிப்பிடுவதாகும். 
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5.8. எழுத்துத் ததர்வு (தாள்-I-ல் பகுதி ஆ, பகுதி இ மற்றும் தாள்-II) மற்றும் தநர்முைத்ததர்வில் 
ததர்வர்ைள் தபறும் மதிப்தபண்ைள் இறுதி தரவரிணெணய தீர்மானிக்கும். ததர்வர்ைள் எழுத்துத் 
ததர்வில் (தாள்-I-ன் பகுதி ஆ, பகுதி இ மற்றும் தாள்-II) மற்றும் தநர்முைத் ததர்வில் தபற்ற தமாத்த 
மதிப்தபண்ைள் அடிப்பண யிலும், நியமன இ  ஒதுக்கீட்டு விதிைளுக்கு உட்பட்டும் இறுதி ததரிவு 
தமற்தைாள்ளப்படும். ததர்வர்ைள், அவர்ைளது தரவரிணெயின் அடிப்பண யில் ைலந்தாய்வில் 
(தபாருந்தும் இ ங்ைளில்) பங்தைற்ை அனுமதிக்ைப்படுவார்ைள். 
 
5.9. தரவரிணெ நண முணற: 
 
5.9.1. தகுதிப்பட்டியல் அல்லது தரவரிணெப் பட்டியலானது, எழுத்துத்ததர்வில் தபற்ற 
மதிப்தபண்ைணளயும், தநர்முைத்ததர்வில் தபற்ற மதிப்தபண்ைணளயும் தெர்த்து ஒட்டுதமாத்த 
மதிப்தபண்ைளின் அடிப்பண யில் தயாரிக்ைப்படும். 
 
5.9.2. இரண்டு அல்லது அதற்கு தமற்பட்  ததர்வர்ைள் ெம மதிப்தபண்ைணள தபற்றிருந்தால், 
வயதில் மூத்த ததர்வர், தரவரிணெ பட்டியலில் தமதல இ ம்தபறுவார். 
 
5.9.3. வயதும் ெமமாை / ஒதர மாதிரியாை இருக்கும்பட்ெத்தில், எழுத்துத் ததர்வில் அதிை 
மதிப்தபண்ைள் தபற்ற ததர்வர் தரவரிணெப் பட்டியலில் தமதல இ ம்தபறுவார். 
 
5.9.4. எழுத்துத்  ததர்வில்  தபற்ற  மதிப்தபண்ைளும்  ெமமாை  இரும்கும்பட்ெத்தில் 
ததர்வாணையத்திற்கு இணையவழி விண்ைப்பத்திணன முன்னதாை ெமர்ப்பித்த ததர்வரின் 
விண்ைப்ப எண்ணிணன தீர்மானித்து அத்ததர்வர் தரவரிணெப் பட்டியலில் தமதல இ ம்தபறுவார். 
 
5.10. ததர்வர்ைள் எழுத்துத் ததர்வின் தாள் I, II மற்றும் தநர்முைத் ததர்விலும் ைலந்து தைாள்வது 
ைட் ாயமாகும். தாள் I, தாள் II மற்றும் தநர்முை ததர்விற்கு ைலந்து தைாள்ளாத ததர்வர்ைள் 
குணறந்தபட்ெ தகுதி மதிப்தபண்ைணளப்  தபற்றிருந்தாலும் கூ , ததரிவிற்கு ைருதப்ப  மாட் ார்.  
 
6. ததர்வுத் திட் ம்: 
 
பா ம் தரம் வினாக்

ைளின் 

எண்ணி

க்ணை 

தநரம் அதிைபட்ெ 

மதிப்தபண்ைள் 

குணறந்தபட்ெ தகுதி 

மதிப்தபண்ைள் 

ததர்வின் 

வணை 

ததர்வு 

முணற 

ஆ.தி, 

ஆ.தி(அ), 

ப.ப, மி.பி.வ, 

/ சீ.ம, 

பி.வ.(இஅ), 
பி.வ.(இ) 

ஏணனதயார்* 

தாள் I பத்தாம் 

வகுப்பு 

 

100 

 

 

 

3 

மணி  

 
 

 

150 

 

60 

 

60 

தைாள் 

குறி 

வணை 

ைணினி 

வழித்

ததர்வு 
பகுதி அ 

தமிழ் தகுதித் 

ததர்வு 

பகுதி ஆ 

தபாது அறிவு 

பட் ப் 

படிப்பு  

75  

 

150 

 

 

135 

 

 

180 பகுதி இ 

திறனறிவு 

மற்றும் 
மனக்ைைக்கு 

நுண்ைறிவு  

பத்தாம் 

வகுப்பு  

25 

தாள் II 

பா த் தாள் 

பட் ப் 

படிப்பு / 

முதுநிணல 

பட் ப் 

படிப்பு  

200 3 

மணி  

 

300 

தமாத்தம் (தாள் I ல் பகுதி ஆ மற்றும் 
பகுதி இ மற்றும் தாள் II) 

450 

தநர்முைத் ததர்வு   60 - 

தபரும் தமாத்தம் (தாள் I ல் பகுதி ஆ 

மற்றும் பகுதி இ, தாள் II மற்றும் தநர்முைத் 

ததர்வு)  

510 - 

* ஏணனதயார் - ஆ.தி, ஆ.தி(அ),  ப.ப, மி.பி.வ, / சீ.ம, பி.வ.(இஅ), பி.வ.(இ) பிரிவிணனச் ொராதவர்ைள் 
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6.1.  தாள் II - பா த் தாள் 

பதவியின் தபயர் 
பதவிக் 
குறியீடு 

பா த் தாள் 
பா க் 
குறியீடு 

தரம் 
வினாத்தா
ள் தமாழி 

தவளாண்ணம உதவி 

இயக்குநர் (விரிவாக்ைம்) 

3202 தவளாண்ணம 492 முதுநிணல 
பட் ப்படிப்பு 

ஆங்கிலம் 

உதவி தமலாளர் (ைைக்கு) 3335 நிதி மற்றும் தெலவு 
ைைக்கியல் 

434 இறுதி ஆங்கிலம் 

ைைக்கு  அலுவலர்  

நிணல-III 

2093 

தமலாளர் - நிணல III (நிதி) 3301 

முதுநிணல அலுவலர் (நிதி) 3302 

முதுநிணல ைைக்கு 

அலுவலர் 

3535 

உதவி தமலாளர் (ெட் ம்)  3259 ெட் ம் 414 பட் ப்படிப்பு தமிழ் 
மற்றும் 
ஆங்கிலம் 

முதுநிணல அலுவலர் 

(ெட் ம்) 

3312 

தமலாளர் (இயந்திரவியல்) 3390 இயந்திரவியல்,  
உற்பத்தி மற்றும் 
உருவாக்ை 
தபாறியியல் 

399 பட் ப்படிப்பு தமிழ் 
மற்றும் 
ஆங்கிலம் 

உதவி தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3401 

துணை தமலாளர் 
(இயந்திரவியல்) 

3395 

துணை தமலாளர் 
(தபாருட்ைள்) 

3400 

தமலாளர் (ெந்ணதயியல்) 3394 வணிை தமலாண்ணம 385 முதுநிணல 
பட் ப்படிப்பு 

தமிழ் 
மற்றும் 
ஆங்கிலம் 

துணை தமலாளர் 
(மின்னியல்) 

3396 மின் மற்றும் 
மின்னணு 
தபாறியியல் 

400 பட் ப்படிப்பு ஆங்கிலம் 

  
6.2. ததர்வர் தாள்-I-ன் பகுதி அ-ல் குணறந்தபட்ெ தகுதி மதிப்தபண் 40% (அதாவது 60 
மதிப்தபண்ைள்) தபற்றிருந்தால் மட்டுதம விண த்தாள்ைளின் தாள்-I-ன் பகுதி ஆ, பகுதி இ 
மற்றும் தாள்-II மதிப்பீடு தெய்யப்படும். 
 
6.3. தாள் I –ல் பகுதி ஆ மற்றும் பகுதி இ விற்ைான வினாத்தாள் தமிழ் மற்றும் ஆங்கிலத்தில் 
அணமக்ைப்படும். 
 
6.4. மாற்றுத் திறனாளி ததர்வர்ைள் எழுத்துத் ததர்வில் தாள்-I பகுதி-அ-விணன (தமிழ் தகுதித் 
ததர்வு) எழுதுவதிலிருந்து விலக்குப் தபறலாம். அத்தணைய விலக்கு தைாரும் மாற்றுத் திறனாளித் 
ததர்வர்ைள் இணையவழி விண்ைப்பத்தில் விண்ைப்பிக்கும்தபாது ததணவயான விவரங்ைணள 
தவறாமல் அளிக்ை தவண்டும். தவறும் பட்ெத்தில் பின்னர் தபறப்படும் எந்த ஒரு தைாரிக்ணையும் 
ஏற்றுக்தைாள்ளப்ப  மாட் ாது. அத்தணைய ததர்வர்ைள் இவ்வறிவிக்ணையின் பிற்தெர்க்ணை II-இல் 
குறிப்பிட்டுள்ள படிவத்தில் மாற்றுத்திறனாளி ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
6.5. எழுத்துத் ததர்வுைளுக்ைான பா த்திட் ங்ைள் இவ்வறிவிக்ணையின் பிற்தெர்க்ணை III-இல் 
உள்ளது. பா த்திட் த்தில் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள அலகு வாரியான தைள்விைளின் பகிர்மானம் 
உத்ததெமானது. ததணவப்பட் ால், ஒவ்தவாரு அலகிலும் உள்ள தைள்விைளின் எண்ணிக்ணைணய 
ஓரளவு அதிைரிக்ைதவா குணறக்ைதவா ததர்வாணையத்திற்கு உரிணம உண்டு. 
 
6.6. ததர்வின் தபாது பின்பற்றப்ப  தவண்டிய அறிவுணரைள், இவ்வறிவிக்ணையின் பிற்தெர்க்ணை-
IV இல் உள்ளன.  
 
6.7. இவ்வறிவிக்ணை ஆங்கிலம் மற்றும் தமிழ் தமாழி பதிப்புைளில் தவளியி ப்பட்டுள்ளது. 
ஏததனும், ெந்ததைம் இருப்பின் ஆங்கில பதிப்தப இறுதியானதாகும். 
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7. பணி நியமன இ  ஒதுக்கீடு: 
 
இத்ததரிவில் உள்ள அணனத்து பதவிைளுக்கும் இ  ஒதுக்கீட்டு நியமன விதிைள் தபாருந்தும். 
ஆதரவற்ற விதணவைள் மற்றும் முன்னாள் இராணுவத்தினருக்ைான இ  ஒதுக்கீடு 
இத்ததரிவிற்குப் தபாருந்தாது. பல்தவறு இனங்ைணளச் ொர்ந்த ததர்வர்ைளுக்ைான இ  ஒதுக்கீட்டு 
விவரங்ைள் இவ்வறிவிக்ணையின் பிற்தெர்க்ணை II-இல் தைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. பணிநிணல 
எண்ணிக்ணை 1 என்று நிர்ையிக்ைப்பட்  பதவிைளுக்கு இ ஒதுக்கீட்டு விதிைள் தபாருந்தாது. 
 
8. ததர்வர்ைளுக்ைான தைவல் பரிமாற்றம்  
 
8.1. ததர்வர்ைளுக்கு, ததர்வு எழுதுவதற்ைான அனுமதிச்சீட்டு, ததர்வர்ைள் பதிவிறக்ைம் தெய்து 
தைாள்வதற்கு ஏதுவாை www.tnpscexams.in என்ற ததர்வாணைய இணையதளத்தில் பதிதவற்றம் 
தெய்யப்படும். அனுமதிச்சீட்டு அஞ்ெல் மூலம் அனுப்பப்ப  மாட் ாது. ததர்வர் ததர்வின் தபாழுது 
அனுமதிச்சீட்டில் தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள ஒவ்தவாரு நிபந்தணனயிணனயும் ைட் ாயம் ைண ப்பிடிக்ை 
தவண்டும். 
 
8.2. எழுத்துத் ததர்வு முடிவுைள், ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு, தநர்முைத் ததர்வு, ைலந்தாய்வு நாள் மற்றும் 
தநரம் ஆகியணவ ததர்வாணைய இணையதளத்தில் (www.tnpsc.gov.in) தவளியி ப்படும். 
ததர்வர்ைளுக்கு இதுகுறித்து தனியாை அஞ்ெல் மூலமாை தைவல் அனுப்பப்ப மாட் ாது. 
தமற்கூறிய தைவல் ததர்வர்ைள் பதிவு தெய்துள்ள அணலதபசி மற்றும் மின்னஞ்ெல் 
ஆகியவற்றிற்கு குறுஞ்தெய்தி / மின்னஞ்ெல் மூலம் மட்டுதம ததரிவிக்ைப்படும். எனதவ 
ததர்வர்ைள் இது ததா ர்பாை ததர்வாணைய இணையதளத்ணத பார்ணவயிடுமாறு 
அறிவுறுத்தப்படுகின்றனர். தவறான ணைப்தபசி எண் / மின்னஞ்ெல் முைவரி ைாரைமாைதவா 
அல்லது ததாழில்நுட்ப சிக்ைல்ைள் உள்ளிட்  ைாரைங்ைளாதலா ததர்வர்ைணள குறுஞ்தெய்தி / 
மின்னஞ்ெல் தென்றண யாவிட் ாலும், தென்றண வதில் / தபறுவதில் சிக்ைல், தாமதம் 
ஏற்பட் ாலும் ததர்வாணையம் அதற்கு தபாறுப்பாைாது. குறுஞ்தெய்தி அல்லது மின்னஞ்ெல் 
தபறாதது குறித்து ததர்வர்ைளி மிருந்து தபறப்படும் தைாரிக்ணைைள் ைவனிக்ைப்ப மாட் ாது. 
 
9. ததர்வாணையத்து னான தைவல் ததா ர்பு: 
 
9.1. ததளிவுணர தவண்டும் ததர்வர்ைள், தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணைய 
அலுவலைத்திணன தநரிதலா அல்லது 1800 419 0958 எனும் ைட் ைமில்லா ததாணலதபசி 
எண்ணின் மூலமாைதவா, அணனத்து தவணல நாட்ைளிலும் ைாணல 10.00 மணி முதல் மாணல 5.45 
மணி வணர ததா ர்பு தைாள்ளலாம். 
 
9.2. ஒருமுணறப் பதிவு மற்றும் ைணினிவழி விண்ைப்பம் குறித்த ெந்ததைங்ைணள 
helpdesk@tnpscexams.in எனும் மின்னஞ்ெலுக்கு அனுப்பலாம். இதர ெந்ததைங்ைணள 
grievance.tnpsc@tn.gov.in எனும் மின்னஞ்ெல் முைவரிக்கு அனுப்பலாம்.  அஞ்ெல் வழியாை 
ததரிவிக்ைப்படும் தைவல்ைள் அணனத்தும், தெயலாளர், தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் 
ததர்வாணையம், ததர்வாணையச் ொணல, வ. உ.சி. நைர், பூங்ைா நைர், தென்ணன–600 003, எனும் 
முைவரிக்கு மட்டுதம அனுப்ப தவண்டும். 

 
9.3. ததர்வர்ைள் பின்வரும் விவரங்ைளு ன் ததர்வாணையத்ணத ததா ர்பு தைாள்ள தவண்டும். 
அவ்விவரங்ைள் இல்லாமல் தபறப்படும் தைவல்ைள் ைவனிக்ைப்ப மாட் ாது. 
 அ) ததர்வின் தபயர் 
 ஆ) அறிவிக்ணை எண் மற்றும் ஆண்டு 
 இ) பதிவு எண் 
 ஈ) ததர்வரின் தபயர் (முழுணமயாை) 
 உ) விண்ைப்பத்தில் ததரிவித்துள்ள முழுணமயான முைவரி 
 ஊ) தற்தபாது தெயல்பாட்டில் உள்ள ெரியான மின்னஞ்ெல் முைவரி 
 
9.4. வயது வரம்பு அல்லது பிற தகுதிைளுக்கு விலக்கு அளிக்ைக் தைாரி வரும் ைடிதங்ைள் 
ைவனிக்ைப்ப  மாட் ாது. எழுத்துத்ததர்வில் ததால்வியண ந்ததற்கு அல்லது எழுத்துத் ததர்வின் 
முடிவில் ததர்ச்சி தபறாததற்கு ைாரைங்ைள் தைட்டு அல்லது விண ப்புத்தைங்ைணள மறுமதிப்பீடு 
தெய்யும்படி தைட்டு ததர்வர்ைளி மிருந்து வரும் தைாரிக்ணைைள் ைவனிக்ைப்ப  மாட் ாது. 
 
 
 

http://www.tnpscexams.in/
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9.5. இணைய வழியில் விண்ைப்பிப்பதற்ைான ைண சி தததி மற்றும் தநரம் / எழுத்துத் ததர்வு / 
மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு / தநர்முைத் ததர்வு ஆகியவற்றின் தததியில் மாற்றம் மற்றும் 
அறிவிக்ணையில் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள நிபந்தணனைணள தளர்வு தெய்யக் தைாருதல் / ததர்வு 
ததா ர்பான வழிமுணறைளில் மாற்றம் / குணறந்தபட்ெ தகுதி மதிப்தபண்ைள் மற்றும் தகுதிைளில் 
மாற்றம் தைாரி ததர்வர்ைளி மிருந்து தபறப்படும் தைாரிக்ணைைள் ைவனிக்ைப்ப மாட் ாது. 
 
9.6. ததரிவுப் பணிைள் முற்றிலுமாை முடியும் முன்னர், மதிப்தபண் அளிக்குமாறு தைாரும் 
ததர்வர்ைளின் தைாரிக்ணைைள் ததர்வாணையத்தால் ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப  மாட் ாது. 
 
10. வழக்குைள்: 
 
இத்ததரிவு ததா ர்பாை, மாண்பணம தென்ணன உயர்நீதிமன்றத்தில் மற்றும் தென்ணன 
உயர்நீதிமன்றத்தின் மதுணரக் கிணளயில் ஏததனும் வழக்குைள் நிலுணவயில் இருப்பின், 
அவற்றின் மீதான இறுதி ஆணைைளுக்குட்பட்டு இத்ததரிவு தற்ைாலிைமானதாகும். 
 
 
 

                                                                                                                                                  தெயலாளர்      
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பிற்தெர்க்ணை – I 

 
இணைய வழியில் விண்ைப்பிக்கும் முணற 

 
1. இணையதளம்:  ததர்வர்ைள்  www.tnpscexams.in என்ற ததர்வாணையத்தின் 

இணையதளம் மூலம் மட்டுதம விண்ைப்பிக்ை தவண்டும். 
 

2. ஒருமுணறப் பதிவு: 
 

2.1. ததர்வர்ைள் ததர்வாணைய இணையதளத்தில் உள்ள ஒருமுணறப் பதிவு பிரிவில் பதிவு 
தெய்த பின்பு ததர்விற்ைான விண்ைப்பத்திணன நிரப்பத் ததா ங்ை தவண்டும்.  
ததர்வர்ைள் ஒருமுணறப்பதிவு மூலம் பதிவுக்ைட் ைமாை ரூ.150/- ஐ தெலுத்தி, பதிவு 
தெய்து தைாள்ள தவண்டும். ஒருமுணறப்பதிவு, பதிவு தெய்த நாள் முதல் ஐந்தாண்டுைள் 
வணர தெல்லுபடியாகும். 
 

2.2. ஒருமுணறப்பதிவின்தபாது,   ததர்வர்ைள் மூன்று மாதங்ைளுக்குள் எடுக்ைப்பட்  தங்ைளது 
புணைப்ப த்திணன ஸ்தைன் தெய்து, 20KB - 50KB அளவில் “Photograph.jpg” என்றும்,  
ணைதயாப்பத்திணன 10KB - 20KB அளவில் “Signature.jpg” என்றும் CD / DVD / pen drive 
தபான்ற ஏததனும் ஒன்றில் 200 DPI என்ற அளவில் ஒளிச்தெறிவு இருக்குமாறு 
தெமித்து, பதிதவற்றம் தெய்வதற்கு தயாராை ணவத்திருக்ை தவண்டும். 
 

2.3. ஒருமுணறப்பதிவு என்பது எந்ததவாரு பதவிக்ைான விண்ைப்பம் அல்ல. இது 
ததர்வரின் விவரங்ைணளப் தபற்று அவர்ைளுக்தைன தனித்தனிதய தன்விவரப்பக்ைம் 
ஒன்றிணன உருவாக்ை மட்டுதம பயன்படும். ததர்வர் ததர்வு எழுதவிரும்பும் ஒவ்தவாரு 
ததர்விற்கும், தனித்தனிதய ைணினிவழியில் விண்ைப்பிக்ை தவண்டும். 
  

2.4. ஒரு முணறப்பதிவு (OTR) தெய்வதற்கு, பயன்பாட்டில் உள்ள மின்னஞ்ெல் முைவரி 
மற்றும் அணலதபசி எண் ஆகியணவ ைட் ாயமாகும். மின்னஞ்ெல் முைவரி மற்றும் 
அணலதபசி எண் ஆகியவற்ணறத் ததா ர்ந்து பயன்பாட்டில் ணவத்திருக்ை தவண்டும்.  
ஒவ்தவாரு ததர்வரும் தனக்ைான தனி மின்னஞ்ெல் முைவரிணயயும், ை வுச் 
தொல்ணலயும் உருவாக்கி ணவத்திருக்ை தவண்டும். எந்த  ததர்வரும்  தனது 
மின்னஞ்ெல் முைவரி, ை வுச் தொல் மற்றும் அணலப்தபசி எண்ணை மற்றவர்ைளு ன் 
பகிர்ந்து தைாள்ளக்கூ ாது. ததர்வர் தமக்ைான மின்னஞ்ெல் முைவரி ஏதும் 
ணவத்திருக்ைவில்ணலதயனில், அவர் விண்ைப்பிப்பதற்கு முன்னதர, புதிதாை ஒரு 
மின்னஞ்ெல் முைவரிணய உருவாக்கி இணையவழி விண்ைப்பத்ணத ெமர்ப்பிக்ை 
தவண்டும். தமலும், மின்னஞ்ெல் முைவரிணயத் ததா ர்ந்து பயன்பாட்டில் ணவத்திருக்ை 
தவண்டும். ஒரு முணறப்பதிவு அல்லது இணையவழி (Online) விண்ைப்பங்ைள் ொர்ந்த 
தைள்விைள் / தைாரிக்ணைைள் பதிவு தெய்யப்பட்  மின்னஞ்ெல் முைவரி மூலம்  
தபறப்பட் ால் மட்டுதம பதில் அளிக்ைப்படும். 
 

2.5. ததர்வர் தங்ைளுண ய ஒரு முணறப் பதிவு ன் ஆதார் எண்ணை இணைப்பது 
ைட் ாயமாகும். பதயாதமட்ரிக் உள்ளிட்  ஆதார் எண்ணு ன் ததா ர்புண ய தைவல்ைள், 
ததர்வணர அண யாளம் ைாணும் தநாக்ைத்திற்ைாை மட்டுதம பயன்படுத்தப்படும். 
ததர்வாணையம் அத்தைவல்ைணள தெமிக்ைதவா, யாரு னும் பகிரதவா தெய்யாது.  ததர்வர் 
ஒருமுணறப்பதிவில் தங்ைளது ஆதார் எண்ணிணன இணைப்பதற்ைான ஒப்புதணல 
அளிக்குமாறு தைட்டுக்தைாள்ளப்படுகின்றனர். ததர்வரின் உண்ணமத்தன்ணமயிணன 
உறுதி தெய்வதற்ைாை மட்டும் Central Identities Data Repository-(CIDR) க்கு ஆதார் 
ததா ர்புண ய விவரங்ைணள ததர்வாணையம் பகிர்ந்துக்தைாள்ளும். வருங்ைாலத்தில் 
விண்ைப்பிக்ை இருக்கும் ததர்வர் அணனவரும் புதிதாை ஒருமுணறப் பதிவு எண்ணை 
உருவாக்குவதற்கும் / புதுப்பிப்பதற்கும் / ஏற்ைனதவ பயன்பாட்டில் உள்ள 
ஒருமுணறப்பதிவில் உள்நுணழவதற்கும், எந்த ஒரு ததர்வு அறிவிக்ணைக்ைாை 
விண்ைப்பிப்பதற்கும் ஆதார் எண்ணிணன இணைப்பது ைட் ாயமானதாகும். 
 

2.6. ஒருமுணறப்பதிவின் தபாது அளிக்ைப்ப  தவண்டிய தைவல்ைள் 
 

2.6.1. ததர்வர் இணையவழியில் பதிவு தெய்யும் தபாழுது, பத்தாம் வகுப்பு (SSLC) பதிவு எண், 
ொன்றிதழ் எண், ததர்ச்சி தபற்ற ஆண்டு, மாதம், பயிற்று தமாழி மற்றும் ொன்றிதழ் 
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வழங்கிய குழுமம் ஆகிய தைவல்ைணள ெரியாைப் பதிவு தெய்ய தவண்டும். தமற்படி 
விவரங்ைள் தவறாை பதிவு தெய்திருப்பது ைண் றியப்பட் ால், ததர்வுக்ைான 
இணையவழி விண்ைப்பம் எந்ததவாரு நிணலயிலும் உரிய நண முணறைளுக்குப் 
பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும்.  
 

2.6.2. பத்தாம் வகுப்பு (SSLC) ததர்ச்சிக்கு, ஒன்றுக்கு தமற்பட்  மதிப்தபண் ொன்றிதழ்ைள் 
ணவத்திருக்கும் ததர்வர் தாங்ைள் இறுதியாை ததர்தவழுதி ததர்ச்சி தபற்ற ொன்றிதழில் 
உள்ள விவரங்ைணளப் பதிவு தெய்ய தவண்டும். 
 

2.6.3. ததர்வர் பத்தாம் வகுப்பு (SSLC) ததா ர்பான விவரங்ைள் மட்டுமின்றி ஒருமுணற 
பதிவுக்குத் ததணவயான மற்ற அணனத்து விவரங்ைணளயும் எத்தணைய தவறுமின்றி 
ைவனமு ன் அளிக்ைதவண்டும். இவ்விவரங்ைள், ஒவ்தவாரு ததர்வுக்கும் 
இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும்தபாது ததர்வரால் அவ்வப்தபாழுது அளிக்ைப்படும் 
மற்ற அணனத்து விவரங்ைளுக்கும் அடிப்பண யாை இருக்கும். 
 

2.7. ஒருமுணறப் பதிவில் திருத்தம்: 
 

2.7.1. ததர்வர், ஒருமுணறப் பதிவில் அளித்துள்ள விவரங்ைணள, ஆதாரச் ொன்றுைணள 
பதிதவற்றம் தெய்து ததணவப்படும் தபாழுது திருத்திக் தைாள்ள அனுமதிக்ைப்படுவர். 
 

2.7.2. ஒருமுணறப் பதிவில் ஏததனும் மாற்றங்ைள் இருப்பின், அதணன ததர்வர், 
இணையவழியில் விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிப்பதற்கு முன்னதாைதவ ெரி தெய்து வி  
தவண்டும். ததர்வருண ய ஒருமுணறப் பதிவில் உள்ள விவரங்ைள் தானாைதவ தபாட்டித் 
ததர்விற்கு விண்ைப்பிக்கும் விண்ைப்பங்ைளில் நிரப்பப்படும் என்பதால், ஒருமுணறப் 
பதிவில்  அளிக்ைப்பட்  விவரங்ைள் தவறாை இருப்பின்,  அதன்விணளவாை அவர்ைளது 
இணையவழி விண்ைப்பம்  உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்ப லாம். 
எனதவ,   ததர்வர்  தங்ைளது ஒருமுணறப் பதிவில் உள்ள விவரங்ைணள ைவனமு னும், 
ெரியாைவும் நிரப்புமாறு அறிவுறுத்தப்படுகின்றார். 
 

2.7.3. ஒருமுணறப்பதிவு அல்லது இணையவழி விண்ைப்பங்ைணள நிரப்புவது குறித்த 
அறிவுணரைணள ததர்வர் பின்பற்றாததால் வரும் எந்த விணளவுைளுக்கும் 
ததர்வாணையம் தபாறுப்பாைாது. 
 

2.7.4. ஒருமுணறப் பதிவு குறித்த அறிவுணரைள் மற்றும் விளக்ைங்ைள் www.tnpscexams.in 
என்ற இணைய தளத்தில் தைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

3. இணையவழி விண்ைப்பம்: 

3.1. எந்ததவாரு பதவிக்கும் விண்ைப்பிக்ை விரும்பும்   ததர்வர், ததர்வாணைய 
இணையதளத்தில் அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள அப்பதவிக்குரிய அறிவிக்ணையில் ”APPLY” 
என்ற உள்ளீடு வழிதய ஒருமுணறப் பதிவுக்குரிய பயனாளர் குறியீடு மற்றும் 
ை வுச்தொல் ஆகியவற்ணற உள்ளீடு தெய்து விண்ைப்பிக்ை தவண்டும்.   ததர்வர், 
பயனாளர் குறியீடு மற்றும் ை வுச்தொல் ஆகியவற்ணற தாங்ைதள உருவாக்கிக் தைாள்ள 
தவண்டும்.   ததர்வர்  ஏற்ைனதவ ஏற்படுத்திய பயனாளர் குறியீடு மற்றும் ை வுச்தொல் 
ஆகிய விவரங்ைணள மறந்துவிட் ால், அவற்ணற “FORGOT PASSWORD” மற்றும் “FORGOT USER 

ID” ஆகிய விருப்பத் ததரிவுைள் மூலம் மீண்டும் தபறலாம் / உருவாக்ைலாம்.   
ததர்வருக்கு  பயனாளர் குறியீடு மற்றும் ை வுச்தொல் ஆகிய விவரங்ைணள 
ததர்வாணையம் வழங்ைாது. 
 

3.2. ஏற்ைனதவ பயனாளர் குறியீடு மற்றும் ை வுச்தொல் தபற்றிருக்கும்  ததர்வர் அதணனப் 
பயன்படுத்தி உள்நுணழயலாம். ஒரு முணறப்பதிவில் ஏற்ைனதவ பதிவு தெய்துள்ள 
புணைப்ப ம் உள்ளிட்  விவரங்ைளு ன், முந்ணதய இணையவழி விண்ைப்பத்தில் 
பதிதவற்றப்பட்  புணைப்ப ங்ைளும் திணரயில் ததரியவரும்.  ததர்வர் தமலும் ததா ரும் 
முன், ஒரு முணறப்பதிவில் தங்ைளால் பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  விவரங்ைணள ெரிபார்த்து 
மீண்டும் உறுதி தெய்து தைாள்ள தவண்டும். ததர்வாணையத்தினால் அவ்வப்தபாது 
தவளியி ப்படும் ஒவ்தவாரு ததர்வுக்கும் விண்ைப்பிக்கும் தபாது, அதற்குரிய 
கூடுதலாை ததணவப்படும் விவரங்ைணளயும் பதிய தவண்டும்.   ததர்வர்   ஒரு 
முணறப்பதிவில் பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  விவரங்ைள் ஏததனும் தவறாை இருப்பின், OTR 
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Edit என்ற விருப்பத் ததரிவின் மூலம், திருத்தங்ைள் தமற்தைாள்ளலாம். ஒரு 
முணறப்பதிவில் தமற்தைாள்ளப்பட்  திருத்தங்ைள் அதன் பின்னர் ெமர்ப்பிக்ைப்படும்  
இணையவழி  விண்ைப்பங்ைளில் மட்டுதம ததான்றும். 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

  

 
3.3. ததர்வு அறிவிக்ணை தவளியி ப்பட்  அன்தறா, அதற்கு பிறதைா எடுக்ைப்பட்  

புணைப்ப த்ணத இணையவழியில் ஒவ்தவாரு முணற விண்ைப்பிக்கும்தபாதும் ததர்வர்  
பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். ததர்வர் தங்ைளது விண்ைப்பத்தில் ை வுச்சீட்டுக்குரிய 
அளவிலான (உயரம் 4.5 தெ.மீ. [170 Pixels] மற்றும் அைலம் 3.5 தெ.மீ. [130 Pixels]) 
தவள்ணளப் பின்னணியில், முைம் மற்றும் இரண்டு ைாதுைளும், ைழுத்துப் பகுதியும் 
ததளிவாைத் ததரியுமாறு ெரியான அளவு (Correct Size) மற்றும் ெரியான படிவத்தில் 
(Correct Format), புணைப்ப  ஸ்டூடிதயாவில் (Photo Studio) எடுக்ைப்பட்  வண்ைப் 
புணைப்ப த்திணன மட்டுதம பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். புணைப்ப த்தின் கீதழ 
ததர்வரின் தபயர் மற்றும் புணைப்ப ம் எடுக்ைப்பட்  தததி ததரியுமாறு அச்சி ப்பட்டிருக்ை 
தவண்டும். புணைப்ப த்தின் 4.5 தெ.மீ. (170 Pixels) தமாத்த உயரத்தில், ததர்வரின் ப ம் 
3.0 தெ.மீ. (115 Pixels) ஆைவும், ததர்வரின் தபயர் மற்றும் புணைப்ப ம் எடுக்ைப்பட்  தததி 
ஆகிய தைவல் 1.5 தெ.மீ. (55 Pixels) ஆைவும் இருக்ை தவண்டும். புணைப்ப த்ணதப் 
பதிதவற்றம் தெய்வதற்கு டிஜிட் ல் வடிவில் CD / DVD / pen drive / hard drive தபான்ற 
ஏததனும் ஒன்றில் தெமித்து ணவத்திருக்ை தவண்டும். 
 

3.4. டிஜிட் ல் வடிவிலான புணைப்ப ம் இல்ணலதயனில், புணைப்ப த்தின் கீதழ ததர்வரின் 
தபயர் மற்றும் புணைப்ப ம் எடுக்ைப்பட்  தததி அச்சி ப்பட்  ை வுச்சீட்டுக்குரிய (Passport 
Size) புணைப்ப த்திணன ஒரு தவள்ணளத்தாளில் ஒட்டி, அத்தாளிணன 200 DPI 
ஒளிச்தெறிவு என்ற அளவில் ஸ்தைன் தெய்து புணைப்ப த்ணத மட்டும் CROP தெய்து       
20 KB – 50 KB என்ற அளவில் “Photograph.jpg” என தெமித்து, அதணனப் பதிதவற்றம் 
தெய்ய தவண்டும். புணைப்ப ம் ஒட் ப்பட்  முழுத்தாளிணனயும் ஸ்தைன் / பதிதவற்றம் 
தெய்யக்கூ ாது. சுயமாை எடுக்ைப்பட்  புணைப்ப ங்ைள் (Selfie), ணைப்தபசியில் 
எடுக்ைப்பட்  புணைப்ப ங்ைள், நைதலடுக்ைப்பட்  (Xerox) புணைப்ப ங்ைள், குடும்ப 
விழாக்ைள் மற்றும் சுற்றுலாத்தலங்ைளில் எடுக்ைப்பட்  புணைப்ப ங்ைள், மரம், தெடி, 
தைாடி, ைட்  ங்ைள் தபான்ற பின்னணிணயக் தைாண்டு எடுக்ைப்பட்  புணைப்ப ங்ைள் 
எவற்ணறயும் பதிதவற்றம் தெய்யக்கூ ாது. ததர்வரின் புணைப்ப மின்றி தவறு 
இயற்ணைக்ைாட்சிைள், விலங்குைள், ைட்  ங்ைள் தபான்ற புணைப்ப த்திணன பதிதவற்றம் 
தெய்யக்கூ ாது. இவ்வறிவுணரைணள மீறி, தபாருத்தமற்ற புணைப்ப ங்ைணள பதிதவற்றம் 
தெய்யும்   ததர்வரின் இணையவழி விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப்  பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 
 

3.5. ணைதயாப்பத்திணன பதிதவற்றம் தெய்வதற்கு முன்பு,   ததர்வர்   ஒரு தவள்ணளத்தாளில் 
அைலம் 6.0 X உயரம் 2.0 தெ.மீ. (230 Pixels X 75 Pixels) தைாண்  ைட் ம் வணரந்து, அதில் 
நீலம் அல்லது ைருப்பு நிற ணம தபனாணவப் பயன்படுத்தி ணைதயாப்பமி  தவண்டும். 
ணைதயாப்பமிட்  தவள்ணளத் தாளிணன 200 DPI என்ற ஒளிச்தெறிவில் ஸ்தைன் தெய்து 
10KB–20KB என்ற அளவில் “Signature.jpg” என தெமித்து அதணனப் பதிதவற்றம் தெய்ய 
தவண்டும். 
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3.8. விண்ைப்பத்ணத ெரிபார்க்ை வாய்ப்பு: 
 

3.8.1. ததர்வர் இணையவழி விண்ைப்பத்தில் பூர்த்தி தெய்யப்ப  தவண்டிய விவரங்ைணள 
அதற்குரிய இ ங்ைளில் ைவனமு ன் பூர்த்தி தெய்த பின், விண்ைப்பத்தின் ஒவ்தவாரு 
பக்ைத்திலும் “SAVE AND PROCEED” என்ற தபாத்தாணன அழுத்த தவண்டும். ததர்வர் 
“SAVE AND PROCEED” தபாத்தாணன அழுத்துவதற்கு முன், விண்ைப்பத்தின் 
ஒவ்தவாரு குறிப்பிட்  ைலத்ணதயும் ெரிபார்த்துக் தைாள்ளுமாறு அறிவுறுத்தப்படுகிறார். 
 

3.8.2. ததர்வர் தமது இணைய வழி விண்ைப்பத்திணன நிரப்பும் தபாழுது விண்ைப்பத்திணன 
திருத்ததவா / தைவல்ைணள தெர்க்ைதவா / நீக்ைதவா முடியும். விண்ைப்பத்திணன 
இறுதியாை ெமர்ப்பிப்பதற்கு முன்பு, விண்ைப்பத்திணன ெரிபார்க்ை வாய்ப்பு வழங்ைப்படும். 
இதன்படி “PREVIEW” தபாத்தாணன அழுத்துகின்ற தபாது ததர்வரின் பதிவு தெய்யப்பட்  
மின்னஞ்ெலுக்கு விண்ைப்பத்தின் PREVIEW அனுப்பப்படும். இத்தைவல் ததர்வரின் பதிவு 
தெய்யப்பட்  ணைப்தபசி எண்ணிற்குக் குறுஞ்தெய்தியாைவும் அனுப்பப்படும். 
 

3.8.3. இணையவழி விண்ைப்பத்திணன இறுதியாை ெமர்ப்பிப்பதற்கு முன்பு,  ததர்வர்  
தமற்குறிப்பி ப்பட்  வணரவு விண்ைப்பத்தில் (Preview) உள்ள விவரங்ைணள ைவனமாை 
ெரிபார்த்து ஏததனும் திருத்தங்ைள் இருப்பின், அவற்ணற ெரிதெய்து தைாள்ள தவண்டும். 
இப்பணியிணன விண்ைப்பம் ெமர்ப்பிப்பதற்ைான இறுதி நாள் மற்றும் தநரம் வணர 
தமற்தைாள்ளலாம். விண்ைப்பம் இறுதியாை ெமர்ப்பிக்ைப்ப ாமதலா அல்லது ஏததனும் 
விவரங்ைள் விடுபட்டிருந்தாதலா அதற்கு  ததர்வர்  மட்டுதம முழு தபாறுப்பாவார். 
 

3.6. ததர்வரின் ததளிவான புணைப்ப ம் மற்றும் ணைதயாப்பம் உரிய அளவு மற்றும் 
வடிவத்தில் பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்டிருக்ை தவண்டும். புணைப்ப ம் மற்றும் ணைதயாப்பம் 
பதிதவற்றம் தெய்யப்ப ாமதலா / பதிதவற்றம் தெய்யப்படும் புணைப்ப ம் மற்றும் 
ணைதயாப்பம் ததளிவாை இல்லாமதலா இருப்பின், இணையவழி விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

3.7 ததர்வு ணமயங்ைள்: 
 

3.7.1. ததர்வர்  இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது, எழுத்துத் ததர்விற்கு இரண்டு 
மாவட் ங்ைணளத் ததர்ந்ததடுப்பதற்கு அனுமதிக்ைப்படுவார். ததர்ந்ததடுத்த இரு 
மாவட் ங்ைளுள் ஏததனும் ஒன்றில் உள்ள பல ததர்வு ணமயங்ைளுள் ஒன்றில் அவர் 
ததர்தவழுத அனுமதிக்ைப்படுவார். நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளி 
ததர்வணரப்  தபாறுத்தவணரயில், ஒரு மாவட் த்ணத மட்டும் ததர்ந்ததடுத்துக்தைாள்ள 
அனுமதிக்ைப்படுவார். ததர்ந்ததடுக்ைப்பட்  அதத மாவட் த்தில் உள்ள பல ததர்வு 
ணமயங்ைளுள் ஒரு ததர்வு ணமயத்தில் அவர்  ததர்தவழுத  அனுமதிக்ைப்படுவார். 
 

3.7.2. ததர்வர்ைள் அவர்ைளுக்கு (அனுமதிச் சீட்டில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி) ஒதுக்ைப்பட்  ததர்வு 
ணமயத்தில் மட்டுதம ததர்வு எழுத அனுமதிக்ைப்படுவர். ததர்வு ணமயங்ைணள மாற்றக் 
தைாரும் தைாரிக்ணை ஏற்றுக்தைாள்ளப்ப மாட் ாது.  
 

3.7.3. ததர்வு ணமயங்ைளின் எண்ணிக்ணைணயக் கூட் தவா / குணறக்ைதவா அல்லது 
ததர்வர்ைணள தவறு ணமயங்ைளுக்கு ஒதுக்கீடு தெய்யதவா ததர்வாணையத்திற்கு 
உரிணமயுண்டு. ததர்வர் ததரிவு தெய்த ததர்வு ணமயங்ைளில் ஒதுக்கீடு தெய்ய இயலாத 
நிணலயில், அருகில் உள்ள ததர்வு ணமயத்தில் ஒதுக்கீடு தெய்யவும் 
ததர்வாணையத்திற்கு உரிணம உண்டு. 
 

3.7.4. கீதழ குறிப்பி ப்பட்டுள்ள ததர்வு ணமயங்ைளில்  எழுத்துத் ததர்வு நண தபறும். 
 
வ.எண் ததர்வு ணமயத்தின் தபயர் ணமய 

எண் 
வ.எண் ததர்வு  

ணமயத்தின் 
தபயர் 

ணமய எண் 

1. தென்ணன 0101 4. மதுணர   1001 

2. தைாயம்புத்தூர் 0201 5. திருதநல்தவலி 2601 

3. திருச்சிராப்பள்ளி 2501    
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3.8.4. ததர்வர் இறுதியாை ெமர்ப்பி (Submit) என்ற தபாத்தாணன அழுத்துவதன் வாயிலாைதவ 
அவர் ஒரு பதவிக்கு இணையவழி விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பித்துள்ளார் என 
ைருதப்படும். ததர்வர்  அவருக்கு கிண க்ைப்தபற்ற preview-ஐ மட்டும் தைாண்டு 
எவ்வணையிலும் அவர் ஒரு குறிப்பிட்  ததர்வுக்கு விண்ைப்பித்துள்ளார் எனக் ைருத 
இயலாது. 
 

3.9. ததர்வுக் ைட் ைம்: 
 

3.9.1.  ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணை தைாராத ததர்வர்ைள் எழுத்துத் ததர்விற்கு  ததர்வுக் 
ைட் ைமாை ரூ.200/- (ரூபாய் இருநூறு மட்டும்) இணையவழி விண்ைப்பம் 
ெமர்ப்பிக்கும்தபாது தெலுத்த தவண்டும்.  
 

3.9.2. ததர்வர்ைள் இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது கூடுதலாை ததர்ந்ததடுக்கும் 
ஒவ்தவாரு பா த்தாளுக்கும் ரூ.200 கூடுதலாை ைட் ைமாை தெலுத்த தவண்டும். தமலும் 
ததர்வர்ைள் ஒன்று (அ) அதற்கு தமற்பட்  பா த்தாள்ைணள திரும்ப தபறும் பட்ெத்தில் 
ஏற்ைனதவ தெலுத்தப்பட்  ைட் ைம் திரும்ப வழங்ைப்ப  மாட் ாது. 
 

3.9.3. சிறப்புப் பிரிவுைணளச் தெர்ந்த ததர்வர்ைள் அப்பிரிவுைளின் அடிப்பண யில் ததர்வுக் 
ைட் ைம் தெலுத்துவதிலிருந்து விலக்கு தைாரலாம். தமலும் விவரங்ைளுக்கு 
அறிவிக்ணையில் உள்ள பிற்தெர்க்ணை – II ஐ பார்க்ைவும். 
 

3.9.4. முந்ணதய விண்ைப்பங்ைளில் தைாரப்பட்  உரிணமைளின் அடிப்பண யில், தமாத்த 
ததர்வுக் ைட் ை இலவெ வாய்ப்புைளின் எண்ணிக்ணை ைைக்கி ப்படும். ததர்வர் தபறும் 
இலவெ வாய்ப்புைளின் எண்ணிக்ணையானது ததரிவின் எந்நிணலயிலும் 
ததர்வாணையத்தால் ெரிபார்க்ைப்படும். ததர்வர் தம்முண ய முந்ணதய விண்ைப்பங்ைள் 
ததா ர்பான தைவல்ைணள மணறத்து விண்ைப்பக் ைட் ைம் தெலுத்துவதிலிருந்து 
ைட் ை விலக்கு தவறாைக் தைாரும்பட்ெத்தில், அவருண ய விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படுவது ன், ததர்வாணையத்தால் ந த்தப்படும் 
ததர்வுைளில் ைலந்து தைாள்வதிலிருந்து ஒரு வரு  ைாலத்திற்கு விலக்கி 
ணவக்ைப்படுவார். 
 

3.9.5. ததர்வர் ததர்வுக் ைட் ை விலக்கு ததா ர்பான இலவெ ெலுணைணயப் தபறுவதற்கு “ஆம்” 
அல்லது “இல்ணல” என்ற விருப்பத்திணன ைவனமாை ததர்வு தெய்யுமாறு 
அறிவுறுத்தப்படுகிறார். விண்ைப்பம் தவற்றிைரமாை ெமர்ப்பிக்ைப்பட்  பின்னர், ததரிவு 
தெய்யப்பட்  விருப்பங்ைணள மாற்றம் தெய்யதவா, திருத்தம் தெய்யதவா இயலாது. 
ததர்வர், ததர்வர்ைளின் தன்விவரப்பக்ைத்தின் <Application History>-ல் ததான்றும் 
தைவல்ைணளப் தபாருட்படுத்தாமல் ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணை இதுவணர எத்தணன 
முணற பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது என்பணத தங்ைளின் தொந்த நலன் ைருதி ைைக்கிட்டு 
ணவத்துக் தைாள்ளுமாறு அறிவுறுத்தப்படுகிறார். 
 

3.9.6. ைட் ைச் ெலுணை தைாரி விண்ைப்பிக்ைப்பட்  விண்ைப்பமானது 
(விண்ைப்பிக்ைப்பட்  பதவிைணளப் தபாருட்படுத்தாமல்) ததர்வருக்கு அனுமதிக்ைப்பட்  
தமாத்த இலவெ வாய்ப்புைளின் எண்ணிக்ணையிலிருந்து ஒரு வாய்ப்பு 
குணறக்ைப்பட் தாைக் ைருதப்படும். அனுமதிக்ைப்பட்  அதிைபட்ெ இலவெ வாய்ப்புைணள 
தபற்றுக் தைாண்  ததர்வர் / ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணைணயப் தபற விரும்பாத ததர்வர் / 
ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணைக்கு தகுதியற்ற  ததர்வர்  ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணை 
ததா ர்பான தைள்விக்கு எதிதர “இல்ணல” என்ற விருப்பத்திணன ததரிவு தெய்ய 
தவண்டும். அத்ததர்வர்  நிர்ையிக்ைப்பட்  ததர்வுக் ைட் ைம் தெலுத்தும் முணற மூலம் 
ததணவயான ைட் ைத்திணன பின்னர் தெலுத்தலாம். 
 

3.9.7. ததர்வர் நிர்ையிக்ைப்பட்  ததர்வுக் ைட் ைத்து ன் குறித்த தநரத்திற்குள் 
விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிக்ைவில்ணலதயன்றால், விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

3.10. ததர்வுக் ைட் ைம் தெலுத்தும் முணற: 
 

3.10.1. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் உரிய விவரங்ைணளப் பதிவு தெய்த பின்னர்,  
விண்ைப்பிக்ை நிர்ையிக்ைப்பட்  ைண சி தததிக்குள்  ததர்வர் ததர்வுக் ைட் ைத்ணத 
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இணைய வழியில் (அதாவது இணைய வங்கி / பற்று அட்ண  / ை ன் அட்ண / 
ஒருங்கிணைந்த ைட் ை இண முைம்(UPI )) மூலம் ஏததனும் ஒரு முணறயிணன ததர்வு 
தெய்து தெலுத்த தவண்டும்.   ததர்வர் உரிய தெணவக் ைட் ைத்ணதயும் தெர்த்து தெலுத்த 
தவண்டும். 
 

3.10.2. இணையவழியில் ததர்வுக் ைட் ைம் தெலுத்தாமல், தநரடியாை தெலுத்தும் வணரவு 
ைாதொணல / அஞ்ெலை ைாதொணல தபான்றணவ ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப மாட் ாது. 
அத்தணைய விண்ைப்பங்ைள்  நிராைரிக்ைப்படும். தமலும் அணவ திரும்ப 
வழங்ைப்ப மாட் ாது. 
 

3.10.3. ததர்வர் இணையவழிக் ைட் ைம் தெலுத்தும் முணறணய ததரிவு தெய்த பின், 
விண்ைப்பத்தில் அதற்குரிய கூடுதல் பக்ைம் திணரயில் ததரியவரும். அந்த இணைப்பில் 
தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள அறிவுணரைணள ைவனமாைப் பின்பற்றி, ததணவயான விவரங்ைணளப் 
பதிவு தெய்து ைட் ைம் தெலுத்த தவண்டும். இணைய வழிக் ைட் ைம் தெலுத்தும் 
முணறயில் பைப் பரிமாற்றம் ததால்வியண யும் சூழ்நிணல ஏற்ப  வாய்ப்புள்ளது. இணைய 
வழிக் ைட் ைம் தெலுத்தும் முணறயில் ததால்வி ஏற்படும் நிணலயில்,  ததர்வர் ஏற்ைனதவ 
தெய்த பைப் பரிமாற்ற நிலவரத்திணன ெரிபார்க்ை முடியும். ஏற்ைனதவ தமற்தைாள்ளப்பட்  
பைப்பரிமாற்றம் ததால்வியண ந்திருப்பின்,  ததர்வர் மீண்டும் இணையவழிக் ைட் ைம் 
தெலுத்தும் முணறயிணனத் ததர்ந்ததடுத்து பைம் தெலுத்த தவண்டும். இணையவழிக் 
ைட் ைம் தெலுத்தும் முணறயில் ததால்வி ஏற்பட் ால்  ததர்வர் ைைக்கில் பிடித்தம் 
தெய்யப்படும் ததாணை ததர்வர் ைைக்கிதலதய திருப்பி தெர்க்ைப்படும்.  ததர்வர் 
தமற்தைாண்  பைப்பரிமாற்ற நிலவரத்ணத அறிந்து தைாள்ள வழிவணை 
தெய்யப்பட்டுள்ளது. தமற்தைாண்  அணனத்துப் பைப் பரிமாற்றங்ைளிலும் ததால்வி 
ஏற்படும் நிணலயில், ததர்வர் மீண்டும் ைட் ைத்ணதச் தெலுத்த தவண்டும். இணைய 
வழிக் ைட் ைம் தெலுத்தும் முணறயில் ஏற்படும் தண ைளுக்கு ததர்வாணையம் 
எவ்விதத்திலும் தபாறுப்பாைாது. எனதவ, ைட் ைம் தவற்றிைரமாை தெலுத்தப்பட் ணத 
உறுதி தெய்து தைாள்வது ததர்வரின் தபாறுப்பாகும். 
 

3.10.4. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது ைட் ை விவரங்ைணளப் பதிவு 
தெய்த பின்னர், அதற்ைான தைவல் திணரயில் வரும்வணர ைாத்திருக்ைவும். 
இதற்கிண யில் “Back” அல்லது “Refresh” தபாத்தான்ைணள அழுத்தாமல் ைாத்திருக்ை 
தவண்டும். இல்ணலதயனில் பைப்பரிமாற்றம் தண படும் அல்லது இரண் ாம் 
முணறயாைப் பைம் தெலுத்தும் சூழ்நிணல ஏற்படும். 
 

3.10.5. இணையவழிப் பைப் பரிமாற்றம் தவற்றிைரமாை நிணறவுற்றவு ன், ஒரு விண்ைப்ப 
எண் /  ததர்வருக்ைான அண யாளக் குறியீடு திணரயில் ததான்றும்.  ததர்வர் அந்த 
விண்ைப்ப எண் /  ததர்வருக்ைான அண யாளக் குறியீடு ஆகியவற்ணற அந்தத் 
ததர்வின் எதிர்ைாலத் ததணவக்ைாை குறித்து ணவத்துக் தைாள்ள தவண்டும். 
 

3.10.6. ைட் ைம் தெலுத்தும் முணறயிணன எந்தநரத்திலும் மாற்றியணமக்கும் உரிணம தமிழ்நாடு 
அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையத்திற்கு உண்டு. 
 

3.11. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் திருத்தம்: 
 

3.11.1. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் அளித்துள்ள அணனத்து விவரங்ைணளயும்,  ததர்வர் 
அவ்விணையவழி விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிக்ை நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ள ைண சி தததி 
வணர திருத்தம் தெய்து தைாள்ள அனுமதிக்ைப்படுவர். 
 

3.11.2. ததர்வர் தமது இணைய வழி விண்ைப்பத்தில் உள்ள புணைப்ப ம் மற்றும் / அல்லது 
ணைதயாப்பத்திணன மாற்றம் தெய்ய விரும்பினால்,   இணைய வழி விண்ைப்பத்தில் 
உள்ள EDIT ல் தென்று அவற்ணற மறுபதிதவற்றம் தெய்து இறுதியாை தெமித்தபின் 
விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிக்ை (SUBMIT) தவண்டும். 
 

3.11.3. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் உள்ள தைவல்ைளில், சில தைவல்ைள்  ததர்வரின் 
ஒருமுணறப் பதிவில் இருந்து முன் தைாைரப்பட் ணவ.  எனதவ, அத்தைவல்ைணளத் 
திருத்தம் தெய்வதற்கு   ததர்வர்,  முதலில் தனது ஒருமுணறப் பதிவில் (OTR) ல் உள்ள Edit 

profile-ல் தென்று உரிய திருத்தங்ைணள தெய்து, அவற்ணற தெமிக்ை தவண்டும்.  அதன் 
பின்னர், இணையவழி விண்ைப்பத்தில் உள்ள EDIT-ல் தென்று விண்ைப்பத்தில் 
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திருத்தம் தெய்ய விரும்பும் விவரங்ைணள திருத்தம்  தெய்து, இறுதியாை தெமித்தபின் 
விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிக்ை (SUBMIT) தவண்டும்.  ததணவப்படின், அதற்குரிய நைலிணன 
அச்சுப்பிரதி (Print Out) எடுத்துக் தைாள்ளலாம். 
 

3.11.4. விண்ைப்பத்தில் திருத்தம் தெய்த பிறகு, திருத்தப்பட்  விவரங்ைணள இறுதியாை 
தெமித்து ெமர்ப்பிக்ைவில்ணலதயன்றால், ததர்வர் இதற்கு முன்பு ெமர்ப்பித்துள்ள 
விண்ைப்பத்தில் அளித்துள்ள தைவல்ைள் மட்டுதம ைருத்தில் தைாள்ளப்படும்.  திருத்தம் 
தெய்யப்பட்  விவரங்ைளின் அடிப்பண யில், ததர்வுக் ைட் ைம் தெலுத்த தவண்டிய 
நிணல ஏற்பட் ால், உரிய ததர்வுக் ைட் ைத்ணத இணைய வழியாை தெலுத்ததவண்டும்.  
உரியத் ததர்வுக் ைட் ைத்ணத ஏற்ைனதவ தெலுத்திய ததர்வர்ைள் மீண்டும் தெலுத்தத் 
ததணவயில்ணல. 
 

3.12. விண்ைப்பத் திருத்தச் ொளரம்: 
 

3.12.1. இணையவழி விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பிப்பதற்ைான ைண சி தததிக்குப் பின்னர், 
அறிவிக்ணையின் பத்தி 1 ல் முக்கிய அறிவுணரைளில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு  விண்ைப்பத் 
திருத்தச் ொளரம் (Application Correction Window),  மூன்று நாட்ைளுக்கு தெயல்படுத்தப்படும். 
அப்தபாது  ததர்வர்ைள் இணையவழி விண்ைப்பங்ைளில் உள்ள விவரங்ைணள திருத்தம் 
தெய்து தைாள்ள இயலும் . விண்ைப்பத் திருத்தச் ொளர ைாலத்தின் ைண சி தததிக்குப் 
பின்னர்,  ததர்வர்ைள் விண்ைப்பங்ைளில் மாற்றம் தெய்ய இயலாது. 
 

3.12.2. ததர்வர்ைளால் இறுதியாை அளிக்ைப்பட்  விவரங்ைளின் அடிப்பண யிதலதய  
விண்ைப்பங்ைள் பரிசீலிக்ைப்படும்.   தமலும், இணைய வழி விண்ைப்பத்தில் ஏற்ைனதவ 
ெமர்ப்பிக்ைப்பட்  விவரங்ைணளத் திருத்தம் தெய்ததன் விணளவாை விண்ைப்பங்ைள் 
நிராைரிக்ைப்படுமாயின், அதற்கு  ததர்வதர தபாறுப்பாவார், ததர்வாணையம் எவ்விதத்திலும் 
தபாறுப்பு ஏற்ைாது. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் உள்ள உரிணமதைாரல்ைணள மாற்றம் 
தெய்வது குறித்து எந்ததவாரு தைவல் ததா ர்பு முணறயிலும் தபறப்படும் தைாரிக்ணைைள் 
/ முணறயீடுைள்   பரிசீலிக்ைப்ப மாட் ாது. 
 

3.13. ைண சி நாளில் அதிைப்படியான ததர்வர்ைள் விண்ைப்பிக்கும் தபாது, இணையவழி 
விண்ைப்பம் ெமர்ப்பிப்பதில் தாமததமா அல்லது ததாழில்நுட்பச் சிக்ைல்ைதளா எழ 
வாய்ப்புள்ளது. எனதவ,  ததர்வர் ததர்வுக்கு விண்ைப்பிக்ைக் குறிப்பிட்டுள்ள ைண சி நாள் 
வணர ைாத்திருக்ைாமல் அதற்கு முன்னதர, தபாதிய ைால அவைாெத்தில் 
விண்ைப்பிக்குமாறு அறிவுறுத்தப்படுகிறார். 
 

3.14. தமற்கூறிய ததாழில்நுட்பக் ைாரைங்ைளால் அல்லது ததர்வாணையத்தின் 
ைட்டுப்பாட்டிற்கு மீறிய தவறு ைாரைங்ைளால்,  ததர்வர் தமது இணையவழி 
விண்ைப்பத்திணன ைண சி ைட்  நாட்ைளில் ெமர்ப்பிக்ை இயலாது தபானால் அதற்கு 
ததர்வாணையம் தபாறுப்பாைாது. 
 

3.15. ததர்வாணையம் குறிப்பிட்டுக் தைட் ாலன்றி,  ததர்வர் இணைய வழி விண்ைப்பத்தின் 
நைலிணனதயா அல்லது ததா ர்புண ய ஆதாரச் ொன்றிதழ்ைணளதயா 
ததர்வாணையத்திற்கு அஞ்ெல் வழியாை அனுப்பத் ததணவயில்ணல. 
 

3.16. ததர்வர் ஒரு முணறப் பதிவில் / இணையவழி விண்ைப்பத்தில் தமது தபயர் மற்றும் 
தங்ைளது தந்ணத அல்லது தாயார் தபயர் ஆகியவற்ணற ொன்றிதழ்ைளில் உள்ளபடி மிைச் 
ெரியாைப் பதிவு தெய்ய தவண்டும். 
 

3.17. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் தைாடுக்ைப்பட்  விவரங்ைள் மற்றும் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்  
ஆவைங்ைள் இண தய தவறுபாடிருப்பின், விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் 
பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

3.18. ததர்வர் தமது இணையவழி விண்ைப்பத்தில் தரும் தவறான அல்லது முழுணமயற்ற 
விவரங்ைள் அல்லது விடுபட்டுப்தபான விவரங்ைளால் ஏற்படும் விணளவுைளுக்கு 
ததர்வாணையம் தபாறுப்பாைாது. 
 
 
 



 

Page 23 of 82 

 

3.19. ஆவைங்ைள் பதிதவற்றம்: 
 

3.19.1. ததர்வர்ைள் தமது இணையவழி விண்ைப்பத்தில் ததரிவித்துள்ள உரிணம 
தைாரல்ைளுக்ைான  ொன்றுைணள  இத்ததர்விற்ைான இணையவழி விண்ைப்பத்திணன 
ெமர்ப்பிக்கும் தபாது ைட் ாயம் பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். குறிப்பிட்  ைால 
தநரத்திற்குள் ொன்றுைணள ெரியான மற்றும் ததளிவான வடிவில் பதிதவற்றம் தெய்யத் 
தவறினால் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் விண்ைப்பம் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

3.19.2. பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  ொன்றிதழ்ைணள விண்ைப்பதாரர்ைள் தங்ைளது ஒருமுணறப் 
பதிவின் மூலம் ெரிபார்த்துக் தைாள்ளும் வாய்ப்பு உள்ளது. ஏததனும் ொன்றிதழ்ைள் 
தவறாைப் பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்டிருந்தாதலா அல்லது பதிதவற்றம் தெய்யப்ப ாமல் 
இருந்தாதலா அல்லது பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  ஆவைங்ைளில் ஏததனும் மாற்றம் 
தெய்ய தவண்டி இருந்தாதலா, விண்ைப்பதாரர் விண்ைப்பித்திருந்த பதவிக்ைான ததர்வு 
அனுமதிச் சீட்டிணன ததர்வாணைய இணையதளத்தில் பதிதவற்றம் தெய்யப்படும் 
இரண்டு நாளுக்கு முன்னர் வணர (அதாவது ததர்வு நண தபற உள்ள தததிக்கு 
பன்னிதரண்டு நாட்ைள் முன்னர் வணர) ொன்றிதழ்ைணள திருத்தம் / பதிதவற்றம் / 
மறுபதிதவற்றம் தெய்ய அனுமதிக்ைப்படுவர். 
 

3.19.3. ததர்வர், எந்தப் பதவிக்கு விண்ைப்பித்தாதரா அந்த அறிவிக்ணையின் எண் மற்றும் 
விண்ைப்ப எண்ணு ன்  ததர்வரால் பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  ஆவைங்ைள், 
அத்ததர்வரது ஒருமுணறப் பதிவில் இணைக்ைப்படும். எனதவ, அவற்ணற  ததர்வர் 
எதிர்ைாலத்தில் ெமர்ப்பிக்கும் விண்ைப்பங்ைளுக்கு பயன்படுத்திக் தைாள்ள முடியும்.    
 

3.19.4. ததர்வரால் பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  ஆவைங்ைள் அவர்ைளது ஒருமுணறப்பதிவு ன் 
இணைக்ைப்பட்டு அவ்விவரங்ைள் அதிைபட்ெமாை இரண்டு வரு ங்ைளுக்கு ைணினி 
ெர்வரில் (Server) தெமித்து ணவக்ைப்படும்.   அதன் பின்னர்  ததர்வர் தவறு ஏததனும் 
பதவிைளுக்கு (அதாவது அவர்ைள் ஆவைங்ைணளப் பதிதவற்றம் தெய்த நாளிலிருந்து 
இரண்டு வரு ங்ைளுக்குள்)  விண்ைப்பிக்கும் தபாழுது, அவர்ைளால் ஏற்ைனதவ 
பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  ஆவைங்ைள்  அவர்ைள் உறுதிப்படுத்திக் தைாள்வதற்ைாை 
திணரயில் ைாண்பிக்ைப்படும் மற்றும் அவர்ைள் மீண்டும் அந்த ஆவைங்ைணள பதிதவற்றம் 
தெய்ய தவண்டியதில்ணல.     ததர்வர் ஆவைங்ைணளப் பதிதவற்றம் தெய்த நாளிலிருந்து 
இரண்டு வரு ங்ைளுக்குப் பின்னர், ஏததனும் பதவிைளுக்கு விண்ைப்பித்தால் 
அவர்ைளது அணனத்து ஆவைங்ைணளயும் புதியதாை பதிதவற்றம் தெய்ய 
அறிவுறுத்தப்படுகிறது.      
 

4. குற்றவியல் வழக்குைள் / ஒழுங்கு ந வடிக்ணைைள் ததா ர்பான தைவல்: 
 

4.1. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் நிலுணவயிலுள்ள குற்றவியல் / ஒழுங்கு 
ந வடிக்ணைைள் பற்றி ததரிவித்துள்ள  ததர்வர், அதுததா ர்பான முதல் தைவல் 
அறிக்ணையின் நைணல / குற்றக்குறிப்பாணை / ைாரைம் தைட்கும் குறிப்பாணையின் 
நைணல (தநர்வுக்தைற்ப) ைண்டிப்பாை பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். தவறினால் 
விண்ைப்பம் உரிய  நண முணறைளுக்குப்  பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

4.2. ததர்வர், தங்ைள் மீதான குற்றவியல் ந வடிக்ணைைளில் குற்றத்தீர்ப்பு / ஒழுங்கு 
ந வடிக்ணைைளில் தண் ணன விதிக்ைப்பட் து ததா ர்பாை தங்ைளது இணையவழி 
விண்ைப்பத்தில் ததரிவிப்பது ன், தைாரும்தபாழுது ததா ர்புண ய நீதிமன்ற ஆணை 
அல்லது விடுவிக்ைப்பட்  ஆணை அல்லது ஒழுங்கு ந வடிக்ணை ொர்ந்த 
குறிப்பாணையிணன பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். தவறினால் விண்ைப்பம் உரிய  
நண முணறைளுக்குப்  பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

4.3. தண யின்ணமச் ொன்றிதணழ ெமர்ப்பித்த பிறதைா அல்லது இணையவழி 
விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பித்த பிறதைா, நியமனம் ததா ர்பான பணிைள் முழுணமயாை 
நிணறவண வதற்கு முன்வணர உள்ள ததரிவு பணிைளின் எந்த ஒரு நிணலயின் தபாதும்  
ததர்வர் மீது, ஏததனும் குற்றவியல் வழக்கு பதியப்பட்டிருந்தாதலா / ஒழுங்கு ந வடிக்ணை 
எடுக்ைப்பட்டிருந்தாதலா, அவர் குற்றத்தீர்ப்பு / தண் ணன ஏதும் தபற்றிருந்தாதலா, 
ததர்வாணையத்தால் ஆவைங்ைணளப் பதிதவற்றம் தெய்ய தைாரும் நிணலயில்,  ததர்வர் 
அது குறித்த உண்ணம விவரங்ைணள, ததர்வாணையத்திற்குத் ததரிவித்தல் தவண்டும். 
தமலும், இந்த அறிவுணரயிணன ைண பிடிக்ைத் தவறினால் அத்தணைய  ததர்வருண ய 
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விண்ைப்பம் ததர்வாணையத்தால் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் இரத்து 
தெய்யப்பட்டு, ஓராண்டுக்கு ததர்வு எழுதுவதிலிருந்து விலக்கி ணவக்ைப்படுவர். 
 

4.4. நிலுணவயிலுள்ள ஒழுங்கு ந வடிக்ணைைள் / குற்றவியல் ந வடிக்ணைைள்,  ததர்வரின் 
ததரிவு வாய்ப்புைணள (Selection Prospects) எவ்வணையிலும் பாதிக்ைாது. எனினும், தமற்ைண்  
தைவல்ைணள  ததர்வர் ததர்வாணையத்திற்கு ததரிவிக்ைத் தவறினால், விண்ைப்பம் 
உரிய  நண முணறைளுக்குப்  பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

4.5.  குற்றவியல் வழக்கு / ஒழுங்கு ந வடிக்ணை நிலுணவயில் உள்ள ததர்வர்ைளின் ததரிவு 
(selection), நிலுணவயில் உள்ள குற்றவியல் / ஒழுங்கு வழக்கின் முடிவுக்கு உட்பட்டு 
நிறுத்தி ணவக்ைப்படும். 
 

5. பணி விவரங்ைள்: 
 

5.1.          ததர்வர், இணைய வழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது, இந்திய அரசின் அல்லது 
இந்தியாவில் உள்ள ஒரு மாநில அரசின் பணியில் அல்லது உள்ளாட்சி அணமப்புைள் 
அல்லது பல்ைணலக் ைழைங்ைள் அல்லது இந்திய அரசின் அல்லது இந்தியாவிலுள்ள ஒரு 
மாநில அரசின் அதிைாரத்தின் கீழ் அணமக்ைப்பட்டிருக்கும் அரசு ொர்புள்ள நிறுவனங்ைள் 
அல்லது தபாதுத்துணற நிறுவனங்ைளில் நிரந்தரப் பணியில் இருப்பின், தங்ைளது பணி 
குறித்த விவரத்திணன ததர்வாணையத்திற்கு ததரிவித்தல் தவண்டும்.  ததர்வர், பணி 
குறித்த உண்ணமணய மணறக்கும் பட்ெத்தில், அவரது விண்ைப்பம் உரிய  
நண முணறைளுக்குப்  பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

5.2. ததர்வர்,  தங்ைளுண ய விண்ைப்பங்ைணள துணறத்தணலவர் வாயிலாைதவா அல்லது தாம் 
வகித்து வரும் பதவிக்கு நியமனம் தெய்வதற்கு தகுதி தபற்ற அலுவலர் மூலமாைதவா 
அனுப்பத் ததணவயில்ணல. மாறாை, தமது துணறத் தணலவருக்கு, தாம் 
ததர்வாணையத்தின் எந்தத் ததர்வுக்கு விண்ைப்பிக்கிறார் என்பணத எழுத்து மூலம் 
ததரிவித்து, ததரிவாகும் பட்ெத்தில் கீழ்க்ைண்  நிர்ையிக்ைப்பட்  படிவத்தில் 
தண யின்ணமச் ொன்றிதணழ ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும்.  
 
 

தண யின்ணமச் ொன்றிதழ் 
 
திரு/திருமதி/தெல்வி---------------------------------------------- (தபயர்) 
இவ்வலுவலைத்தில் -------------------- (பதவி) ஆை ---------------------- 
முதல்  (பணிநியமனம் தெய்யப்பட்  தததிணயக் குறிப்பி வும்) நிரந்தரமாை / தற்ைாலிைமாை 
பணிபுரியும் தகுதிைாண் பருவத்தினர் / ஒப்புதல் அளிக்ைப் பட்  தகுதிைாண் பருவத்தினர் / முழு 
உறுப்பினர். தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையத்தால் ந த்தப்பட்  ---------------
--------------------------------------------------------- பணிைளில் உள்ள 
…………………………………… பதவிக்ைான தநரடி நியமனத்திற்கு விண்ைப்பத்திருந்தார் என்ற தைவல் 
தனியரால் இத்துணறக்கு / நிறுவனத்திற்கு ததரிவிக்ைப்பட் து என ொன்றளிக்ைப்படுகிறது.   
  
தனியரால் அளிக்ைப்பட்  தைவல்ைள் ெரியானணவ எனக் ைண் றியப்படும் என்ற 
நிபந்தணனக்குட்பட்டு, தனியரது விண்ைப்பத்திணன ததர்வாணையம் பரிசீலணன தெய்வதில் 
இத்துணற / நிறுவனத்திற்கு தண தயதும் இல்ணல* எனத் ததரிவிக்ைப் படுகிறது. 
 

நியமனஅதிைாரி 
(ஒப்பம் மற்றும் அலுவலை 

முத்திணர) 
 

 

* நியமன அதிைாரி தண யின்ணமச் ொன்றிதழ் வழங்கும் தபாது, அரசு அலுவலருக்கு எதிராை 
துணறொர்ந்த / குற்றவியல் ந வடிக்ணைைள் ததா ரப்ப க்கூடிய நிணலயில் இருந்தாதலா அல்லது 
நிலுணவயிலிருந்தாதலா, அதணன தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையத்திற்கு 
தண யின்ணமச் ொன்றிதழு ன் ததரிவிக்ை தவண்டும். அதன் பின்னர், அந்த அரசு அலுவலர் 
தற்தபாதுள்ள பணியிலிருந்து விடுவிக்ைப்பட்டு ததர்ந்ததடுக்ைப்பட்  பதவியில் நியமனம் 
தெய்யப்படும் நாள் வணர ஏததனும் துணற ரீதியான அல்லது குற்றவியல் ந வடிக்ணைைள் அவர் 
மீது ததா ரப்பட் ால் அத்தைவணலயும் நியமன அதிைாரி ததர்வாணையத்திற்குத் ததரிவிக்ை 
தவண்டும். 
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5.3. ததர்வர், இணைய வழி விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பித்த பின்னர், அரசுப் பணியில் 
தெர்ந்திருந்தால், தண யின்ணமச் ொன்றிதணழதயா அல்லது குணறந்தபட்ெம் அரசுப் 
பணியில் தெர்ந்த தைவணலத் ததரிவித்து தண யின்ணமச் ொன்றிதழ் தைாரி 
விண்ைப்பிக்ைப் பட்டுள்ளது என்ற ஓர் உறுதி தமாழியிணனதயா பதிதவற்றம் தெய்ய  
தவண்டும். தவறினால் விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 
 

5.4. ததர்வர் அரசுப் பணியிலிருந்து நீக்ைப்பட் ாதலா / பணியறவு தெய்யப்பட் ாதலா / 
பணியிலிருந்து விலகியிருந்தாதலா அத்தைவணல   ததர்வர் தனது ஒருமுணறப்பதிவு 
Dashboard வாயிலாை ததர்வாணையத்திற்குத் ததரிவிக்ை தவண்டும். தவறினால் 
விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 

5.5. ததரிவுப் பணிைள் முழுணமயாை முடிவண வதற்கு முன்னர், ததரிவுப் பணியின் எந்த 
நிணலயிலும், அவரது பணி நிணலயில் ஏததனும் மாற்றம் தநரிடின், அதாவது பணி 
நியமனம் தெய்யப்பட் ாதலா அல்லது  பணியிலிருந்து விலகியிருந்தாதலா, பணி நீக்ைம்  /  
பணியறவு தெய்யப்பட் ாதலா அது குறித்த தைவணல ததர்வாணையத்திற்குத் ததரிவிக்ை 
தவண்டும். தவறினால், விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 
 

5.6. பணியில் உள்ள   ததர்வர்ைள், “தண யின்ணமச் ொன்றிதணழப்” பதிதவற்றம் தெய்ய 
தவறினால் விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
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பிற்தெர்க்ணை – II 

1.  முன்னாள் இராணுவத்தினர் 
 
1.1 “முன்னாள் இராணுவத்தினர்” என்பவர் 
 
1.1.1 இந்தியப் பாதுைாப்புப் பண யில் எந்ததவாரு பதவி நிணலயிதலனும் (Rank) (ைளவீரராைதவா 

அல்லது ைளவீரரல்லாதவராைதவா) ஏற்புண யவராைக் தைாள்ளப்பட்  பின், ததா ர்ந்து 
ஆறுமாத ைாலத்திற்கும் குணறயாமல் பணிபுரிந்து, 01.07.1979 முதல் 30.06.1987 
வணரயிலான ைாலத்தில் (இரண்டு நாட்ைளும் உட்ப ) கீழ்க்ைண் வாறு பணியிலிருந்து 
விடுவிக்ைப்பட் வர்.   

 
அ. தொந்த தவண்டுதைாணளத் தவிர்த்து பிற ைாரைங்ைளுக்ைாை, தவறான ந த்ணத அல்லது 

திறணமயின்ணம ைாரைங்ைளுக்ைாைப் பணியறவு அல்லது பணிநீக்ைம் தெய்யப்பட் வராை 
இருத்தல் கூ ாது;  அல்லது 

 
 ஆ.  ஐந்து வரு ங்ைளுக்குக் குணறயாமல் பணிபுரிந்து தொந்த விருப்பத்தில் தவளிவந்தவர் 

அல்லது 
 
1.1.2 இந்தியப் பாதுைாப்புப் பண யில் எந்ததவாரு பதவி நிணலயிதலனும் (Rank) (ைளவீரராைதவா 

அல்லது ைள வீரரல்லதவராைதவா) பணிபுரிந்து 01.07.1987 அன்தறா அதற்குப் பிறதைா 
அப்பணியிலிருந்து விடுவிக்ைப்பட் வர். 

 
அ.  அவருண ய தொந்த விருப்பத்தில் ஓய்வூதியத்து ன் தவளிவந்தவர்;  அல்லது 
ஆ. இராணுவப் பணியின் ைாரைமாைதவா அல்லது அவரின் ைட்டுப்பாட்டிற்கு அப்பாற்பட்  

சூழ்நிணலக் ைாரைங்ைளினாதலா, மருத்துவக் ைாரைங்ைளின் அடிப்பண யில் 
தவளிதயறி மருத்துவ அல்லது இயலாணம ஓய்வூதியம் தபற்று தவளிவந்தவர்; அல்லது 

இ. தொந்த விருப்பத்தினாலன்றி, பண க் குணறப்புக் ைாரைமாை ஓய்வூதியத்து ன் 
தவளிவந்தவர்; அல்லது 

ஈ. குறிப்பிட்  ைாலம் பணிபுரிந்து தவறான ந த்ணத அல்லது திறணமயின்ணம 
ைாரைங்ைளுக்ைாைப் பணியறவு அல்லது பணிநீக்ைம் தெய்யப்பட் வராை அல்லாமலும் 
தொந்த விருப்பத்தில் தவளிவந்தவராை அல்லாமலும் பணிக்தைாண  தபற்று 
தவளிவந்தவர். 

 
1.1.3 15.11.1986 அன்தறா அல்லது அதற்குப் பிறதைா ஓய்வு தபற்ற பிராந்திய இராணுவப் 

பண ணயச் தெர்ந்த பிராந்திய இராணுவப்பண யில் தெர்த்துக் தைாள்ளப்பட்  பின் (embodied) 
ததா ர்ச்சியான பணிக்ைாை ஓய்வூதியம் தபற்றவர், பண ப்பணியின் ைாரைமாை 
ஊனமண ந்தவர், வீரவிருது தபற்றவர்;  அல்லது 

 
1.1.4 இராணுவ அஞ்ெல் பிரிவிணனச் தெர்ந்த பின்வரும் வணையினர் தபால்தந்தித் 

துணறயிலிருந்து இராணுவ அஞ்ெல் பணிக்கு எடுத்துக் தைாள்ளப்பட்டு மீண்டும் 
தபால்தந்தித்துணறக்கு திரும்ப அனுப்பப்ப ாமல், இராணுவ அஞ்ெல் பணியிதலதய 
19.07.1989 அன்தறா அல்லது அதற்குப்பிறதைா ஓய்வு தபற்று ஓய்வூதியம் தபறுபவர்ைள் 
அல்லது இராணுவப்பணியின் ைாரைமாைதவா அல்லது அவரின் ைட்டுப்பாட்டிற்கு 
அப்பாற்பட்  சூழ்நிணலக் ைாரைங்ைளினாதலா, மருத்துவக் ைாரைங்ைளின் அடிப்பண யில் 
தவளிதயறி, மருத்துவ அல்லது தவறு பிறஇயலாணம ஓய்வூதியத்து ன் 19.07.1989 அன்தறா 
அல்லது அதற்குப் பிறதைா மருத்துவக் ைாரைங்ைளினால் பணியிலிருந்து 
விடுவிக்ைப்பட் வர்;  அல்லது 

 
1.1.5 14.04.1987 ஆம் நாளுக்கு முன்னர் ஆறு மாதங்ைளுக்கு தமலாை இராணுவ அஞ்ெல் 

துணறயில் மாற்றுப்பணியில் பணியாற்றியவர்; அல்லது 
 
1.1.6 மருத்துவக் ைாரைங்ைளினால் விடுவிக்ைப்பட் வர் மற்றும் மருத்துவம் / இயலாணம 

ஓய்வூதியம் தபற்று தவளிவந்தவர்;  அல்லது 
 
1.1.7 இராணுவ விதி 13(3)III(V)-ன்கீழ் அவரது பணி இனிதமலும் ததணவப்ப ாத ைாரைத்தினால் 

ஜுணலத்திங்ைள் 1987 அன்தறா அல்லது அதற்குப்பிறகு பணியிலிருந்து விடுவிக்ைப்பட்டு 
ஓய்வூதியம் தபறுபவர்; அல்லது 
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1.1.8 அரொல் அவ்வப்தபாது அறிவிக்ைப்ப க்கூடிய பிற நபர்ைள். 
 
1.2 இராணுவ வீரர்ைளின் வாரிசுதாரர்ைள் முன்னாள் இராணுவத்தினராை ைருதப்ப  மாட் ார்ைள். 
 
1.3 இராணுவ விதி 13 (3)III (V)-ன்கீழ் பணி ததணவப்ப ாத ைாரைத்தினால் 1987-ஆம் ஆண்டு 

ஜுணலத்திங்ைளுக்கு முன் பணியிலிருந்து விலக்ைப்பட் வர், முன்னாள்பண வீரராைக் 
ைருதப்ப  மாட் ார். 

 
1.4 முன்னாள் இராணுவத்தினர் ஏததனும் ஒரு பதவிப் பணியில் தெர்ந்து விட்  பின்னர் 

முன்னாள் இராணுவத்தினர் என்ற ெலுணைணயப் தபற முடியாது. 
 
1.5 அறிவிக்ணை தவளியிட்டு, விண்ைப்பங்ைள் தபறப்படுவதற்ைான இறுதி நாளிலிருந்து 

ஓராண்டுக்குள், முப்பண ப் பணியிலிருந்து, விடுவிப்புப் தபறவிருக்கும் இராணுவவீரர்ைள் 
அணனத்துத் தகுதிைணளயும் தபற்றிருப்பின் அவர்ைளும் விண்ைப்பிக்ைலாம். 

 
1.6 ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணை: இரண்டு முணற மட்டும் ைட் ைம் தெலுத்தத் ததணவயில்ணல. 
 
1.7 நியமன ஒதுக்கீடு: இவ்வறிவிக்ணையில் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள ைாலிப்பணியி ங்ைளில், 

முன்னாள் இராணுவத்தினருக்ைான இ  ஒதுக்கீடு இந்நியமனத் ததர்விற்கு தபாருந்தாது. 
 
1.8 ஆதார ஆவைங்ைள் : 
 
1.8.1 ததர்வர் இராணுவம் அல்லது ை ற்பண  அல்லது விமானப் பண யில் இருந்து 

விடுவிக்ைப்பட் வர் என உரிணம தைாரும் தபாழுது, தைாரிக்ணைைளுக்கு ஆதாரமாை, 
முன்னாள் இராணுவத்தினர் நலவாரியத்தால் வழங்ைப்பட்  அவரது பணிவிடுவிப்புச் 
(Discharge Certificate) ொன்றிதழில் இருந்து கீழ்க்ைண்  படிவத்தில் உறுதிதயாப்பமிட்  
எடுகுறிப்பிணனதயா (Bonafide Certificate) அல்லது ஓய்வூதிய தைாடுப்பாணைணயதயா (Pension 
pay order) பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
முன்னாள் இராணுவத்தினர் ெமர்ப்பிக்ை தவண்டிய ொன்றிதழ் படிவம் 

1. ததர்வரின் தபயர் 

2. வகித்த நிணல (பதவி), பண யின் தபயர் (ஆயுதப் பண   /  ை ற்பண   

/  விமானப்பண ) 

3. பண யில் தெர்ந்த நாள் 

4. விடுவிக்ைப்பட்  நாள் 

5. விடுவிக்ைப்பட் தற்ைான  ைாரைங்ைள் 

6. முன்னாள் இராணுவத்தினர் என்பது குறிப்பி ப்ப  தவண்டும் 

7. ஓய்வூதியம் தபற்று வருபவரா   

8.  ஓய்வூதிய தைாடுப்பாணை எண்  

9. இராணுவத்தில் பணிபுரிந்த தபாது ந த்ணதயும் ஒழுக்ைமும் 

10. விண்ைப்பிக்கும் பதவியின் தபயர்  

11. பண  எண். 
12. தனியர் தமிழ்நாடு அரசின்   கீழ் ஏததனும் ஒரு பதவியில் பணிபுரிந்து  

தைாண்டிருக்கிறாரா? ஆம் எனில்,  வகிக்கும் பதவியின் தபயர் 
மற்றும்  பணியில் தெர்ந்த நாள். 

 
1.8.2 அறிவிக்ணை தவளியிட்டு, விண்ைப்பங்ைள் தபறப்படுவதற்ைான இறுதி நாளிலிருந்து 

ஓராண்டுக்குள், முப்பண ப் பணியிலிருந்து, விடுவிப்புப் தபறவிருக்கும் இராணுவவீரர்ைள் 
கீழ்க்ைண்  படிவத்தின் படி ஓர் உறுதிதமாழிப் படிவத்ணதயும் மற்றும் அவர்ைளது 
பண ப்பிரிவின் தணலவரி மிருந்து (Commanding Officer) தபறப்பட்  ொன்றிதணழயும் 
இணையவழி விண்ைப்பிக்கும் தபாது பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 
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ததர்வரால்   ெமர்ப்பிக்ைப்ப   தவண்டிய  உறுதிதமாழி 

நான் இந்த விண்ைப்பம் மூலமாை தநரடி நியமனத்தின் / ததர்வின் அடிப்பண யில் 

ததர்ந்ததடுக்ைப்பட் ால், இராணுவப்பண யிலிருந்து முழுணமயாை விடுவிக்ைப்பட்டுள்தளன் / 

ஓய்வு தபற்றுள்தளன் என்பது ததா ர்பான ஆவைச் ொன்றிணன பணிநியமன அலுவலருக்கு 

திருப்தி அளிக்கும் வணையில் தாக்ைல் தெய்தவன் என்றும், நான் தமிழ்நாடு 

அரசுப்பணியாளர்ைள் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016, பிரிவு 63-ன்படி முன்னாள் 

இராணுவத்தினருக்ைான ெலுணைைணளத் துய்க்ை தகுதி தபற்றுள்தளன் என்றும் இதன்மூலம் 

ஏற்றுக்தைாள்கிதறன். 

 

இ ம்                                                                                                                                                       

ததர்வரின் ணைதயாப்பம் 
 

பணியாற்றும் நபருக்ைான ொன்றிதழ் 

 

நான், என்னி ம் உள்ள தைவலின்படி (எண்) …………………………. (பதவி) …………………… (தபயர்) 

………………… ……………தததியில் இராணுவப்பணியில் தமக்கு குறிப்பி ப்பட்  பணிக்ைாலத்ணத 

நிணறவு தெய்வார் எனச் ொன்றளிக்கிதறன். 

 

இ ம்: 

தததி:     இராணுவப்  பண த்தணலவரின் ணைதயாப்பம் 

 
 

1.8.3. ஆதார ஆவைங்ைணள இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது பதிதவற்றம் தெய்யத் 

தவறினால், உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும்.  
 

 
 

Self Declaration (சுய உறுதிதமாழிப் படிவம்) 

  
1) I am aware of the fact that, as per the proviso to Section 3 (j) and 3(y) of the Tamil Nadu 

Government Servants (Conditions of Service) Act, 2016 (Tamil Nadu act 14 of 2016) and as per  
note II under para.4-A of the Commission’s Instructions to Applicants, “In all cases, an ex-serviceman 
once recruited to a post in any class or service or category, cannot claim the concession of being 
called an exserviceman for his further recruitment”.  

  
2) I am also aware of the fact that as per para.14 (P)(V) of the Commission’s Instructions to 

Applicants “Any change in the employment status of the candidate, whether appointment to, or 
resignation / removal / dismissal, from a post, at any stage of the recruitment process, until completion 
of the entire selection process, must be informed to the Commission. Any failure in this regard shall 
result in rejection of candidature after due process”  

  
3) Knowing the above facts, I (Ex.No.......................................) Ex.Rank............................... 

Name ..........................................of …………………………. District hereby declare that I have never 
been employed in any post in any class or service or category classified under State service or 
Subordinate service of Tamil Nadu.  

  
4) Knowing the above facts, I (Ex.No............................................) Ex.Rank.............................. 

Name ......................................of………………………….District hereby declare that I have been 
employed in ................................................... State service or Subordinate service of Tamil Nadu as 
..................................from...................to...................after my retirement from the Armed Forces. I also 
enclose herewith the No Objection Certificate obtained from my employer.  
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5) Further, if the above declaration is found to be false, I may be subjected to any departmental 
/ legal / penal action as deemed fit and my candidature to the said examination will be cancelled by 
the Commission after due process.  

  
(*Strikeout whichever is not applicable)  
  
Date    :  Signature   :  

 

Place   : Name  :  

 Register No. 
 

:  

 Ex. No.  
 

:  

 Rank    
 

:  

 Mobile No. :  
  

1.8.4. ஆதார ஆவைங்ைணள இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது பதிதவற்றம் தெய்யத் 

தவறினால், உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும்.  
 
1.9. நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைள் 
 
1.9.1. நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைள் என்பவர் குறிப்பிட்  

இயலாணமயின் அளவு அளவி க்கூடிய வணையில் வணரயறுக்ைப்ப ாமல் இருந்தால், 
குறிப்பிட்  இயலாணமயின்அளவு 40% அளவிற்கு குணறவில்லாத 
மாற்றுத்திறனாளியாைதவா மற்றும் குறிப்பிட்  இயலாணம அளவி க்கூடிய வணையில் 
வணரயறுக்ைப்பட்டிருந்தால்,  அவ்வணை  இயலாணம தைாண்  மாற்றுத் திறனாளியாைதவா, 
மாற்றுத்திறனாளிைள் உரிணமைள் ெட் ம், 2016, பிரிவு 57-ல் உட்பிரிவு (1)ன்படி, அரொல் 
நியமிக்ைப்பட்டுள்ள ொன்றளிக்கும் அலுவலரால் ொன்றளிக்ைப்பட்  நபர்ைள். 

 
1.9.2 ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணை: ைட் ைம் தெலுத்துவதிலிருந்து விலக்ைளிக்ைப்படுவர். 
 
1.9.3 நியமன ஒதுக்கீடு: (நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைளுக்கு இனம் 

ைாைப்பட்  பதிவிைளுக்கு) பதவிைளுக்ைான தநரடி நியமனங்ைளில், ஆதிதிராவி ர் / 
ஆதிதிராவி  -அருந்ததியினர் (முன்னுரிணம அடிப்பண யில்) / பழங்குடியினர் / மிைவும் 
பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் / இசுலாமியர் அல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் 
/ பிற்படுத்தப்பட்  இசுலாமிய வகுப்பினர் மற்றும் தபாதுப்பிரிவு, ஆகிய ஒதுக்கீட்டுப் 
பிரிவுைளில், கீழ்க்ைாணும் (அ), (ஆ) மற்றும் (இ) பிரிவுைணளச் ொர்ந்த நிர்ையிக்ைப்பட்  
குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளிைளுக்கு தலா 1 ெதவீதமும், (ஈ) மற்றும் (உ)  ஆகிய 
இரண்டு பிரிவுைணளச் ொர்ந்த நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைளுக்கு 
தெர்த்து 1 ெதவீதமும் இ  ஒதுக்கீடு வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 

 
(அ)  பார்ணவயற்தறார் மற்றும் குணறந்த பார்ணவத் திறனுண யவர் ;  
(ஆ) ைாது தைளாததார் மற்றும் தைட்புத்திறனில் மந்தத்தன்ணம ; 
(இ) ணை, ைால்ைளில் குணறபாடுண யவர், மூணள வாதம், ததாழுதநாயிலிருந்து மீண் வர், 

வளர்ச்சிக் குணறபாடுண தயார், அமிலவீச்சில் பாதிக்ைப்பட்த ார் மற்றும் தணெநார் 
ததய்மானமுற்தறார் ; 

(ஈ) ஆட்டிெம், அறிவுொர் குணறபாடுண தயார், குறிப்பி த்தக்ை வணையிலான ைற்கும் 
ஆற்றலில் குணறபாடு மற்றும் மனநலிவு தநாய் ; 

(உ) தமற்கூறப்பட்  (அ) முதல் (ஈ) வணர குணறபாடுைளில் ஒன்றுக்கும் தமற்பட்  
குணறபாடுைணளப் தபற்றிருத்தல் மற்றும் ைாதுதைளாணமயு ன் பார்ணவத்திறன் 
குணறவு, உட்ப  பலவணையான இயலாணம. 

 
1.9.4.  ஆதார ஆவைங்ைள்: 
 

1.9.4.1. மாற்றுத் திறனாளிைளுக்ைான உரிணமைள் விதி, 2017-ல் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள கீழ்ைண்  
படிவத்தில்,   வணரயறுக்ைப்பட்டுள்ள ொன்றிதழ் வழங்ைக்கூடிய தகுதிவாய்ந்த கீதழ 
குறிப்பி ப்பட்டுள்ள அலுவலரி மிருந்து தபறப்பட்  மாற்றுத்திறனாளிச் ொன்றிதணழ 
நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைள் பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 
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Form V 

Certificate of Disability 

(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and in case of 
blindness) 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

Recent passport 

size attested 

photograph 

(Showing face only) 

of the person with 
disability. 

 

Certificate No.______________ Date:____ 

 
This is to certify that I have carefully examined Shri./ Smt./ Kum. __________________________  
son/ wife/ daughter of Shri __________________ Date of Birth (DD/ MM/ YY) ____________ Age 
_______ years, male/ female ______ Registration No. ______________ permanent resident of 
House No. _______________ Ward/ Village/ Street ________ Post Office _______________ 
District _______________ State ________________, whose photograph is affixed above, and 
am satisfied that: 

(A)  he/ she is a case of: 

• locomotor disability 
• dwarfism 
• blindness 
(Please tick as applicable) 

(B)  the diagnosis in his/ her case is __________________ 

(C) he / she has ________ % (in figure) __________________ percent (in words) permanent 
locomotor    
  disability/ dwarfism/ blindness in relation to his/ her ______ (part of body) as per guidelines     
  (................ number and date of issue of the guidelines to be specified). 

2. The applicant has submitted the following document as proof of residence:- 

 

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing 

certificate 

   

 

 

 

 

 

 

(Signature and Seal of Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

 

Signature/ thumb 

impression of the 

person in whose 

favour certificate of 
disability is issued. 
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Form VI 

Certificate of Disability 

 (In cases of multiple disabilities) 

 (Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

 
 

Recent passport size  

attested photograph  

(Showing face only) 

of the person with 

disability. 

 

 
 

This is to certify that we have carefully examined Shri./ Smt./ Kum. 
_____________________________________son / wife / daughter of Shri 
_____________________________________Date of Birth (DD/ MM/ YY) ____________ Age 
_____ years, male/ female ________. Registration No. _______________ permanent resident of 
House No. ____________ Ward/ Village/ Street ________ Post Office _______ District 
____________ State ____________, whose photograph is affixed above, and am satisfied that: 
 

(A) he/ she is a case of Multiple Disability. His/ her extent of permanent physical impairment/ disability 
has been evaluated as per guidelines (........................ number and date of issue of the guidelines to 
be specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the relevant disability in the table 
below: 

Sl. 

No. 

Disability Affected 

part  
of body 

Diagnosis Permanent physical impairment/ 

mental disability  
(in %) 

1. Locomotor disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Dwarfism    

5. Cerebral Palsy    

6. Acid attack Victim    

7. Low vision #   

8. Blindness #   

9. Deaf £   

10. Hard of Hearing £   

11. Speech and Language 

Disability 

   

12. Intellectual Disability    

13. Specific Learning Disability    

14. Autism Spectrum Disorder    

15. Mental illness    

16. Chronic Neurological 

Conditions 

   

17. Multiple sclerosis    

18. Parkinson's disease    

 

Certificate No._______________ 

 

Date:________ 
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19. Haemophilia    

20. Thalassemia    

21. Sickle Cell disease    

 

  
(B) In the light of the above, his/ her over all permanent physical impairment as per guidelines 
(................... number and date of issue of the guidelines to be specified), is as follows : - 
In figures :- ------------------ percent 
In words :- --------------------------------------------------------------------------- percent 
 
2. This condition is progressive/ non-progressive/ likely to improve/ not likely to improve. 
 
3. Reassessment of disability is: 

(i) not necessary, or 
(ii) is recommended/ after ...... years ..... months, and therefore this certificate shall be valid till --

- --- --- (DD) (MM) (YY) 
            @ e.g. Left/ right/ both arms/ legs 
            # e.g. Single eye 
            £  e.g. Left/ Right/ both ears 

 

 

4. The applicant has submitted the following document as proof of residence:- 

 

Nature of document Date of issue Details of authority issuing 

certificate 

   

 

5. Signature and seal of the Medical Authority. 

 

Name and Seal of 

Member 

Name and Seal of 

Member 

Name and Seal of the 

Chairperson 

 

 

 

 

 

 

Signature / thumb 

impression of the 

person in whose favour 

certificate of disability is 

issued. 
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Form VII 

Certificate of Disability 

(In cases other than those mentioned in Forms V and VI) 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

 

 Recent passport size 

attested photograph 

(Showing face only) 

of the person with 
disability. 

 

 

 

 

 

 

 

Certificate No._____________ Date:________ 

 
This is to certify that I have carefully examined Shri/ Smt/ Kum __________________ son/ wife / 
daughter of Shri _____________ Date of Birth (DD/ MM/ YY)_________ Age _______ years, male/ 
female _________ Registration No. __________________ permanent resident of House No. 
___________ Ward/ Village/ Street _____________________ Post Office _________________ 
District ________________ State ____________________, whose photograph is affixed above, and 
am satisfied that he/ she is a case of ______________________________ disability. His/ her extent 
of percentage physical impairment/ disability has been evaluated as per guidelines (................. 
number and date of issue of the guidelines to be specified) and is shown against the relevant disability 
in the table below:- 

Sl. 

No. 

Disability Affected 

part  
of body 

Diagnosis Permanent physical 

impairment/mental disability  
(in %) 

1. Locomotor disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Cerebral Palsy    

5. Acid attack Victim    

6. Low vision #   

7. Deaf €   

8. Hard of Hearing €   

9. Speech and Language disability    

10. Intellectual Disability    

11. Specific Learning Disability    

12. Autism Spectrum Disorder    

13. Mental illness    

14. Chronic Neurological Conditions    

15. Multiple sclerosis    

16. Parkinson's disease    

17. Haemophilia    

18. Thalassemia    

19. Sickle Cell disease    

 

(Please strike out the disabilities which are not applicable) 
 
2. The above condition is progressive/ non-progressive/ likely to improve/ not likely to improve. 
 
3. Reassessment of disability is: 

(i) not necessary, or 
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(ii) is recommended/ after __ years __ months, and therefore this certificate shall be valid till (DD/ 
MM/ YY) ____ ____ ____ 

      
             @ - eg. Left/ Right/ both arms/ legs 
             # - eg. Single eye/ both eyes 
             € - eg. Left/ Right/ both ears 

 
4.The applicant has submitted the following document as proof of residence:- 

 

Nature of document Date of issue Details of authority issuing 

certificate 

   

 

 

 

 

 

(Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 

 

 

                                                                                                                                       Countersigned 

{Countersignature and seal of the 

Chief Medical Officer/ Medical Superintendent/ 

Head of Government Hospital, in case the 

Certificate is issued by a medical authority who is 

not a Government servant (with seal)} 

 

 Signature/ thumb 

impression of the 

person in whose 

favour certificate of 

disability is issued. 
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List of Certifying Authority for the issue of disability certificate 

 

TABLE – I 

S. 

No. 
Specified disability 

Medical Authority for the 

purpose of the  

issue of disability certificate 

Certifying authority to issue 

certificate  

of disability 

1 

In case of amputation or 

complete permanent 

paralysis of limbs or 

dwarfism 

Hospitals/ Institutions/ Primary 

Health Centres run by Central 

and State Government/ Statutory 

Local bodies 

Any doctor/ medical 

practitioner working in the 

Hospitals/ Institutions/ Primary 

Health Centres run by 

Government/ Statutory Local 

bodies. 

2 Multiple Disability 

District Hospital/ Other hospitals/ 

Institutions run by Central and 

State Government /Statutory 

Local Bodies having relevant 

medical specialist and 

testing/assessment facilities 

Medical Board consisting of 

three members of whom two 

will be specialist dealing with 

relevant disabilities 

3 

Specified Disabilities not 

mentioned in Serial 

numbers 1 & 2 above 

Hospitals/ Primary Health 

Centers / Institutions run by 

Central and State Government/ 

Statutory Local bodies having 

relevant medical specialist and 

testing/ assessment facilities 

A specialist dealing with the 

relevant disability as specified 

in the Table - II given below 

   
TABLE – II 

Sl. 

No. 
Category Specialist 

1 

Locomotor disability other than amputation 

or complete permanent paralysis of limbs 

and dwarfism 

Specialist in Physical Medicine and 

Rehabilitation or Orthopaedician. 

2 
Muscular Dystrophy  

 

Specialist in Physical Medicine and 

Rehabilitation or Orthopaedician. 

3 Leprosy cured person 
Specialist in Physical Medicine and 

Rehabilitation or Orthopaedician. 

4 Cerebral Palsy 
Specialist in Physical Medicine and 

Rehabilitation or Orthopaedician. 

5 Acid Attack Victim 
Specialist in Physical Medicine and 

Rehabilitation or Orthopaedician. 

6 Blindness Specialist in the field of Ophthalmology. 

7 Low Vision Specialist in the field of Ophthalmology. 

8 Deaf 
Specialist in the field of Ear, Nose, Throat 

(E.N.T). 

9 Hard of Hearing 
Specialist in the field of Ear, Nose, Throat 

(E.N.T). 

10 Speech and Language Disabilities 
Specialist in the field of Ear, Nose, Throat 

(E.N.T) and Neurologist. 

11 Intellectual Disability 

Children with intellectual disability below the 

age of 18 years – Paediatrician or Paediatric 

Neurologist or Psychiatrist. 

 

Adults with intellectual disability above the age 

group of 18 years – Psychiatrist. 

12 Specific Learning Disabilities 

Medical board consisting of  

a) Paediatrician; and  

b) Psychiatrist and Trained Psychologist. 



 

Page 36 of 82 

 

13 Autism Spectrum Disorder 

Medical Board consisting of  

a) Psychiatrist and Trained psychologist; and  

b) Paediatrician or General Physician. 

14 Mental Illness Psychiatrist. 

15 
Chronic Neurological Conditions such as 

Multiple Sclerosis and Parkinson’s Disease 

Medical Board consisting of  

a) Psychiatrist and Trained Psychologist; and  

b) Neurologist; and  

c) Orthopaedician or Specialist in Physical 

Medicine and Rehabilitation. 

 

2.4.2 அரசு அலுவலரல்லாத மருத்துவ அலுவலரால் மாற்றுத்திறனாளி ொன்றிதழ் 
வழங்ைப்பட்டிருப்பின், அச்ொன்றிதழ் இணைஇயக்குநர், மருத்துவப்பணிைள் அவர்ைளால் 
தமதலாப்பம் இ ப்பட்டிருந்தால் மட்டுதம ைருத்தில் தைாள்ளப்படும். 

 
2.4.3 இணையவழி விண்ைப்பத்தில் ததரிவிக்ைப்பட்டுள்ள குணறபாட்டின் வணை (type of 

disability) மாற்றுத்திறனாளி ொன்றிதழில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி ெரியாை இருத்தல் தவண்டும்.  
இதில் ஏததனும் தவறுபாடு இருப்பின்,  விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 

 
2.4.4 நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத் திறனாளிைளின் உரிணமதைாரலுக்கு 

குறிப்பி ப்பட்டுள்ள ஆவைங்ைள் ஆதாரமாை இல்ணலதயனில், உரிணமதைாரல் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 

 
3. ஆதரவற்ற விதணவ : 
 
3.1 “ஆதரவற்ற விதணவ” என்பவர் விதணவ ஒருவர் அணனத்து வழியிலிருந்தும் தபறும் 

தமாத்த மாத வருமானம் ரூ.4,000/- திற்கும் (ரூபாய் நான்ைாயிரம் மட்டும்) மிைாமல் 
தபறுகின்ற ஒரு விதணவணயக் குறிப்பதாகும். இவ்வருமானம், குடும்ப ஓய்வூதியம் அல்லது 
ததாழிற்ைல்வி தபற்றவர்ைளின் சுயததாழில் மூலம் ஈட்டும் வருமானம் உள்ளிட்  மற்ற 
வருமானங்ைள் ஆகியவற்ணறயும் உள்ள க்கியதாகும். விவாைரத்து தபற்றவர், ைைவரால் 
ணைவி ப்பட் வர் ஆதரவற்ற விதணவயாைக் ைருதப்ப மாட் ார். ததர்வர் ததர்வு 
அறிவிக்ணை நாளன்று ஆதரவற்ற விதணவயாை இருத்தல் தவண்டும். 

  
3.2 ததர்வுக் ைட் ைச் ெலுணை: ைட் ைம் தெலுத்துவதிலிருந்து விலக்ைளிக்ைப்படுவர். 
 
3.3 நியமன ஒதுக்கீடு: பணி நியமன ஒதுக்கீடு விதியின்படி ஆதரவற்ற விதணவைளுக்ைான இ  

ஒதுக்கீடு இந்நியமனத் ததர்விற்கு தபாருந்தாது.  
 

3.4 ஆதார ஆவைங்ைள்:  
  
3.4.1 ஆதரவற்ற விதணவைள் வருவாய் தைாட்  அலுவலர் அல்லது உதவி ஆட்சியர் அல்லது 

ொர் ஆட்சியரி மிருந்து கீழ்க்ைண்  படிவத்தில் தபறப்பட்  ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் 
தெய்ய தவண்டும். இச்ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்ய தவறினாதலா அல்லது விதணவ 
அல்லது விவாைரத்து தபற்றதற்ைான ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்தாதலா அவர்ைளது 
உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர்  நிராைரிக்ைப்படும். 
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ஆதரவற்ற   விதணவ   ொன்றிதழ் படிவம் 
 
 

(1)   தனியரின் தபயர் 

(2) முழுணமயான அஞ்ெல் முைவரி 

(3)  பணி குறித்த விவரங்ைள், ஏததனுமிருப்பின் 

(4)  அவரது குழந்ணதைளின் விவரம், ஏததனுமிருப்பின்  

(5)  அவரது ைாலஞ்தென்ற ைைவரின் தபயர் மற்றும்  

       அவர் ைண சியாை பார்த்த ததாழில் 

(6)  அவரது ைைவரின் மணறவு தததி 

(7)  அவரது ைைவர் மணறந்த பின்னர் குடும்ப ஓய்வூதியம், ைாப்பீடு 

       மற்றும்  பிறவற்றின் வழியாை தபற்ற பைப்பயன்ைள்  

(8)  அவரது ைைவர் விட்டுச்தென்ற அணெயும் மற்றும் அணெயா தொத்து 

       ஏததனுமிருப்பின் அதன் விவரங்ைள் 

(9)  தற்தபாணதய மாத வருமானம் 

   (அ) ெம்பளம் / கூலி 

   (ஆ) குடும்ப ஓய்வூதியத்திலிருந்து 

   (இ) தனியார் தொத்துைளிலிருந்து 

   (ஈ) தபறப்பட்  வா ணை 

   (உ) தனியார் ததாழிலிலிருந்து 

   (ஊ) பிற ஆதாரங்ைள் ஏததனுமிருப்பின் 

   (எ) தமாத்தம் 

(10)  தனியாை வாழ்ந்து தைாண்டு இருக்கிறாரா அல்லது  

        ைைவரின் தபற்தறார்ைளு ன் அல்லது உறவுமுணறைளு ன் /   

       தபற்தறார்ைள் / ெதைாதரர்ைள் உ ன் வாழ்ந்து தைாண்டு இருக்கிறாரா? 

(11)   தமிழ்நாடு அரசுப்பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம் 2016-ன் 

        பிரிவு 20(8) மற்றும் பிரிவு 26-ல் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள ஆதரவற்ற விதணவ 

        என்கிற விளக்ைத்திணன நிணறவு தெய்கின்றாரா? 
 

தமிழ்நாடு அரசுப்பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016, பிரிவு 20-ன், உட்பிரிவு (8)ன்படி 
மற்றும்  26--ஆம் பிரிவின் படி ஆதரவற்ற விதணவ என்ற தபாருள் வணரயணறயின்படி 
அவருண ய தைாருதலின் தமய்த்தன்ணம குறித்து தனியரால் அளிக்ைப்பட்டுள்ள விவரங்ைள் 
என்னால் ெரிபார்க்ைப்பட்டு, திருப்தி அண ந்துள்தளன் என்று ொன்றளிக்ைப்படுகிறது.  
 
 
ொன்றிதழ் எண்: ணைதயழுத்து : 
இ ம்: தபயர் : 
தததி: பதவியின் 

தபயர் 
: 

 
 

வருவாய் தைாட் ாட்சியர் / உதவி ஆட்சியர் / 
ொர் ஆட்சியர் 

 
விளக்ைம்:- தமற்ைண்  ொன்றிதழ் வருவாய் தைாட் ாட்சியர் அல்லது  உதவி  ஆட்சியர் அல்லது 
ொர் ஆட்சியரால் மட்டுதம வழங்ைப்படுதல் தவண்டும். 
 
3.4.2 ‘விதணவ ொன்றிதழ்’ ஆதரவற்ற விதணவ ொன்றிதழிலிருந்து தவறுபட் தாகும். விதணவ 

ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்தால் ததர்வர்ைள் ஆதரவற்ற விதணவயாை 
ைருதப்ப மாட் ார்ைள். 

 
3.4.3 ததர்வரின் ைைவரின் மணறவு ததர்வு அறிவிக்ணை நாளன்தறா அதற்கு முன்தபா 

இருந்தால் மட்டுதம ஆதரவற்ற விதணவக்ைான உரிணமக்தைாரல் அனுமதிக்ைப்படும்.  
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3.4.4 ஆதரவற்ற விதணவச் ொன்றிதழில் ஏததனும் திருத்தம் தெய்யப்பட்டிருப்பின், அத்திருத்தம் 
ொன்றிதழ் வழங்கும் அலுவலரால் ொன்தறாப்பமி ப்பட்டிருக்ை தவண்டும் அல்லது அதற்கு 
பதிலாை புதிய ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
4, தமிழ் வழியில் ைல்வி பயின்தறார்: 
 
4.1. தமிழ் வழியில் படித்த நபர் என்றால், மாநிலத்தில் தநரடி நியமனத்தின் வாயிலாை 

நிரப்பப்படும் பதவிைளுக்ைான சிறப்பு விதிைளில் பரிந்துணரக்ைப்பட்  ைல்வித் தகுதி வணர 
தமிழ் வழியில் படித்தவராவார். 

 
4.1.1.   பட் ப்படிப்பு ைல்வித் தகுதியாை நிர்ையிக்ைப்பட்  தநர்வுைளில், ஒருவர் பள்ளி இறுதி வகுப்பு 

(SSLC), தமல்நிணல வகுப்பு (HSC) மற்றும் பட் ப்படிப்பு (Degree) ஆகியவற்ணற தமிழ்வழியில் 
படித்திருக்ை தவண்டும். 

 
4.1.2.  ஒன்றாம் வகுப்பில் பள்ளியில் தெராமல், வயதின் அடிப்பண யில் ைல்வி உரிணமச் 

ெட் த்தின் கீழ் 2 முதல் 8 வணரயிலான வகுப்புைளில் தநரடியாை பள்ளிைளில் தெர்ந்து, 
தமிழ்தமாழியிணனப் பயிற்று தமாழியாைக் தைாண்டு பயின்று ததர்ச்சி தபற்றவர்ைளும், பிற 
மாநிலங்ைளில் தமிழ்தமாழியிணனப் பயிற்று தமாழியாைக் தைாண்டு பயின்று, பின்னர் தமிழ் 
நாட்டில் தங்ைளது ைல்வியிணன தெரும் வகுப்பிலிருந்து ததா ர்ந்து தமிழ் வழியில் 
பயின்றவர்ைளும் தமிழ்வழியில் ைல்வி பயின்றதற்ைான முன்னுரிணம வழங்ைப்ப  
தகுதியுண யவர்ைள் ஆவர். 

 
4.1.3. பள்ளிக்குச் தென்று பள்ளியில் பத்தாம் வகுப்பு, பதிதனான்றாம் வகுப்பு மற்றும் 

பன்னிதரண் ாம் வகுப்பு தபான்ற தபாதுத் ததர்வுைள் எழுதி, அதில் ஒன்று அல்லது அதற்கு 
தமற்பட்  பா ங்ைளில் ததர்ச்சி தபறாமல், தனித் ததர்வர்ைளாை ததர்தவழுதி அப்பா ங்ைளில் 
ததர்ச்சி தபற்று, ததா ர்ந்து பள்ளி மற்றும் ைல்லூரிைளில் தமிழ் வழியில் படித்து ததர்ச்சி 
தபற்ற மாைவர்ைள் தமற்படி முன்னுரிணம வழங்ைப்ப த் தகுதியுண யவர்ைள் ஆவர்.   

 
4.1.4. பள்ளிக்கு தெல்லாமல் தநரடியாை தனித் ததர்வர்ைளாை தமிழ் வழியில் ததர்தவழுதி ததர்ச்சி 

தபற்றவர்ைள் தமற்படி முன்னுரிணம வழங்ைப்ப த் தகுதியுண யவர்ைள் அல்லர். 
 
4.2. ஆதார ஆவைங்ைள்: 
 
4.2.1. தமிழ்வழியில் ைல்வி பயின்றதற்ைான உரிணம தைாரும் ததர்வர், அதற்ைான 

ொன்றாவைமாை, ஒன்றாம் வகுப்பு முதல் நிர்ையிக்ைப்பட்  ைல்வித்தகுதி வணர அணனத்து 
ைல்வித்தகுதிைளின் படிப்புக்ைாலம் முழுவதும் தமிழ்வழியில் மட்டுதம பயின்றதற்ைான 
பத்தாம்வகுப்பு / பன்னிரண் ாம்வகுப்பு / மாற்றுச்ொன்றிதழ் / தற்ைாலிைச்ொன்றிதழ் / 
பட் ச்ொன்றிதழ் / பட்  தமற்படிப்புச் ொன்றிதழ் / மதிப்தபண் பட்டியல் / குழுமம் அல்லது 
பல்ைணலக்ைழைம் அல்லது ைல்வி நிறுவனங்ைளி மிருந்து தபறப்பட்  ொன்றிதழ் ஆகிய 
ஆவைங்ைணள பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
4.2.2. ததர்வர், ஒன்றாம் வகுப்பு முதல் நிர்ையிக்ைப்பட்  ைல்வித்தகுதி வணர அணனத்து ைல்வித் 

தகுதிைணளயும் தமிழ்வழியில் பயின்றுள்ளார் என்பதற்கு ஆதாரமான ொன்றுைணள 
ைட் ாயம் பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
4.2.3. தமிழ் வழியில் ைல்வி பயின்றதற்ைான ொன்றாவைம் எதுவும் இல்ணலதயனில், முதல்வர் / 

தணலணமயாசிரியர் / மாவட் க் ைல்வி அலுவலர் / முதன்ணமக் ைல்வி அலுவலர்  / 
இயக்குநர், அரசுத் ததர்வுைள் இயக்ைைம் / ொன்று வழங்கும் அலுவலர், ததாழிற்பயிற்சி 
நிணலயம் / ைல்லூரி / பல்ைணலக்ைழை முதல்வர் / பதிவாளரி ம் கீதழ குறிப்பிட்டுள்ள 
படிவத்தில், ஒன்றாம் வகுப்பு முதல் நிர்ையிக்ைப்பட்  ைல்வித் தகுதி வணரயிலான 
ஒவ்தவாரு ைல்வித்தகுதிக்கும் ொன்றிதணழப் தபற்று பதிதவற்றம்  தெய்ய தவண்டும்.  

 
4.2.4.  ஒன்றாம் வகுப்பு முதல் நிர்ையிக்ைப்பட்  ைல்வித்தகுதி வணரயிலான அணனத்து ைல்வித் 

தகுதிைணளயும் தமிழ்வழிக் ைல்வியில் பயின்றுள்ளார் என்பதற்ைான ஆதாரச் ொன்றிணன 
பதிதவற்றம் தெய்ய தவறினால் உரிணம தைாரல்  உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர்  
நிராைரிக்ைப்படும். 
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4.2.5. ஏததனும் ஒரு பா த்ணத பகுதி தநரமாைப் படித்ததற்ைாை, ததர்வர் தமிழ்வழிக் ைல்வியில் 
பயின்றுள்ளார் என ொன்றாவைம் ஏததனும் பதிதவற்றம் தெய்தால் ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப  
மாட் ாது.  தமலும், உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 

 
 

தமிழ் வழியில்  பயின்றதற்ைான  ொன்றிதழ் * 

 
திரு./திருமதி/தெல்வி……………………………………………………………… (தபயர்) ……………………………… வகுப்பு 
முதல் ……………..…….. வகுப்பு வணர, தமிணழப் பயிற்று தமாழியாைக் தைாண்டு …………………………… 
ஆண்டு முதல் ……………………………..ஆண்டு வணர இப்பள்ளியில் / தனித் ததர்வர் முணறயில் 
படித்தார் எனவும், தமற்குறிப்பிட்   வகுப்புைளுக்ைான படிப்பிணன திருப்திைரமாை  நிணறவு  
தெய்தார் எனவும்  ொன்றளிக்ைப்படுகிறது. 
 

திரு/திருமதி/தெல்வி.………………………………………………… (தபயர்) அவர்ைளுக்கு தமிழ் வழியில் ைல்வி 
பயிலும் மாைவர்ைளுக்ைாை வழங்ைப்படும் ைல்வி உதவித் ததாணை வழங்ைப்பட் து / 
வழங்ைப்ப வில்ணல. 
 
2020-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு தமிழ் வழியில் ைல்வி பயின்றவர்ைணள அரசின்  கீழ்வரும் 
பணிைளில் முன்னுரிணமயின் அடிப்பண யில் பணி நியமனம் தெய்தல் (திருத்தச்) ெட் ம், பிரிவு 
2 (d)ன் கீழ், ஆதார ஆவைங்ைணள ெரிபார்த்ததன் அடிப்பண யில் இச்ொன்றிதழ் 
வழங்ைப்படுகிறது.  இவ்வுள்ள க்ைங்ைளின் உண்ணமத் தன்ணமக்கு இச்ொன்றிதழில் 
ணைதயாப்பமிட்டுள்ளவர் முழுப்தபாறுப்புண யவர் ஆவார். 

                                                                                                            
ணைதயாப்பம்                                                                                                                                          

முதல்வர் / தணலணம ஆசிரியர் /                                                                                                                                                                                                                                        
மாவட் க் ைல்வி அலுவலர் /                                                                                                                                                                                                 

முதன்ணமக்  ைல்வி அலுவலர் / இயக்குநர், 
அரசுத் ததர்வுைள் இயக்ைைம் / தகுதி வாய்ந்த 

அலுவலர் 
 

இ ம்: 
நாள்: 

ைல்வி நிறுவனத்தின் 
அலுவலை முத்திணர 

(அணலதபசி எண்…………………………) 
 

  
 

* ததர்வர் ஒன்று முதல் பத்தாம் வகுப்பு வணர / பனிதரண் ாம் வகுப்பு வணர தவவ்தவறு  

 பள்ளிைளில் பயின்றுள்ளார் எனில், தான் பயின்ற ஒவ்தவாரு பள்ளியிலும் தனித்தனியாை  

 ொன்றிதணழப் தபற தவண்டும். 
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தமிழ் வழியில் பயின்றதற்ைான ொன்றிதழ் 
*
 

 
திரு./திருமதி/தெல்வி…………………………………………………………………………(தபயர்)……………………………… 
படிப்பிணன (பட் யம் / பட் ம் / முதுநிணல பட் ம் தபான்றணவ)  தமிணழப் பயிற்று தமாழியாைக் 
தைாண்டு …………..…….. ஆண்டு முதல் ……………………………ஆண்டு வணர இந்நிறுவனத்தில் படித்தார் 
எனவும்  அப்படிப்பிணன………………………………..(பட் யம் / பட் ம் / முதுநிணல பட் ம் தபான்றணவ) 
திருப்திைரமாை நிணறவு தெய்தார் எனவும் ொன்றளிக்ைப்படுகிறது. 
 
திரு/திருமதி/தெல்வி.………………………………………………………………(தபயர்) அவர்ைளுக்கு தமிழ் வழியில் 
ைல்வி பயிலும் மாைவர்ைளுக்ைாை வழங்ைப்படும் ைல்வி உதவித் ததாணை   வழங்ைப்பட் து / 
வழங்ைப்ப வில்ணல. 
 
2020-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு தமிழ் வழியில் ைல்வி பயின்றவர்ைணள அரசின்  கீழ்வரும் 
பணிைளில் முன்னுரிணமயின் அடிப்பண யில் பணி நியமனம் தெய்தல் (திருத்தச்) ெட் ம், பிரிவு 2 
(d)ன் கீழ், ஆதார ஆவைங்ைணள ெரிபார்த்ததன் அடிப்பண யில் இச்ொன்றிதழ் வழங்ைப்படுகிறது.  
இவ்வுள்ள க்ைங்ைளின் உண்ணமத் தன்ணமக்கு இச்ொன்றிதழில் ணைதயாப்பமிட்டுள்ளவர் 
முழுப்தபாறுப்புண யவர் ஆவார். 

 
 

 
 
 
 
 

இ ம்:  
நாள்:  

 
 
 
 
 

ைல்வி நிறுவனத்தின் அலுவலை 
முத்திணர 

 

ணைதயாப்பம்                                                                                                                                                                   
முதல்வர் / பதிவாளர், ததாழிற் பயிற்சி 

நிணலயம் / ைல்லூரி / 
பல்ைணலக்ைழைம் 

 
(அணலதபசி எண்…………..……….) 

 

* ததர்வர் தவவ்தவறான படிப்புைணள தவவ்தவறு நிறுவனங்ைளில் நிணறவு தெய்துள்ளார் எனில், 
தான் படிப்பிணன நிணறவு தெய்த ஒவ்தவாரு நிறுவனத்திலும் தனித்தனியாை 
இச்ொன்றிதணழப் தபற தவண்டும். 

 
4.2.6 ைல்வி தபறும் உரிணமச் ெட் த்தின் கீழ் வயதின் அடிப்பண யில் தநரடியாை பள்ளியில் 

தெர்க்ைப்பட்  ததர்வர்ைள் பின்வரும் படிவத்தில் ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்ய 
தவண்டும். 

 
 
 
 

Certificate for direct admission in School 
  

This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi/ __________________(Name) S/o/D/o/Thiru/Tmt./ 

________________ had been admitted directly to ________________standard in our School / Institution 

based on his/her age under the Right to Education Act through direct admission.  
  

  
  

Signature of Principal / Head Master 
(Mobile Number) ______________ 

  
Place:                                      Official Seal of  
Date:                                       School / Institution 

  
  

4.2.7. ததர்வர்ைள் பயின்ற பள்ளியின் தபயர் பின்னாளில் மாற்றம் தெய்யப்பட்டிருப்பின் 

அத்ததர்வர்ைள் பின்வரும் படிவத்தில் உள்ள ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும்.   
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Certificate for change of school name 
  
  

This is to certify that Thiru/Tmt/Selvi. _______________________________ 
S/o/D/o______________________ studied  the classes from______________ to _____________ in 
Tamil Medium during the years from_________________ to _______________ in this school.  
  
It is further certified that this school was earlier known as ___________________________and 
consequent to change in the name, this school is presently called as___________________________ 
  
This certificate is issued to the above person to claim preferential treatment under section 2 (d) of the 
PSTM (Amendment) Act, 2020. 

  
Place:____________ 
Date:_____________ 

  
 Signature with Seal: 

  

Seal of the Institution 

Name: 
Designation: 

(Head Master/Principal/ 
District Educational Officer/ 
Chief Educational Officer) 

 
 
5. ஆதிதிராவி ர், ஆதிதிராவி -அருந்ததியர் மற்றும் பழங்குடியினர் 
 
5.1 ஆதிதிராவி ர் என்பவர் “விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைளின்” பிற்தெர்க்ணையில் 

(தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016, பட்டியல்-II பகுதி அ-
விலிருந்து எடுக்ைப்பட் து) தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள ஆதிதிராவி ர் பட்டியலில் இருப்பவராவர்.  

 
5.2   “அருந்ததியர்” என்பது அருந்ததியர், ெக்கிலியன், மாதாரி, மாதிைா, பைண , ததாட்டி, ஆதி 

ஆந்திரா ஆகிய இனத்ணதக் குறிக்கும். 
 
5.3  பழங்குடியினர் என்பவர் “விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைளின்” பிற்தெர்க்ணையில் 

(தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016, பட்டியல்-II பகுதி ஆ-
விலிருந்து எடுக்ைப்பட் து) தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள பழங்குடியினர் பட்டியலில் இருப்பவராவர்.  

 
 குறிப்பு:  
 தமிழ்நாட்ண ச் தெர்ந்தவர்ைளாயிருந்து, “விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைளின்” 

பிற்தெர்க்ணையில் ைாணும் பட்டியல்ைளில் குறிப்பிட்டுள்ள ொதிைளில் 
ஒன்ணறச்ொர்ந்தவராை இருந்தால் மட்டுதம அத்ததர்வர் ஆதிதிராவி ர் அல்லது 
பழங்குடியினர் என்று ைருதப்படுவார். பிற மாநிலங்ைணளச் தெர்ந்தவர்ைள், அப்பட்டியலில் 
குறிப்பிட்டுள்ள ொதிைளில் ஒன்ணறச் ொர்ந்தவர்ைளாை இருந்த தபாதிலும், ஆதிதிராவி ர் 
அல்லது பழங்குடியினராை ைருதப்ப  மாட் ார்ைள். 

 
5.4 ததர்வுக் ைட் ைச்ெலுணை: ைட் ைம் தெலுத்துவதிலிருந்து விலக்ைளிக்ைப்படுவர். 
 
5.5 நியமன ஒதுக்கீடு: ஆதிதிராவி ர், ஆதிதிராவி  – அருந்ததியர் மற்றும் பழங்குடியினர் 

ஆகிதயார் இ ஒதுக்கீடு விதிைளின்படி, ததரிவு தெய்யப்படுவர். 
 

ஆதிதிராவி ர் 15% 
ஆதிதிராவி  – அருந்ததியர் 3% 
பழங்குடியினர் 1% 
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5.6 ஆதார ஆவைங்ைள்: 
 
5.6.1 ஆதிதிராவி –அருந்ததியர் மற்றும் ஆதிதிராவி ர் வகுப்பிணனச் தெர்ந்த ததர்வர், அவரது 

தைப்பனார் அல்லது தாயின் தபயணரக் குறிப்பிட்டு, ததர்வரின் நிரந்தரக் குடியிருப்பு 
இருக்கும் பகுதி எவருண ய அதிைார வரம்பிற்குட்பட்டுள்ளததா அந்த வட் ாட்சியரால் 
வழங்ைப்பட்  ொதிச்ொன்றிதணழ ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 

 
5.6.2 பழங்குடியினர் வகுப்பிணனச் தெர்ந்த ததர்வர், அவரது தைப்பனார் அல்லது தாயின் 

தபயணரக் குறிப்பிட்டு, ததர்வரின் நிரந்தரக் குடியிருப்பு இருக்கும் பகுதி எவருண ய 
அதிைார வரம்பிற்குட்பட்டுள்ளததா அந்த வருவாய்க் தைாட்  அலுவலர்  அல்லது உதவி 
ஆட்சியர் அல்லது ொர் ஆட்சியர் அல்லது தென்ணன மாவட்  ஆட்சியரின் தநர்முை 
உதவியாளர் (தபாது) அல்லது மாவட்  ஆதிதிராவி ர் நல அலுவலரால் வழங்ைப்பட்  
ொதிச்ொன்றிதணழ ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 

 
5.6.3 பழங்குடியினத்ணதச் தெர்ந்த ததர்வர், மாநில கூர்தநாக்கு குழுவிலிருந்து தபறப்பட்  

அறிக்ணை கிண க்ைப் தபற்றிருப்பின், அதணனக் ைட் ாயம் பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 
அவ்வாறு தெய்யவில்ணலதயனில், அவர்தம் உரிணமதைாரல், மாநில கூர்தநாக்கு குழுவின் 
ெரிபார்ப்பிற்கு உட்படுத்தப்படும். 

 
5.6.4 ைைவர் தபயணரக் குறிப்பிட்டு தபறப்பட்  ொதிச்ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்தால் / 

ெமர்ப்பித்தால் ததர்வரின் உரிணம தைாரல்  உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 

 
5.6.5 அரொணைஎண். 781, வருவாய்த்துணற, நாள் 02.05.1988-ல் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள 

படிவத்தில் அல்லாத ொதிச் ொன்றிதழ்ைள், உயர்நிணலப் பள்ளிணய விட்டுச் தென்றதற்ைான 
ொன்றிதழ் அல்லது மாற்றுச்ொன்றிதழ் அல்லது பள்ளி / ைல்லூரி ஆவைங்ைளில் 
ைண்டுள்ள பதிவுைளின் அடிப்பண யில் மட்டுதம வழங்ைப்பட்  ொன்றிதழ்ைள் ஆகியணவ 
ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப  மாட் ாது. 

 
5.6.6 தகுதிவாய்ந்த அலுவலரி மிருந்து தபறப்பட்டு ெமர்ப்பிக்ைப்பட்  ொன்றிதழில் பதிவு 

தெய்யப்பட்டுள்ள ொதி, “விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைளின்”  பிற்தெர்க்ணையில் 
(தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016-லிருந்து எடுக்ைப்பட் து) 
தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள ஆதிதிராவி ர், ஆதிதிராவி  - அருந்ததியர் அல்லது பழங்குடியினர் 
பட்டியலில் தெர்க்ைப்ப வில்ணலதயன்றால், அத்ததர்வர் ஆதிதிராவி ர், ஆதிதிராவி  – 
அருந்ததியர் அல்லது பழங்குடியினர் வகுப்பிணனச் தெர்ந்தவராை உரிணம தைாருவதற்கு 
அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள் என்று எச்ெரிக்ைப்படுகிறார்ைள். இப்பட்டியலில் இ ம்தபறாத 
ொதிணயச் தெர்ந்தவர், ஏணனதயார் (others category) என்ற பிரிவின்கீழ் மட்டுதம உரிணம 
தைார அனுமதிக்ைப்படுவர். 

 
5.6.7 ஆதி திராவி ர் வகுப்பிணன ொர்ந்த ததர்வர்,  கிருத்துவ /  இசுலாம் மதம் நீங்ைலாை ஏணனய 

மதங்ைளுக்கு மாறினால், “ஏணனதயார்” (“others” category) எனக் ைருதப்படுவர். ஆதி 
திராவி ர் வகுப்பிணன ொர்ந்த ததர்வர்ைள் இசுலாமிய மதத்திற்கு மாறினால் இசுலாமிய 
வகுப்பினராை (“Backward Class (Muslim)”) ைருதப்படுவர். எனினும், சீக்கியம் மற்றும் தபௌத்த 
மதங்ைளுக்கு மாறிய ஆதி திராவி ர் (Scheduled Caste) ஆதி திராவி ராைதவ ைருதப்படுவர். 

 

5.6.8. ஆதார ஆவைங்ைணள இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது பதிதவற்றம் தெய்யத்  

தவறினால், உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும்.  
 
6. பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் : 
 
6.1 பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் என்பவர் “விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைளின்”  

பிற்தெர்க்ணையில் தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016 - 
பட்டியல்-I பகுதி அ, ஆ, இ மற்றும் ஈ-யிலிருந்து  எடுக்ைப்பட் து) தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள 
இசுலாமியரல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர், பிற்படுத்தப்பட்  இசுலாமிய வகுப்பினர் 
மற்றும் மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் பட்டியலில் இருப்பவராவர். 

 
6.2  விளக்ைம் -   தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016 - பட்டியல்-I 

இல் குறித்துணரக்ைப்பட்டுள்ள ெமுதாயத்தினரில் ஒரு பிரிணவச் ொர்ந்த தமிழ்நாடு 
மாநிலத்ணதச் ொர்ந்த நபர்ைள் மட்டுதம அத்தணைய ெமுதாயத்ணத தெர்ந்தவராைப் 
ைருதப்படுவார்ைள். 
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6.3 ததர்வுக்ைட் ைச் ெலுணை:   மூன்று முணற மட்டும் ைட் ைம் தெலுத்தத் ததணவயில்ணல 
6.4 நியமன ஒதுக்கீடு: இசுலாமியர் அல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர், பிற்படுத்தப்பட்  

இசுலாமிய வகுப்பினர் மற்றும் மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் ஆகிதயார் 
இ ஒதுக்கீடு விதிைளின்படி, ததரிவு தெய்யப்படுவர். 

 
இசுலாமியர் அல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் 26.5% 
பிற்படுத்தப்பட்  இசுலாமிய வகுப்பினர் 3.5% 
மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் 20.0% 

 
6.5 ஆதார ஆவைங்ைள்: 
 
6.5.1 மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் /  சீர்மரபினர், இசுலாமியர் அல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  

வகுப்பினர் மற்றும் பிற்படுத்தப்பட்  இசுலாமிய வகுப்பிணனச் தெர்ந்த ததர்வர், அவரது 
தைப்பனார் அல்லது தாயின் தபயணரக் குறிப்பிட்டு, ததர்வரின் நிரந்தரக் குடியிருப்பு 
இருக்கும் பகுதி எவருண ய அதிைார வரம்பிற்குட்பட்டுள்ளததா, அந்த வட் ாட்சியர் 
நிணலக்குக் குணறயாத வருவாய்த்துணற அலுவலர் அல்லது தணலணமயி த்துத் துணை 
வட் ாட்சியர் அல்லது ொதிச்ொன்றிதழ் வழங்குவதற்ைாை நியமிக்ைப்பட்  சிறப்புத் 
துணைவட் ாட்சியர் அல்லது துணைவட் ாட்சியர் (பள்ளி ொன்றிதழ்ைள்) அல்லது தெயற் 
துணை வட் ாட்சியர் (தென்ணன மாவட் த்ணதப் தபாறுத்தவணர) அல்லது கூடுதல் 
தணலணமயி த்து துணை வட் ாட்சியர் அல்லது மண் லத் துணை வட் ாட்சியரால் 
வழங்ைப்பட்  ொதிச்ொன்றிதணழ ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 

 
6.5.2 மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் பட்டியலில் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள ததாட்டிய 

நாயக்ைர் (ராஜைம்பளம், தைால்லவர், சில்லவர், ததாக்ைளவர், ததாழுவ நாயக்ைர் மற்றும் 
எர்ரதைால்லார் உட்ப ) ொதிணயச் தெர்ந்த ததர்வர், அவரது தைப்பனார் அல்லது தாயின் 
தபயணரக் குறிப்பிட்டு, ததர்வரின் நிரந்தரக் குடியிருப்பு இருக்கும் பகுதி எவருண ய  
அதிைார வரம்பிற்குட்பட்டுள்ளததா அந்த தணலணமயி த்துத் துணைவட் ாட்சியர் அல்லது 
மண் லத் துணை வட் ாட்சியரால் வழங்ைப்பட்  ொதிச்ொன்றிதணழ ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 

 
6.5.3 ைைவர் தபயணரக் குறிப்பிட்டு தபறப்பட்  ொதிச்ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்தால் / 

ெமர்ப்பித்தால் ததர்வரின் உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 

 
6.5.4 அரொணை எண். 781, வருவாய்த்துணற, நாள் 02.05.1988-ல் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள 

படிவத்தில் அல்லாத ொதிச் ொன்றிதழ்ைள், உயர்நிணலப் பள்ளிணய விட்டுச் தென்றதற்ைான 
ொன்றிதழ் அல்லது மாற்றுச்ொன்றிதழ் அல்லது பள்ளி / ைல்லூரி ஆவைங்ைளில் 
ைண்டுள்ள பதிவுைளின் அடிப்பண யில் மட்டுதம வழங்ைப்பட்  ொன்றிதழ்ைள் ஆகியணவ 
ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப  மாட் ாது. 

 
6.5.5 தகுதிவாய்ந்த அலுவலரி மிருந்து தபறப்பட்டு ெமர்ப்பிக்ைப்பட்  ொன்றிதழில் பதிவு 

தெய்யப்பட்டுள்ள ொதி, “விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைளின்”  பிற்தெர்க்ணையில் 
(தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் (பணி நிபந்தணனைள்) ெட் ம், 2016-லிருந்து எடுக்ைப்பட் து) 
தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர், இசுலாமியரல்லாத 
பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் மற்றும் பிற்படுத்தப்பட்  இசுலாமிய வகுப்பினர் பட்டியலில் 
தெர்க்ைப்ப வில்ணலதயன்றால், அத்ததர்வர் மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / 
சீர்மரபினர், இசுலாமியரல்லாத பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர், பிற்படுத்தப்பட்  இசுலாமிய 
வகுப்பிணனச் தெர்ந்தவராை உரிணம தைாருவதற்கு அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள் என்று 
எச்ெரிக்ைப்படுகிறார்ைள். இப்பட்டியலில் இ ம்தபறாத ொதிணயச் தெர்ந்தவர், ஏணனதயார் 
(others category) என்ற பிரிவின்கீழ் மட்டுதம உரிணம தைார அனுமதிக்ைப்படுவர். 

 
6.5.6 பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர்,  மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் 

வகுப்புைணளச் ொர்ந்த ததர்வர்ைள்,  கிருத்துவ / இசுலாமிய மதம் நீங்ைலாை ஏணனய 
மதங்ைளுக்கு மாறினால்,  “ஏணனதயார்”  (“others” category) எனக் ைருதப்படுவர். 
பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர்,  மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் / சீர்மரபினர் 
வகுப்புைணளச் ொர்ந்த ததர்வர்ைள் ததர்வர்ைள் இசுலாமிய மதத்திற்கு மாறினால் இசுலாமிய 
வகுப்பினராை (“Backward Class (Muslim)”) ைருதப்படுவர். 
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6.5.7. ஆதார ஆவைங்ைணள இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும் தபாது பதிதவற்றம் தெய்யத் 

தவறினால், உரிணம தைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும்.  

 
7. தபண்ைள்:  
 
7.1 நியமன ஒதுக்கீடு: தமாத்தம் ைைக்கி ப்பட்டுள்ள ைாலிப்பணியி ங்ைளில், இ ஒதுக்கீடு 

விதி தபாருந்தும் பதவிைளாை இருந்தாலும் இல்லாவிட் ாலும், குணறந்த பட்ெம்  
30% தபண் ததர்வர்ைளுக்கு இ ஒதுக்கீடு தெய்யப்படுகிறது. இ ஒதுக்கீடு  விதி தபாருந்தும் 
பதவிைணளப் தபாருத்தவணர, ஒவ்தவாரு பிரிவு மற்றும் தபாதுப்பிரிவில், இ ஒதுக்கீட்டின் 
படி, 30% ைாலிப்பணியி ங்ைள் தபண் ததர்வர்ைளுக்கு இ ஒதுக்கீடு தெய்யப்படுகிறது. 
தபண்ைள் /  திருநங்ணைைள் (தபண்ைள்) ததர்வர் தமற்குறிப்பி ப்பட்  30% இ  
ஒதுக்கீட்டில் தபாட்டியி  தகுதியானவர்.  தமலும், அவர்ைள் மீதமுள்ள 70% 
ைாலிப்பணியி ங்ைளுக்ைான இ ஒதுக்கீட்டில், ஆண்ைள் / திருநங்ணைைள் / 
திருநங்ணைைள் (ஆண்ைள்) ததர்வரு ன் தெர்ந்து தபாட்டியி த் தகுதியானவர்ைள். 

 
7.2 ஆதார ஆவைங்ைள்:  மாற்றுச்ொன்றிதழ் / ொதிச் ொன்றிதழின் அடிப்பண யில் பாலினம் 

ெரிபார்க்ைப்படும். ஆதார ஆவைங்ைணளப் பதிதவற்றம் தெய்ய தவறினால், விண்ைப்பம் 
உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 

 
8. திருநங்ணைைள்:  
 
8.1. ஆதார ஆவைங்ைள்: 
 
8.1.1 திருநங்ணைைள் / திருநங்ணைைள் (ஆண்) / திருநங்ணைைள் (தபண்) ததா ர்பான 

தைவல்ைள், தமிழ்நாடு திருநங்ணைைள் நல வாரியத்தால் வழங்ைப்பட்  அண யாள 
அட்ண யின் மூலம் ெரிபார்க்ைப்படும். 

 
8.1.2 தமிழ்நாடு திருநங்ணைைள் நல வாரியம் அல்லாத மற்ற அணமப்புைளால் வழங்ைப்பட்  

அண யாள அட்ண யிணன பதிதவற்றம் தெய்தாதலா / ெமர்ப்பித்தாதலா விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர்  நிராைரிக்ைப்படும். 

 
8.1.3 இணையவழி விண்ைப்பத்தில் தைாரப்பட்டுள்ள திருநங்ணைைள் அல்லது திருநங்ணைைள் 

(ஆண்) அல்லது திருநங்ணைைள் (தபண்) ததா ர்பான தைவல்ைள் திருநங்ணைைள் நல 
வாரியத்தால் வழங்ைப்பட்  அண யாள அட்ண யில் குறிப்பி ப்பட்டுள்ளபடி இருக்ை 
தவண்டும். இதில் ஏததனும் முரண்பாடு இருப்பின், விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 

 
8.1.4 பாலினம் ததா ர்பாை ததர்வரின் உரிணமதைாரலுக்கு ததணவயான ஆவைங்ைள் ஆதாரமாை 

இல்லாதிருப்பின், விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும். 
 
8.2 ொதி: 
 
8.2.1 எந்ததவாரு ொதிச்ொன்றிதழும் இல்லாத திருநங்ணை ததர்வர், தங்ைளது இணையவழி 

விண்ைப்பத்தில் ஏணனதயார் பிரிவிணனதயா அல்லது மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் 
பிரிவிணனதயா ததர்வு தெய்து தைாள்ளலாம். 

 
8.2.2 ொதிச்ொன்றிதழ் ணவத்துள்ள ஆதிதிராவி ர் / ஆதிதிராவி -(அருந்ததியர்) / 

பழங்குடியினர் வகுப்பிணனச் ொர்ந்த திருநங்ணை ததர்வர், அவர்ைளது ெமூைத்திணனச் 
ொர்ந்தவர்ைளாைதவ ைருதப்படுவர். 

 
8.2.3 ஆதிதிராவி ர் / ஆதிதிராவி  - அருந்ததியர் / பழங்குடியினர் வகுப்ணபத் தவிர மற்ற 

வகுப்பிணனச் ொர்ந்த மற்றும் அப்பிரிவின் அடிப்பண யில் ொதிச் ொன்றிதழ் தபற்றுள்ள 
திருநங்ணை ததர்வர், அவருண ய வகுப்பு (class) அல்லது மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பு 
ஆகிய இரண்டு வகுப்புைளில், அவருக்கு ொதைமாை ததான்றுகின்ற ஒன்ணற, ஒருமுணறப் 
பதிவின் தபாதத ததர்வு தெய்ய தவண்டும். அதன் பிறகு, வகுப்ணப எப்தபாழுதும் மாற்ற 
இயலாது. 

 
8.2.4 தங்ைளது இணையவழி விண்ைப்பத்தில் ஏணனதயார் பிரிவிணனதயா அல்லது மிைவும் 

பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் பிரிவிணனதயா ததர்வு தெய்த ொதிச்ொன்றிதழ் இல்லாத 
திருநங்ணைைள் அல்லது பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர், பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினர் 
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(இசுலாமியர்) / சீர்மரபினர் வகுப்பிணனச் தெர்ந்த திருநங்ணைைள் ொதிச்ொன்றிதழ் 
ணவத்திருந்தாலும்,  தங்ைணள மிைவும் பிற்படுத்தப்பட்  வகுப்பினராைக் ைருதும்படி 
இணையவழி விண்ைப்பத்தில் விருப்பத்ததர்வு தெய்திருக்கும் பட்ெத்தில், அவர்ைள் 
தங்ைளது உரிணமக்தைாரலுக்கு ஆதாரமாை ொதிச்ொன்றிதணழ பதிதவற்றம் தெய்ய 
ததணவயில்ணல.   

 
8.2.5 ொதிச்ொன்றிதழ் ணவத்துள்ள திருநங்ணை ததர்வர் அவர்ைள் தபற்றுள்ள ொதிச்ொன்றிதழின் 

அடிப்பண யில் இ ஒதுக்கீடு வழங்குமாறு இணையவழி விண்ைப்பத்தில் விருப்பத்ததர்வு 
தெய்திருந்தால், அவர்ைள் தங்ைளது ொதிச்ொன்றிதணழ ைட் ாயமாை பதிதவற்றம் தெய்ய 
தவண்டும். தவறும்பட்ெத்தில் அவர்ைளது விண்ைப்பம் உரிய நண முணறைளுக்குப் 
பின்னர்  நிராைரிக்ைப்படும். 

 
8.2.6 ெமூைப்பிரிவின் அடிப்பண யிலான இ ஒதுக்கீட்ண த் ததர்வு தெய்வது ததா ர்பாை, 

திருநங்ணைைளுக்கு வழங்ைப்பட்டுள்ள அணனத்து ெலுணைைளும் அவர்ைளால் பதிதவற்றம் 
தெய்யப்படும், தமிழ்நாடு திருநங்ணைைள் நல வாரியத்தால் வழங்ைப்படும் அண யாள 
அட்ண யிணனச் ொர்ந்தத அணமயும்.  ததர்வர்,  திருநங்ணைக்ைான அண யாள 
அட்ண யிணன பதிதவற்றம் தெய்ய தவறினாதலா, மற்ற வாரியங்ைளால் வழங்ைப்பட்  
அண யாள அட்ண யிணனப் பதிதவற்றம் தெய்தாதலா, அவர்ைளது விண்ைப்பம் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர்  நிராைரிக்ைப்படும். 
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பிற்தெர்க்ணை - III 
பா த்திட் ம் 

தாள்  I 
பகுதி – அ - தமிழ் தகுதித் ததர்வு 

(பத்தாம் வகுப்பு தரம்) 
 

குறியீடு:503 
அலகு I: இலக்ைைம் (25 தைள்விைள்) 
எழுத்து: பிரித்து எழுதுதல் - தெர்த்து எழுதுதல் - ெந்திப்பிணழ - குறில், தநடில் தவறுபாடு – லைர, 
ளைர, ழைர தவறுபாடு - னைர, ைைர தவறுபாடு - ரைர, றைர தவறுபாடு - இனதவழுத்துைள் அறிதல் 
– சுட்டு எழுத்துைள் – வினா எழுத்துைள் – ஒருணமப் பன்ணம அறிதல். 
தொல்: தவர்ச்தொல் அறிதல் – தவர்ச்தொல்லில் இருந்து விணனமுற்று, விணனதயச்ெம், 
விணனயாலணையும் தபயர், தபயதரச்ெம் வணை அறிதல் - அயற்தொல் தமிழ்ச்தொல், 
எதிர்ச்தொல் விணனச்தொல் - எழுத்துப் பிணழ, ஒற்றுப்பிணழ அறிதல் - இரண்டு விணனச் 
தொற்ைளின் தவறுபாடு அறிதல். 
 
அலகு II: தொல்லைராதி (15 தைள்விைள்) 
(i) எதிர்ச்தொல்ணல எடுத்ததழுதுதல், ஓதரழுத்து ஒரு தமாழி, உரிய தபாருணளக் ைண் றிதல் - 
ஒருதபாருள் தரும் பல தொற்ைள், தபாருந்தா தொல்ணலக் ைண் றிதல், அைர வரிணெப்படி 
தொற்ைணளச் சீர்தெய்தல்; ஒருதபாருள் பன்தமாழி - இருதபாருள் குறிக்கும் தொற்ைள் – தபச்சு 
வழக்கு, எழுத்து வழக்கு - தொல்லும் தபாருளும் அறிதல் - ஒரு தொல்லிற்கு இணையான தவறு 
தொல் அறிதல். 
 
(ii) தைாடிட்  இ த்தில் ெரியான தொல்ணலத் ததர்ந்ததடுத்து எழுதுதல் - (எ.ைா.) பள்ளிக்குச் 
தென்று ைல்வி பயிலுதல் சிறப்பு (பயிலுதல், எழுதுதல்) - வானில் முகில் ததான்றினால் மணழ 
தபாழியும் (முகில், நட்ெத்திரம்); தபாருத்தமான தபாருணளத் ததரிவு தெய்தல் - (எ.ைா.) ஊ ைம் - 
தைவல் ததா ர்புச் ொதனம் (தெய்தி, தைவல் ததா ர்புச் ொதனம்) - ெமூைம் - மக்ைள் குழு (மக்ைள் 
குழு கூட் ம்); ஊர்ப் தபயர்ைளின் மரூஉணவ எழுதுை - (எ.ைா) புதுச்தெரி – புதுணவ, மன்னார்குடி- 
மன்ணன, மயிலாப்பூர் - மயிணல; பிணழ திருத்துை (எ.ைா) ஒரு - ஓர் தபச்சு வழக்குச் தொற்ைளுக்கு 
இணையான தூய தமிழ்ச் தொற்ைணள இணைத்தல் - (எ.ைா) தவத்தில - தவற்றிணல, நாக்ைாலி 
நாற்ைாலி. 
 
(iii) தபச்சு வழக்குத் ததா ர்ைளிலுள்ள பிணழ திருத்தம் - (எ.ைா.) தநத்து மழ தபஞ்ெது - தநற்று 
மணழ தபய்தது; தொற்ைணள இணைத்துப் புதிய தொல் உருவாக்குதல்: மற்றும், அல்லது. ஆல், 
பிறகு வணர, இதுவுமல்ல, இருப்பினும், எனினும், இதனால்; அண ப்புக்குள் உள்ள தொல்ணலத் 
தகுந்த இ த்தில் தெர்த்தல் – (எனதவ, ஏதனனில், ஆணையால், அதுதபால, அதனால், வணர, பின்பு) 
- (எ.ைா) நான் ைாட்டிற்குச் தென்தறன். அதனால் புலிணயப் பார்த்ததன் - மாணலதநரம் முடியும் 
வணர விணளயாடுதவன். ததர்வு முடிந்த பின்பு சுற்றுலா தெல்லலாம்; தபாருள் தரும் ஓர் எழுத்து - 
(எ.ைா) ஆ-பசு, ஈ-தைாடு, ணத-மாதம், தீ-தநருப்பு; பல தபாருள் தரும் ஒரு தொல்ணலக் கூறுை - 
(எ.ைா) ைமலம், ைஞ்ெம், முளரி, பங்ையம் இச்தொற்ைள் தாமணரணயக் குறிக்கும். 
 
அலகு III: எழுதும் திறன் (15 தைள்விைள்) 
(i) தொற்ைணள ஒழுங்குபடுத்திச் தொற்தறா ர் அணமத்தல் - ததா ர் வணைைள் – தெய்விணன, 
தெயப்பாட்டு விணன - தன்விணன, பிறவிணன - ஒருணமப் பன்ணம பிணழயறிந்து ெரியான 
ததா ரறிதல். 
 
(ii) மரபுத் தமிழ்: திணை மரபு – உயர்திணை: அம்மா வந்தது - அம்மா வந்தாள்: அஃறிணை: மாடுைள் 
நணனந்தது - மாடுைள் நணனந்தன; பால் மரபு: ஆண்பால்: அவன் வந்தது - அவன் வந்தான்; 
தபண்பால்: அவள் வந்தது - அவள் வந்தாள்; பலர் பால்: அவர்ைள் வந்தார்ைள் - அவர்ைள் வந்தனர்; 
ஒன்றன் பால்: அது வந்தன -  அது வந்தது; பலவின் பால்: பறணவைள் பறந்தனர் - பறணவைள் 
பறந்தன; ைாலம்: தநற்று மணழ தபய்யும் - தநற்று மணழ தபய்தது; தநற்று வருதவன் - தநற்று 
வந்ததன்; இளணமப் தபயர்: பசு – ைன்று; ஆடு - குட்டி; ஒலிமரபு: நாய் ைத்தியது - நாய் குணரத்தது; 
விணனமரபு: கூண முண , தொறு உண்; ததாணை மரபு: மக்ைள் கூட் ம் - ஆட்டு மந்ணத, நிறுத்தல் 
குறியீடுைள்: ைால்புள்ளி, அணரப் புள்ளி, முக்ைால் புள்ளி, முற்றுப் புள்ளி, வியப்புக் குறி, வினாக்குறி 
அணமயும் இ ங்ைள். 
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அலகு IV: ைணலச் தொற்ைள் (10 தைள்விைள்) 
பல்துணற ொர்ந்த ைணலச் தொற்ைணள அதாவது அறிவியல், ைல்வி, மருத்துவம், தமலாண்ணம, 
ெட் ம், புவியியல், ததாழில்நுட்பம், ஊ ைம், தைவல் ததாழில்நுட்பம் உள்ளிட்  பல்துணற ொர்ந்த 
ைணலச் தொல்லுக்கு தநரான தமிழ்ச் தொற்ைணள அறிந்திருக்ை தவண்டும். (உதாரைம்: search 
engine - ததடு தபாறி, வலணெ - Migration, ஒவ்வாணம - Allergy, மரபணு - Gene, ை ல் ணமல் - Nautical 
Mile). 
 
அலகு V: வாசித்தல் - புரிந்து தைாள்ளும் திறன் (15 தைள்விைள்) 
தைாடுக்ைப்பட்  பத்தியிலிருந்து தைட்ைப்பட்  வினாக்ைளுக்கு ெரியான விண ணயத் 
ததர்ந்ததடுத்தல் - தெய்தித்தாள் - தணலயங்ைம் - முைப்புச் தெய்திைள் - அரசு ொர்ந்த தெய்திைள் 
- ைட்டுணரைள் - இவற்ணற வாசித்தல் -புரிந்து தைாள்ளும் திறன் - உவணமத் ததா ரின் 
தபாருளறிதல் - மரபுத் ததா ரின் தபாருளறிதல் - பழதமாழிைள் தபாருளறிதல் - ஆவை 
உள்ள க்ைங்ைணளப் புரிந்து தைாள்ளும் திறன். 
 
அலகு VI: எளிய தமாழி தபயர்ப்பு (5 தைள்விைள்) 
ஆங்கிலம் மற்றும் பிறதமாழிச் தொற்ைளுக்கு இணையான தமிழ்ச் தொற்ைள் அறிதல் தவண்டும் 
- பயன்பாட்டில் உள்ள ஆங்கிலச் தொற்ைணள தமாழிதபயர்த்தல் தவண்டும் (ொன்று: pendrive, 
printer, computer, keyboard) - ஆவைங்ைளின் தணலப்பு - தைாப்புைள் - ைடிதங்ைள் - மனுக்ைள் - 
தமாழிதபயர்ப்பு புரிந்து தைாள்ளுதல். 
 
அலகு VII: இலக்கியம், தமிழ் அறிஞர்ைளும், தமிழ்த்ததாண்டும் (15 தைள்விைள்)  
திருக்குறள் ததா ர்பான தெய்திைள் (இருபது அதிைாரங்ைள் மட்டும்) ஒழுக்ைமுண ணம, 
தபாணறயுண ணம, ஊக்ைமுண ணம, விருந்ததாம்பல், அறன் வலியுறுத்தல், ஈணை, தபரியாணரத் 
துணைக்தைா ல், விணன தெயல்வணை, அணவயஞ்ொணம, ைண்தைாட் ம், அன்புண ணம, ைல்வி, 
நடுநிணலணம, கூ ா ஒழுக்ைம், ைல்லாணம, தெங்தைான்ணம, பண்புண ணம, நட்பாராய்தல், 
புறங்கூறாணம, அருளுண ணம - தமற்தைாள்ைள் - அறநூல் ததா ர்பான தெய்திைள் (நாலடியார், 
நான்மணிக்ைடிணை, பழதமாழி நானூறு, முதுதமாழிக்ைாஞ்சி, திரிைடுைம், இன்னாநாற்பது, 
சிறுபஞ்ெமூலம், ஏலாதி, அவ்ணவயார் பா ல்ைள்) - தமிழின் ததான்ணம, சிறப்பு, திராவி  தமாழிைள் 
ததா ர்பான தெய்திைள் - உ.தவ.ொமிநாத ஐயர், தத.தபா.மீனாட்சி சுந்தரம். சி.இலக்குவனார் 
தமிழ்ப்பணி ததா ர்பான தெய்திைள் - ததவதநய பாவாைர், அைரமுதலி, பாவலதரறு 
தபருஞ்சித்திரனார், ஜி.யு தபாப், வீரமாமுனிவர் தமிழ்த் ததாண்டு ததா ர்பான தெய்திைள் - தமிழ்ச் 
ொன்தறார் பற்றிய தெய்திைள்: பாதவந்தர், டி.தை.சிதம்பரனாதர், தவத்திரு குன்றக்குடி அடிைளார், 
ைண்ைதாென், ைாயிதத மில்லத், தாரா பாரதி, தவலுநாச்சியார், பட்டுக்தைாட்ண க் ைல்யாைசுந்தரம், 
முடியரென், தமிழ் ஒளி உருத்திரங்ைண்ைனார், கி.வா.ஜைந்தாதர், நாமக்ைல் ைவிஞர். 
 

பகுதி ஆ: தபாது அறிவு  
(பட் ப்படிப்புத் தரம்) 

 
அலகு I: தபாது அறிவியல் (5 தைள்விைள்) 
அறிவியல் அறிவு மற்றும் அறிவியல் உைர்வு – பகுத்தறிதல் - தபாருள் உைராமல் ைற்றலும் 
ைருத்துைர்ந்து ைற்றலும் – ை ந்தைாலம், நிைழ்ைாலம், எதிர்ைாலம் பற்றி புரிந்து தைாள்வதற்ைான 
ஒரு ைருவி அறிவியல்; தபரண் த்தின் இயல்பு - தபாது அறிவியல் விதிைள் – இயக்ைவியல், 
பருப்தபாருளின் பண்புைள், விணெ, இயக்ைம் மற்றும் ஆற்றல் - அன்றா  வாழ்வில் இயக்ைவியல், 
மின்னியல், ைாந்தவியல், ஒளி, ஒலி, தவப்பம், அணுக்ைரு இயற்பியல், தலெர் (LASER), 
மின்னணுவியல் மற்றும் தைவல் ததா ர்பியல் ஆகியவற்றின் அடிப்பண  தைாட்பாடுைளின் 
பயன்பாடுைள்; தனிமங்ைளும் தெர்மங்ைளும், அமிலங்ைள், ைாரங்ைள், உப்புைள், தபட்தராலிய 
தபாருட்ைள், உரங்ைள், பூச்சிதைால்லிைள்; உயிரியலின் முக்கிய தைாட்பாடுைள், உயிர் உலகின் 
வணைப்பாடு, பரிைாமம், மரபியல், உ லியங்கியல், உைவியல், உ ல்நலம் மற்றும் சுைாதாரம், 
மனிததநாய்ைள், சுற்றுப்புறச்சூழல் மற்றும் சூழலியல், அறிவியல் மற்றும் ததாழில்நுட்பத்தில் 
அண்ணமக்ைால ைண்டுபிடிப்புைள்; ந ப்பு நிைழ்வுைள். 
 
அலகு II: இந்தியாவின் புவியியல் (5 தைள்விைள்) 
அணமவி ம் - இயற்ணை அணமவுைள் – பருவமணழ, மணழப்தபாழிவு, வானிணல மற்றும் 
ைாலநிணல -  நீர் வளங்ைள் - இந்திய ஆறுைள் – மண், ைனிம வளங்ைள் மற்றும் இயற்ணை 
வளங்ைள் - ைாடு மற்றும் வன உயிரினங்ைள் -தவளாண் முணறைள்; தபாக்குவரத்து - தைவல் 
ததா ர்பு; ெமூைப் புளியியல் - மக்ைள்ததாணை அ ர்த்தி மற்றும் பரவல் – இனம், தமாழிக் குழுக்ைள் 
மற்றும் முக்கியப் பழங்குடிைள்; இயற்ணைப் தபரி ர் - தபரி ர் தமலாண்ணம; சுற்றுச்சூழல் 
மாசுபடுதல் - ைாரைங்ைளும் தடுப்பு முணறைளும் - பருவநிணல மாற்றம் - பசுணம ஆற்றல்; 
புவியியல் அண யாளங்ைள்; ந ப்பு நிைழ்வுைள். 
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அலகு III: இந்தியாவின் வரலாறு, பண்பாடு மற்றும் இந்திய ததசிய இயக்ைம் (10 தைள்விைள்)  
சிந்து ெமதவளி நாைரிைம் - குப்தர்ைள், தில்லி சுல்தான்ைள், முைலாயர்ைள் மற்றும் மராத்தியர்ைள் - 
விஜயநைர மற்றும் பாமினி அரசுைளின் ைாலம் - ததன் இந்திய வரலாறு; ததசிய மறுமலர்ச்சி 
ஆங்கிதலயர் ஆட்சிக்கு எதிரான ததா க்ை ைால எழுச்சிைள் - இந்திய ததசிய ைாங்ைரஸ் - 
தணலவர்ைள் உருவாதல் - பி.ஆர்.அம்தபத்ைர், பைத்சிங், பாரதியார், வ.உசிதம்பரனார், ஜவைர்லால் 
தநரு, ைாமராெர், மைாத்மா ைாந்தி, தமௌலானா அபுல் ைலாம் ஆொத், தந்ணத தபரியார், இராஜாஜி, 
சுபாஷ் ெந்திர தபாஸ், ரவிந்திரநாத் தாகூர் மற்றும் பலர்; விடுதணலப் தபாராட் த்தின் பல்தவறு 
நிணலைள்: அகிம்ணெ முணறயின் வளர்ச்சி மற்றும் புரட்சிைர இயக்ைங்ைள்; வகுப்புவாதம் மற்றும் 
ததெப்பிரிவிணன; இந்திய ெமூைப் பண்பாட்டு வரலாற்றில் மாற்றங்ைளும் ததா ர்ச்சியும்; இந்தியப் 
பண்பாட்டின் இயல்புைள், தவற்றுணமயில் ஒற்றுணம - இனம், தமாழி, வழக்ைாறு; இந்தியா ஒரு 
மதச்ொர்பற்ற நாடு, ெமூை நல்லிைக்ைம்; ைணல, அறிவியல், இலக்கியம் மற்றும் தத்துவம் ஆகிய 
தவவ்தவறு துணறைளில் தனித்துவம் தைாண்  ஆளுணமைள். 
 
அலகு IV: இந்திய ஆட்சியியல் (15 தைள்விைள்) 
இந்திய அரசியலணமப்பு - அரசியலணமப்பின் முைவுணர - அரசியலணமப்பின் முக்கிய கூறுைள் – 
ஒன்றியம், மாநிலம் மற்றும் யூனியன் பிரததெங்ைள்; குடியுரிணம, அடிப்பண  உரிணமைள், 
அடிப்பண க் ை ணமைள், அரசின் தநறிமுணறக் தைாட்பாடுைள்; ஒன்றிய நிர்வாைம், ஒன்றிய 
நா ாளுமன்றம் - மாநில நிர்வாைம், மாநில ெட் மன்றம் - உள்ளாட்சி அணமப்புைள், பஞ்ொயத்து 
ராஜ்; கூட் ாட்சியின் அடிப்பண த் தன்ணமைள்; மத்திய -மாநில உறவுைள்; ததர்தல் - இந்திய நீதி 
அணமப்புைள் - ெட் த்தின் ஆட்சி; தபாதுவாழ்வில் ஊழல் - ஊழல் தடுப்பு ந வடிக்ணைைள் - 
தலாக்பால் மற்றும் தலாக் ஆயுக்தா - தைவல் உரிணம - தபண்ைளுக்கு அதிைாரமளித்தல் - 
நுைர்தவார் பாதுைாப்பு அணமப்புைள் - மனித உரிணமைள் ொெனம்; இந்தியாவில் அரசியல் 
ைட்சிைளும் மற்றும் ஆட்சியல் முணறைளும்; ந ப்பு நிைழ்வுைள். 
 
அலகு V: இந்தியப் தபாருளாதாரம் மற்றும் தமிழ்நாட்டில் வளர்ச்சி நிர்வாைம் (20 தைள்விைள்) 
இந்தியப் தபாருளாதாரத்தின் இயல்புைள் - ஐந்தாண்டு திட்  மாதிரிைள் - ஒரு மதிப்பீடு - 
திட் க்குழு மற்றும் நிதி ஆதயாக்; வருவாய் ஆதாரங்ைள் - இந்திய ரிெர்வ் வங்கி - நிதி தைாள்ணை 
மற்றும் பைவியல் தைாள்ணை நிதி ஆணையம் - மத்திய மாநில அரசுைளுக்கிண தயயான நிதிப் 
பகிர்வு - ெரக்கு மற்றும் தெணவ வரி; இந்திய தபாருளாதார அணமப்பு மற்றும் தவணலவாய்ப்பு 
உருவாக்ைம், நிலச் சீர்திருத்தங்ைள் மற்றும் தவளாண்ணம - தவளாண்ணமயில் அறிவியல் 
ததாழில்நுட்பத்தின் பயன்பாடு - ததாழில் வளர்ச்சி - ஊரை நலன்ொர் திட் ங்ைள் - ெமூைப் 
பிரச்ெணனைள் மக்ைள் ததாணை, ைல்வி, நலவாழ்வு, தவணலவாய்ப்பு, வறுணம, தமிழ்நாட்டின் 
மனிதவள தமம்பாட்டுக் குறியீடுைளும் அவற்ணற ததசிய மற்றும் பிற மாநிலங்ைளுக்ைான 
குறியீடுைளு ன் ஒப்பாய்வும் - தமிழ்நாட்டின் ெமூை தபாருளாதார வளர்ச்சிக்கு ெமூை மறுமலர்ச்சி 
இயக்ைங்ைளின் பங்ைளிப்பு; அரசியல் ைட்சிைளும் பலதரப்பு மக்ைளுக்ைான நலத்திட் ங்ைளும் - 
இ ஒதுக்கீட்டுக் தைாள்ணைக்ைான நியாயங்ைளும் ெமூை வளங்ைணளப் தபறும் வாய்ப்புைளும் - 
தமிழ்நாட்டின் தபாருளாதார தபாக்குைள் - தமிழ்நாட்டின் ெமூை தபாருளாதார வளர்ச்சியில் 
ெமூைநலத் திட் ங்ைளின் தாக்ைமும் பங்ைளிப்பும்; ெமூை நீதியும் ெமூை நல்லிைக்ைமும் ெமூைப் 
தபாருளாதார தமம்பாட்டின் மூலாதாரங்ைள்; தமிழ்நாட்டின் ைல்வி மற்றும் நலவாழ்வு (Health) 
முணறணமைள்; தமிழ்நாட்டின் புவியியல் கூறுைளும் தபாருளாதார வளர்ச்சியில் அவற்றின் 
தாக்ைமும்; பல்தவறு துணறைளில் தமிழ்நாடு நிைழ்த்தியுள்ள ொதணனைள்; தமிழ்நாட்டில் 
மின்னாளுணை தபாது விழிப்புைர்வும் (Public Awareness) தபாது நிர்வாைமும் - நலன்ொர் அரசுத் 
திட் ங்ைளும் அவற்றின் பயன்பாடும், தபாது விநிதயாை அணமப்புைளில் (Public delivery system) 
நிலவும் சிக்ைல்ைள்; தற்தபாணதய ெமூைப் தபாருளாதார பிரச்ெணனைள்; ந ப்பு நிைழ்வுைள், 
 
அலகு VI: தமிழ்நாட்டின் வரலாறு, பண்பாடு, மரபு மற்றும் ெமூை - அரசியல் இயக்ைங்ைள் (20 
தைள்விைள்) 
தமிழ் ெமுதாய வரலாறு, அது ததா ர்பான ததால்லியல் ைண்டுபிடிப்புைள், ெங்ை ைாலம் முதல் 
இக்ைாலம் வணரயிலான தமிழ் இலக்கிய வரலாறு; திருக்குறள் - மதச் ொர்பற்ற 
தனித்தன்ணமயுள்ள இலக்கியம் - அன்றா  வாழ்வியதலாடு ததா ர்புத் தன்ணம - மானு த்தின் 
மீதான திருக்குறளின் தாக்ைம் - திருக்குறளும் மாறாத விழுமியங்ைளும் - ெமூை ெமூை அரசியல் 
தபாருளாதார நிைழ்வுைளில் திருக்குறளின் தபாருத்தப்பாடு - திருக்குறளில் தத்துவக் 
தைாட்பாடுைள்; விடுதணலப் தபாராட் த்தில் தமிழ்நாட்டின் பங்கு - ஆங்கிதலயருக்கு எதிரான 
ததா க்ை ைால கிளர்ச்சிைள் - விடுதணலப் தபாராட் த்தில் தபண்ைளின் பங்கு; பத்ததான்பது 
மற்றும் இருபதாம் நூற்றாண்டுைளில் தமிழ்நாட்டின் ெமூை - அரசியல் இயக்ைங்ைளின் பரிைாம 
வளர்ச்சி – நீதிக்ைட்சி, பகுத்தறிவு வாதத்தின் வளர்ச்சி - சுயமரியாணத இயக்ைம், திராவி  இயக்ைம் 
மற்றும் இவ்வியக்ைங்ைளுக்ைான அடிப்பண  தைாள்ணைைள், தந்ணத தபரியார் மற்றும் தபரறிஞர் 
அண்ைாவின் பங்ைளிப்புைள். 
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பகுதி இ: திறனறிவும் மனக்ைைக்கு நுண்ைறிவும்  
(பத்தாம் வகுப்புத் தரம்) 

 
அலகு I: திறனறிவு (15 தைள்விைள்) 
சுருக்குதல் - விழுக்ைாடு - மீப்தபரு தபாதுக் ைாரணி (HCF) - மீச்சிறு தபாது ம ங்கு (LCM); விகிதம் 
மற்றும் விகிதாச்ொரம்; தனிவட்டி - கூட்டு வட்டி – பரப்பு - தைாள்ளளவு - ைாலம் மற்றும் தவணல, 
 
அலகு II: ைாரைவியல் (10 தைள்விைள்) 
தருக்ைக் ைாரைவியல் – புதிர்ைள் - பைண  - ைாட்சிக் ைாரைவியல் - எண் எழுத்துக் ைாரைவியல் 
- எண் வரிணெ. 
 
 
 

தாள் II - பா த்தாள் 
 
 

1. Agriculture  
(PG Degree Standard) 

Code: 492  
 
UNIT I: CROP PRODUCTION PRINCIPLES AND PRACTICES (10 Questions)  
Weather and crop production – Agro – ecological zones and geographical distribution of crop plants in 
Tamil Nadu Cropping systems – different types and their importance in food production – Package of 
Practices followed for field crops and cropping systems in Tamil Nadu –Automation and Drone application 
in Agriculture – Climate Smart Agriculture.  
 
UNIT II: WATER AND WEED MANAGEMENT (20 Questions)  
Water Management – Integrated water management – Common area management – Different efficiencies 
in irrigation management – Irrigation management under constraints of irrigation water – Weed 
management – Important weeds and their distribution in Tamil Nadu – Integrated weed management 
practices – Irrigation water quality management – Soil moisture and crop water requirement.  
 
UNIT III: CROPPING SYSTEMS AND THEIR MANAGEMENT (20 Questions)  
Tillage and Dry land agriculture – Tillage Management under wet and dry land agriculture water harvesting 
techniques – Technologies for increasing agricultural production in rainfed agriculture – Agroforestry – 
Waste land development: Problems and Prospects in Tamil Nadu – Farm forestry, Agroforestry, Social 
forestry, Natural forestry – Importance of crop physiology – Mineral Nutrition – Deficiency symptoms – 
Plant growth regulator - Remote sensing and GIS for agriculture.  
 
UNIT IV: SOIL MANAGEMENT FOR SUSTAINABLE AGRICULTURE (24 Questions)  
Soil types of Tamil Nadu and their important physio-chemical properties and their management – Problem 
soils Management – Soil fertility management – Integrated Nutrient Management – Soil fertility evaluation 
– Soil Test Crop Response – Manures – Natural farming – Organic Certification and standards – Nutrient 
Mineralisation and transformation – Bio-fertilizer and Bio-inoculants – PGPR – Fertilizer Control Order – 
Fertilizer logistics and Marketing – Carbon sequestration and Carbon trading.  
 
UNIT V: SEED PRODUCTION-PRINCIPLES, PRACTICES AND POLICIES (20 Questions)  
Seed production in Vegetatively propagated crops - Seed processing – Dormancy Seed treatment - Seed 
pelleting - Seed Certification - Certified seed production - Seed Act, New seed policy - seed storage – 
Characteristics of quality seeds – seed development – Types of seeds – Seed quality control and testing 
– Post harvest handling of seeds – Seed production in cereal, pulses, oil seeds, forages, fibres, sugars 
and horticultural crops – Varietal identification – genetically modified rope detection.  
 
UNIT VI: PRINCIPLES AND PRACTICES IN CROP IMPROVEMENT AND CROP BIOTECHNOLOGY 
(26 Questions)  
Germplasm - crop genetic resources – Methods of breeding - Innovative breeding methods such as 
Mutation breeding - Transgenic technology and applications – Marker – Types of markers – Linkage 
mapping – QTL mapping – marker assisted breeding – applications and examples – Breeding objectives 
and methods for pulses, oil seeds, fibre, cash crops and fodder.  
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UNIT VII: PRINCIPLES AND PRACTICES IN PEST MANAGEMENT (26 Questions)  
Pest - Definition – categories of pests including invasive pests - Pests control and pest management -- 
natural, artificial – IPM – Principles, components and integration - Ecological aspects of IPM – various 
IPM methods - IPM for important pests and nematodes of crops - Role of parasitoids, predators, and 
entomopathogens (NPV, Bt, Fungus) in IPM – Biointensive and biotechnological pest management 
methods - Store grain pest management – Host Plant Resistance in Pest Management – Pollinators role 
and safety – Quality control of pesticides and Pesticide Act – Banned and Next Generation Agro-chemicals 
– Safety, Hazards and Risk of crop produce – Nano formulation and Drone Technology in agriculture.  
 
UNIT VIII: PRINCIPLES AND PRACTICES IN PLANT DISEASE MANAGEMENT (24 Questions)  
Bacterial, fungal and viral diseases in major crops – Disease Surveillance – Assessment and forecasting 
integrated disease management for important plants – Integrated Disease management – Role of 
antagonistic organisms - Biotechnological approaches in disease Management – Host Plant Resistance 
in disease management – Host plant and pathogen interaction – Impact of Global Warming in pest and 
disease management.  
 
UNIT IX: FARMING SYSTEMS AND MANAGEMENT (20 Questions)  
Farming systems-Integrated farming systems - Farm planning and budgeting. Farm business 
management - Farm management-principles and decision making Management of resources - land, 
labour, capital and machinery -Farm financial management - Agricultural marketing management - world 
trade concept economic liberalisation – GATT – IPR issues in agriculture – Agri co-operation – credit, 
marketing, consumer co-operation – Co-operative services for farmers, processing, farming and 
warehousing – Farmer Producer Organisations and agri-business incubation.  

 
UNIT X: TRANSFER OF TECHNOLOGY (10 Questions)  
Use of modern agricultural information systems – ICT for effective Transfer of technology – importance of 
transfer of technology in agricultural development – Principles of farm journalism - participatory technology 
development – Agri-journalism.  

 

 

 2. வணிை தமலாண்ணம                    
(முதுநிணலப் பட் ப்படிப்பு தரம்) 

குறியீடு: 385 
 

அலகு I: தமலாண்ணம தத்துவங்ைள் (15 வினாக்ைள்) 
தமலாண்ணம சிந்தணனைளின் வரலாற்று ைட் ங்ைள் – அறிவியல் தமலாண்ணமயின் முற்ைாலம் 
– மனித உறவு ைாலம் – ெமூை அறிவியல் ைாலம் – தமலாண்ணம அறிவியல் ைாலம்- 
தமலாண்ணமயின் அடிப்பண  - தைாட்பாடுைளும் – தமலாண்ணமயின் பணிைள்: திட் மிடுதல், 
அணமப்பியல், பணியாளர் நியமனம், ஒருங்கிணைத்தல் மற்றும் ைட்டுப்படுதல் – இலக்குைள் 
பண த்த நிர்வாைம் – தவிர்ப்பின் மூலம் தமலாண்ணம. 
 

அலகு II: தமலாண்ணம தபாருளியல் (10 வினாக்ைள்)  
தபாருள் – தன்ணம – தெயல் - எல்ணல – முடிதவடுத்தலின் முக்கியத்துவம் மற்றும் அடிப்பண  
தத்துவங்ைள் – நிறுவனத்தின் தநாக்ைங்ைள் – லாபத்தின் தத்துவங்ைள் – லாபம் தபறுக்குதல், 
லாபம் திட் மிடுதல் மற்றும் ைட்டுப்படுத்தல் – லாப தைாள்ணைைள் – தெலவு – தைாள்ளளவு – லாப 
பகுப்பாய்வு – ததசிய வருமானம் – இலக்குைள், தத்துவங்ைள், பல்தவறு அளவீடு முணறணமைள் – 
பற்றாக்குணற – வளங்ைளும் – ைாரைங்ைளும் – ததசிய வருமானம் மற்றும் தபாருளாதார 
வணைைளும் – வணிை ெக்ைரம் – வணிை முன்ைணித்தல். 
 

அலகு III: அணமப்புொர் ந த்ணதயியல் (20 வினாக்ைள்)  
முக்கியத்துவம் – வரலாற்று பரிைாமம் – தனிமனித பிரிதல் – ஆளுணமத்திறன் – நுண்மான் 
நுணலபுலம் – ைற்றல் – விழிமின் – மதனாபாைம் – பணி ஆர்வம் – நிறுவன அற்பணிப்பு – பணி 
திருப்தி – உைர்ச்சி அறிவு – தமய்யுைர்வு அறிவு – குழுக்ைள் – தபாருள் – குழு இயக்ைவியல் – 
குழு ஒருங்கிணைப்பு – அணிச் ெக்தி- மாற்றம் தமலாண்ணம – அணமப்பு ைலாச்ொரம் – ெச்ெரவு 
தமலாண்ணம – நிறுவன குடியுரிணம ந த்ணத. 
 

அலகு IV: மனித வள தமலாண்ணம – பணிைள் – தமலாளர் பணிைள் (20 வினாக்ைள்) 
தெயல் பணிைள் – மனிதவள துணறயின் ைட் ணமப்பு – மனிதவள தமலாளரின் தகுதிைளும், 
திறன்ைளும்–மனிதவள தமலாண்ணமணய பாதிக்கும் புறக் ைாரணிைள் – மனிதவள 
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தமலாண்ணமயின் ெவால்ைள் – யுக்திைள் பணியாளர் தெர்ப்பு மற்றும் ததர்வு – பணி பகுப்பாய்வு 
மற்றும் மதிப்பிடுதல் – தெயல்திறன் மதிப்பிடுதல் – பயிற்சி மற்றும் வளர்ச்சி – பணி வாழ்வின் தரம் 
– இ-மனிதவள தமலாண்ணம. 
 
அலகு V: ஆராய்ச்சி வழிமுணறைள் மற்றும் புள்ளியியல் ஆராய்ச்சி (10 வினாக்ைள்) 
வணைைள் – தன்ணம – எல்ணலைள் – முன் ஆராய்ச்சி தரவுைள் – பிரச்ெணன ஒருமுைப்படுத்தல் – 
ஆராய்ச்சி தநாக்ை அறிக்ணை – தைவலின் மதிப்பும் தெலவுைளும் – ஆராய்ச்சி தைள்விைள் – 
ஆராய்ச்சிக்ைான இண தவணள – முடிவு பா ம் –ஆராய்ச்சி வடிவணமப்பு – தெயல்முணற 
ஆராய்ச்சி – தைவல் தெைரிப்பு முணறைள் – மாதிரிைள் – புள்ளியியல் – ணமய தநாக்ை அளவிடுதல் 
– பரவல் அளவிடுதல் – அனுமானம் பரிச்ணெ – ததா ர்பு – பின்னண வு பகுப்பாய்வு – பன்முை 
ைாரணிைள் பகுப்பாய்வு – ஆராய்ச்சி அறிக்ணை. 
 
அலகு VI:  தெயல்முணற தமலாண்ணம (20 வினாக்ைள்) 
தத்துவங்ைள், தநாக்ைங்ைள், விளக்ைம் – நவீன தெயல்முணற தமலாண்ணம பண்புைள் – 
தபாருட்ைள் மற்றும் தெணவயின் தவறுபாடுைள் – தெயல்முணற யுக்திைள் – நிரவல் ெங்கிலி 
தமலாண்ணம – தெமிப்பு இ ங்ைவியல் –  நிரவல் ெங்கிலி தமலாண்ணம – இயக்ைவியல், 
தெயல்முணற திட் மி ல் – பணிபடிப்பு – தநாக்ைம் – முணறைள் – பணி முணற படிப்பு மற்றும் பணி 
உ ல் இயக்ை படிப்பு – பணி அளவி ல் – உற்பத்திைள் – முழுணம பராமரிப்பு தமலாண்ணம–
தபாருள் தமலாண்ணம மற்றும் தைாள்முதல் தமலாண்ணம – திட்  தமலாண்ணம – தர ைட்டுப்பாடு 
– தர இயக்ைம் – ததா ர் முன்தனற்றம் – தர முழுணம தமலாண்ணம ைருவிைள் – ஐ.எஸ்.ஓ தரச் 
ொன்றிதழ் – தர உறுதிப்படுத்தல். 
 

அலகு VII:  ெந்ணதயியல் தமலாண்ணம (50 வினாக்ைள்)  
இலக்ைைம் – முக்கியத்துவம் – தத்துவங்ைள் - பழணம/ புதுணம தத்துவங்ைள் – ெந்ணதயியல் 
சுற்றுச்சூழல் – ெந்ணதயியல் யுக்திைள் – வணைைள் – ெந்ணதயியல் ைலணவ தத்துவங்ைள் – 
ெந்ணதயியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் தைவல் தநாக்ைங்ைள் – முணறணமைள் – நுைர்தவார் – 
பிரச்ெணனைளும் பாதுைாப்பும் – இந்தியாவில் நுைர்தவார் பாதுைாப்பு பரிைாம வளர்ச்சி – 
அரொங்ைமும் ெந்ணதயியலும் – புதிய ெந்ணதயியல் மார்க்ைம்– இ-ெந்ணதயியல் – த லி-
ெந்ணதயியல் – பசுணம ெந்ணதயியல் – நிைழ்வு ெந்ணதயியல் – ணவரல் ெந்ணதயியல் – தநரடி 
ெந்ணதயியல் – ெந்ணதயியல் மற்றும் விளம்பர தநறிமுணறைள். 
 
அலகு VIII:  தமலாண்ணம தைவல் அணமப்பு மற்றும் இ-வணிைம் (20  வினாக்ைள்)  
தரவு– தைவல் – அறிவு – தைவல் நுட்பங்ைள் – தைவல் அணமப்பு – நண முணற தைவல் அணமப்பு 
-டி.எஸ்.எஸ்., இ.ஐ.எல்., தை.எம்.எஸ்., ஜி.ஐ.எஸ், ெர்வததெ தைவல் அணமப்பு – தரவு ணவப்பு- 
தமலாண்ணம அணமப்பு –  இ.ஆர்.பி-யில் தைவல் தமலாண்ணமயின் பங்கு – இ-நிர்வாைம் – தரவு 
ெதவீதம் – வணிை அறிவு –பரவலாை ைணினி – தமைக் ைணினி -சி.எம்.எம். - இ-வணிைத்தின் 
ததாழில் நுட்ப பாைங்ைள் – தெயல்முணறைள் – மின்னனு வணிைத்தின் ொதை/பாதைங்ைள் – 
மின்னனு வணிைத்தின் பயன்பாடுைணள வடிவணமத்தல் – ெட்  சிக்ைல்ைணளத் தவிர்த்தல்– 
வணலதள யுக்தி – பார்ணவயாளர்ைணள வசீைரித்தல் மற்றும் வெப்படுத்துதல் – தத ல் இயந்திரங்ைள் 
மற்றும் நுணழவு வாயில்ைள் – மின்தவளி தெணவைள் – இணைய வழி வங்கிைள். 
 

அலகு IX:  ைைக்கு பதிவியல் மற்றும் தணிக்ணையியல் (10  வினாக்ைள்)  
அடிப்பண  தத்துவங்ைள் – ைைக்குப் பதிவியல் வணைைள் – இரட்ண ப் பதிவு – குறிப்தபடு மற்றும் 
தபதரடு – துணை ஏடுைள் – இருப்பாய்வு – பிணழைள் – பிணழயின் வணைைள் – பிணழத் திருத்தம் – 
வங்கி ெரிக்ைட்டும் பட்டியியல் – உற்பத்தி – வியாபார லாப/ நட்  ைைக்கு – இருப்பு நிணல 
குறிப்பு– வணிை தநாக்ைமற்ற ெங்ைங்ைள் – வருவாய் தெலவின ைைக்கு தபறுதல், தெலுத்துதல் 
மற்றும் இருப்புநிணலக் குறிப்பு – ததய்மான ைைக்கு – ததய்மானத்தின் வணைைள் ஒற்ணற பதிவு 
முணற. 
 

தணிக்ணையியல் – தநாக்ைங்ைள் – ததாற்றம் – வணைைள் – தணிக்ணையாளரின் தரம் – தணிக்ணைத் 
திட் ம் – தொத்துைள் மற்றும் தபாறுப்புைள் – விொரணை மற்றும் மதிப்பீடுைள்– விொரணை – 
தநாக்ைங்ைள் – ைணினி ைைக்குைள் தணிக்ணை – மிண்ைனு தணிக்ணையியல். 
 
அலகு X:  நிதி தமலாண்ணம (25  வினாக்ைள்) 
நிதிச் தெயல்பாடுைள்– இயல்பு – தநாக்ைம் – நிதிச் தெயல்ைணள மதிப்பிடுதல் – ெம ைாலத்தில் நிதி 
தமலாண்ணமயில் புதிய பங்குைள் – நிதி தெயல்பாடுைளின் இலக்குைள் – லாபத்ணத 
உச்ெப்படுத்துதல் – தொத்து - தெலவு – இ ர்பாடுைள் – வரவு – ெமன்படுத்தல் – பைத்தின் தநர 
மதிப்பு பற்றிய ைருத்து - எதிர்ைால/ நிைழ்ைால மதிப்பு – அடிப்பண  மதிப்பு மாதிரி – குறுகிய ைால 
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நிதி ஆதாரங்ைள் – நண முணற மூலதன தமலாண்ணம – தராக்ை தமலாண்ணம – யுக்திைள் – 
தபறத்தக்ை தமலாண்ணம -  நீண்  ைால நிதி ஆதாரங்ைள் –மூலதன தெலவு  - மூலதன அணமப்பு 
– தபாருளாதார மதிப்பு கூட் ல் – இ ர் மற்றும் நிச்ெயமற்ற தன்ணம –  இ ர்பாடு  தமலாண்ணம – 
முதலீட்டு மீதான வருவாய். 

 

 

3. Electrical and Electronics Engineering 

(Degree Standard) 

Code: 400                   

UNIT I: ELECTRICAL CIRCUITS (25 Questions) 

Circuit elements – Kirchoff’s Laws – Mesh and Nodal Analysis - Network Theorems and Applications for 

DC and AC circuits: Thevenin’s Theorem, Norton’s Theorem, Superposition Theorem, Maximum Power 

Transfer Theorem – Sinusoidal Steady State Analysis of RL-RC-RLC Circuits- Resonant Circuits - Natural 

and Forced Response – Transient Response of RL-RC-RLC Circuits-Two-port networks – Three Phase 

Circuits-Star-delta transformation-real and reactive power-powerfactor 

  

UNIT II: ELECTRIC AND MAGNETIC FIELDS (20 Questions) 

Coulomb's Law-Electric Field Intensity-Electric Flux Density-Gauss's Law- Divergence -  Electric Field and 

Potential due to Point, Line, Plane and Spherical Charge Distributions -  Effect of Dielectric Medium -  

Capacitance of Simple Configurations- Magnetic Circuits- Magnetomotive force - Reluctance-Faraday’s 

laws-Lenz’s law-Biot‐Savart’s law - Ampere’s law - Fleming’s Left and Right Hand Rule-Lorentz force - 

Inductance - Self and Mutual Inductance-Dot Convention-Coupled Circuits  
 
UNIT III: MEASUREMENTS AND INSTRUMENTATION (20 Questions)  

Units and Standards – Static and Dynamic Characteristics-Types of Errors-Error Analysis – Measurement 

of Current, Voltage, Power, Power-factor and Energy – Indicating instruments – Measurement of 

Resistance, Inductance, Capacitance and Frequency – Bridge Measurements – Instrument Transformers-

Electronic Measuring Instruments – Multi meters-True RMS meter-Spectrum Analyzer-Power Quality 

Analyser- Recording Instruments-X-Y Recorder-Magnetic Recorders-Digital Data Recorder-

Oscilloscopes-DSO-LED and LCD Display-Transducers and their applications to the Measurement of 

Non-Electrical Quantities like Temperature, Pressure, Flow-rate, Displacement, Acceleration, Noise level 

–– Data Acquisition Systems – A/D and D/A Converters- Data Transmission Systems-PLC –smart meters 
 
UNIT IV: CONTROL SYSTEMS (15 Questions) 

Mathematical Modelling of Physical Systems – Transfer Function - Block Diagrams and Signal Flow 

Graphs and their Reduction using Mason’s Rule – Time Domain and Frequency Domain Analysis of Linear 

Time Invariant (LTI) System – Errors for Different Type of Inputs and Stability Criteria for Feedback 

Systems – Stability Analysis Using Routh-Hurwitz Array – Nyquist Plot and Bode Plot – Root Locus – Gain 

and Phase Margin – Basic Concepts of Compensator Design – PI,PD and PID Controllers-State Variable 

formulation-state transition matrix- Eigen values and Eigen vectors-free and forced responses of Time 

Invariant systems-controllability and observability.  

 

UNIT V: ELECTRICAL MACHINES (25 Questions) 

D.C. Machines – Construction, Excitation methods – Armature Reaction and Commutation – 

Characteristics and Performance Analysis – Generators and Motors – Starting ,Speed Control and braking 

– Testing – Losses and Efficiency. Transformers-Types-Construction and Operation- Testing – Equivalent 

Circuits – Losses and Efficiency-All day efficiency – Regulation – Parallel Operation – Three Phase 

Transformers – Auto-transformer. Induction Machines – Construction, Principle of operation – Rotating 

Magnetic Field – Performance, Torque-Speed Characteristics, No-load and Blocked Rotor tests, 

Equivalent Circuit, – Starting ,Speed Control and braking – Single-Phase Induction Motors – Linear 

Induction Motors – Hysteresis Motors – Reluctance Motors.  Synchronous Machines – Construction – 

Operating characteristics and Performance analysis – Efficiency and Voltage regulation – Parallel 

operation – V and inverted V curves of synchronous motors – Power factor improvement-permanent 

magnet synchronous motor-Permanent magnet brushless dc motor – stepper motor 

 

UNIT VI: POWER SYSTEMS (30 Questions) 

Single Line Diagram of Power System-Per Unit Quantities-Power Generation Types- Hydro, Thermal and 

Nuclear Stations – Pumped storage plants – Co generation– Economic and operating factors – Modelling 

and performance characteristics of Power transmission lines and Cables-HVDC transmission–Mechanical 
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Design of Transmission Lines-Sag-Insulators - ZBus  and YBus formulation - Load flow studies – Shunt and 

Series Compensation- Symmetrical and Un symmetrical Faults Analysis -  Transient and Steady-State 

Stability of Power Systems – Equal Area Criterion-Voltage and Frequency Control – Power System 

Transients – Power System Protection – Circuit Breakers – Relays classification of protection schemes-

overcurrent, distance, differential and carrier-Equipment protection-transformer, generator, motor, 

busbars and transmission line –AC and DC Distribution-deregulation-energy conservation and energy 

auditing 

 

UNIT VII: ANALOG AND DIGITAL ELECTRONICS (15 Questions)  

Semiconductor Devices – PN junctions – Transistors – FET – Zener,   Photo diodes and their applications 

– Rectifier circuits – Voltage regulators – Multipliers. Biasing circuits – Small signal amplifiers – Frequency 

response – Multistage amplifiers – Coupling methods – Large signal amplifiers – Push-pull amplifiers – 

Feedback amplifiers – Oscillators – Operational amplifiers and its applications – Precision rectifiers – 

Multivibrators - Voltage Controlled Oscillator-Timer. Digital logic gate families 

(DTL,TTL,ECL,MOS,CMOS) – Logic gates - Simplification of Logic Functions- Design of  Combinational 

circuits - Sequential logic circuits-latch–Flipflops– Counters – Registers – multiplexers and demultiplexers- 

Schmitt triggers-Memories(ROM,PLA and FPGA).  
 
UNIT VIII: POWER ELECTRONICS AND DRIVES (15 Questions) 

Principle of Operation and Static and dynamic behaviour of Power Semiconductor  devices –- Power 

Diode, DIAC, SCR, TRIAC, GTO, MOSFET and IGBT- - Single and Three Phase AC to DC Converters –

uncontrolled and controlled rectifiers -performance parameters  – Single and Three Phase AC to AC 

converters - Switched Mode Power Supplies – buck ,boost and buck-boost converter topologies -switching 

losses-Inverters-Single and Three Phase Inverters – Voltage control- Pulse Width Modulation techniques-

harmonic elimination techniques– Uninterrupted Power Supplies- Electrical drives-motor load dynamics-

load torque characteristics-Speed Control of DC Drives– Converter/Chopper fed dc motor drives- Speed 

control of AC drives- induction motor drives –stator voltage control and V/f control  -synchronous motor 

drives-V/f control, self control, margin angle control and power factor control.  
 
UNIT IX: DIGITAL PROCESSORS AND COMMUNICATION (10 Questions) 

Architecture of 8085, 8086 and 8051 – Instruction Sets – Assembly Language Programming – Interfacing 

for memory and I/O: 8255 Programmable Peripheral Interface – 8253 Programmable Timer Interface – 

8279 Programmable Keyboard and Display Interface – 8257 Direct Memory Access Interface - Embedded 

processors (ARM and PIC basics only). Classification of Signals and systems – Properties of Discrete 

Fourier Transforms - FFT Computation – FIR Filters – IIR Filters: Butterworth Filters – Chebyshev Filters.  

Digital Communication Systems:  Pulse Code Modulation and Demodulation – Adaptive Delta Modulation 

- Frequency Division and Time Division Multiplexing – Data Communication Network Topologies - 7-layer 

OSI Protocol-IoT concepts  
 
UNIT X: RENEWABLE ENERGY SOURCES AND STORAGE DEVICES (25 Questions) 

Renewable Energy – Sources and Features - Solar Radiation Spectrum- Radiation Measurement-Solar 

Photovoltaic Cell –principle of operation-types-MPPT - Microhydel- Operating principle- Wind Energy –

components- wind power turbine types-MPPT- Site Selection-Types of Wind Generators-smart grid - 

Electric vehicles -V2G and G2V- Fuel Cells- Batteries-types and characteristics- Super Capacitors. 

 

 

4. Financial and Cost Accountancy 

(Final) 

Code: 434 

UNIT I: ACCOUNTING (30 Questions) 

(i) Accounting Standards – GAAP - AS - applicability, interpretation, scope and compliance-IFRS- Ind 

AS 2, 10, 115, 16, 21, 20, 23, 37 & 38. 

(ii) Company Accounts - Presentation of Financial Statements as per Schedule III of Companies Act 

2013 - Statement of Profit or Loss, Balance Sheet, Change in Equity, Cash flow statement 

(iii) Accounting of Banking, Electricity and Insurance Companies 

(iv) Accounting for Cooperative Societies 

(v) Branch and Departmental Accounts (including foreign branches) 

(vi) Accounting for non-profit organisations and incomplete records 

(vii) Computerised Accounting System (ERP features and advantages) 
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UNIT II: AUDITING (30 Questions) 

(i) Nature and scope and significance of auditing 

(ii) Audit Engagement, Audit Programme, Audit working papers , Audit note book audit evidence and 

audit report 

(iii) Internal check, internal control and internal audit- industry specific 

(iv) Reporting requirements under companies act - report vs certificate, contents of the report and 

qualifications in the report. 

(v) Cost audit and Secretarial audit 

(vi) Auditing of different types of undertaking - education, hospitals, cooperative societies, trusts. 

 

UNIT III: FINANCIAL MANAGEMENT (25 Questions) 

(i) Meaning-objectives -scope of financial management 

(ii) Sources of Funds- Introduction of Financial Markets- Capital & Money  Markets 

(iii) Tools for Financial Analysis - Ratio, Funds flow analysis, Cash flow analysis 

(iv) Cost of Capital, Capital Structure and Leverages 

(v) Working Capital Management- Financing - Cash, Inventory, Receivables and Payables 

(vi) Capital Budgeting. 

(vii) Risk Management - risk measurement- risk analysis- Value at Risk(VAR)- Capital Adequacy Norms 

& Income Recognition Norms (NPA) in NBFCs.  

 

UNIT IV: TAXATION (30 Questions) 

(i) Direct Taxation- Residential Status- Heads of Income and Computation of Total Income under various 

heads- assessment of income of different persons - TDS/TCS/Advance Tax- Income Computation 

and Disclosure standards (Basic Concepts only) - Taxation as applicable to Government undertaking 

and Cooperative Societies. Due dates and compliances. Effects of non compliance and penalty. Tax 

audit provisions under I.T. Act 

(ii) Indirect Taxation- Canons of Taxation- Customs Law - Goods and Services Tax (GST) - CGST-

SGST-IGST- Cess - Registration - Supply- Time of Supply- Value of Supply- Place of Supply- E-

Invoicing, E-Way Bill, Input tax credit- Reverse Charge Mechanism (RCM) - Payment of Taxes, 

Penalties. 

 

UNIT V: COMMERCIAL LAW, INDUSTRIAL LAW AND COMPANY LAW (20 Questions) 

(i) MSMED Act 2006. 

(ii) Laws and Regulations relating to Cyber Security and Data Protection. 

(iii) Factories Act 

(iv) Payment of Gratuity Act 

(v) Employees Provident Fund Act 1952 

(vi) Employees State Insurance Act 1948 

(vii) Payment of Bonus Act 1965 

(viii) Minimum Wages Act 1948 

(ix) Companies Act 2013-Promotion - Formation and related procedures – Types – Appointment and 

duties of Directors, Loans and Deposits, CSR, Salient features of Insolvency and Bankruptcy Code. 

 

UNIT VI: MANAGEMENT ACCOUNTING (15 Questions) 

(i) Introduction to Management Accounting - Relationship between Management accounting and cost 

accounting- Decision Making tools 

(ii) Analysis and Interpretation of Financial Statements 

(iii) Learning Curve - concepts and its application 

 

UNIT VII: COST MANAGEMENT (10 Questions) 

(i) Life Cycle costing 

(ii) Target Costing 

(iii) Kaizen Costing 

(iv) Value analysis and Engineering 

(v) Throughput Costing 

(vi) Business Process Re-engineering 

(vii) Back flush costing 

(viii) Activity Based Costing (ABC). 
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UNIT VIII: DECISION MAKING TECHNIQUES (15 Questions) 

(i) Marginal Costing - CVP analysis - Profit Volume Graph- Decision involving alternative choices - Make 

or Buy; Evaluation of Orders; Multiple scarce: Product sales 

(ii) Pricing Decisions - New Product pricing- use of costs in pricing - sensitivity analysis - monopoly pricing 

- competitive pricing- Transfer pricing - Costing of Service Sectors 

(iii) Variance Analysis and Reporting- Material, Labour, Overheads, Turnover and Profit. 
 
UNIT IX: PERFORMANCE EVALUATION AND IMPROVEMENT TOOLS (15 Questions) 

(i) Balanced Score Card 

(ii) Supply Chain Management 

(iii) Key Performance Indicators (KPI) like ROI, Economic Value Added (EVA). 

(iv) Bench Marking 

(v) Six sigma, Statistical Quality Control 

(vi) Plan-Do-Check Action 

(vii) Management Information Systems (MIS) 

(viii) Total Productivity Management (TPM) and Total Quality Management (TQM) 

(ix) SWOT analysis 

(x) Profitability Analysis. 

 

UNIT X: BUSINESS VALUATION (10 Questions) 

(i) Meaning of Value, Valuation and Business Valuation 

(ii) Valuation Methods - Non Discounted cash flow method- Discounted Cash Flow Method - Free 

Cashflow Method, Net Present Value Method (NPV)- Profitability Index Method(PI) - Internal Rate of 

Return Method (IRR) 

(iii) Valuation of Inventory 

(iv) Valuation of Investments 

(v) Valuation of Intangibles 

(vi) Valuation of Human Resources 

(vii) Valuation of Equity 

 

 

5. ெட் ம் 
(பட் ப்படிப்புத் தரம்) 

குறியீடு: 414 
 
அலகு I:   அரெணமப்புச் ெட் ம் மற்றும் மனித உரிணமைள் ெட் ம் (20 வினாக்ைள்) 
அரெணமப்பின் வணரயணற – அரெணமப்பு ெட் ம் - அரெணமப்பு வாதம் – உறுமாறும் அரெணமப்பு 
வாதம் – அரெணமப்பு மரபுைள் - இந்திய அரெணமப்புச் ெட் த்தின் சிறப்பியல்புைள் – அரசு என்பதன் 
ைருத்துப் படிவம் – நீதிப்தபராணைைள் - நீதிமுணற மறுஆய்வு – அடிப்பண  உரிணமைள் – அரசு 
தநறிமுணறயுறுத்தும் தைாள்ணைைள் – அடிப்பண க் ை ணமைள் – அரசின் ஒப்பந்த மற்றும் 
தீங்கியல் தபாறுப்பு – இழப்பீட்டு ெட் வியல் – தெணவைள் – நிர்வாைத் தீர்ப்பாயங்ைள் – தைவல் 
அறியும் உரிணம – மனித உரிணமைளில் நீதித்துணறயின் பங்கு – ததசிய மற்றும் மாநில மனித 
உரிணம ஆணையம். 
 
அலகு II: ெட் வியல் (15 வினாக்ைள்) 
ெட் த்தின் பரிைாமம் – பண்ண ய இந்தியா, கிதரக்ை மற்றும் தராமானிய நாைரிைம் – ெட் ம், 
ஒழுக்ைம், தநறிமுணறைள் மற்றும் நீதி – ெட் த்தின் தன்ணம – ெட் த்தின் தெயல்பாடுைள் – 
ெட் த்தின் ஆட்சி – அதிைாரணமப்புைள் – சுயாட்சி – அராஜைம் – ை ப்பாடு – ைருத்து – ைட் ணள 
– ெமூை ைருத்தியலாை ெட் ம் – ெட் வியலின் தன்ணம மற்றும் தநாக்ைம் – ைாவல் அரசிலிருந்து 
நலன்தபணும் அரசு. 
ெட் வியல் பள்ளிைள் – பகுப்பாய்வு – வரலாற்று தத்துவம் – தத்துவவியல் – ெமூைவியல் – 
தமற்ைத்திய சிந்தணனைள் மற்றும் இந்திய ெட் வியல் – ெமூை மாற்றம் மற்றும் ெமூை நீதி – 
உள்ளுர் ெட் ம்  உலைளாவிய ெட் ம் – உரிணமயியல் ெட் ம் மற்றும் எழுதப்ப ாத ெட் ம் – 
ைலாச்ொர மற்றும் ததாழில்நுட்ப அம்ெங்ைள் – நுண் மற்றும் தபரிய அம்ெங்ைள். 
ெட் த்தின் வணரயணற – ெட் த்தின் வணைைள் – நாட்டின் இயல்பு மற்றும் தெயல்பாடுைள் – நாடு 
மற்றும் இணறயாண்ணம - ெட் ம் மற்றும் நாட்டிற்கு உ னான உறவு – ெட்  மூலங்ைள் - 
பாரம்பரியம் மற்றும் நவீன மூலங்ைள் –  மரபு, வழக்ைாறு, ெட்  முன் தீர்ப்பு மற்றும் அதன் வணைைள் 
– முன் தீர்ப்பு முணற ஏற்பு, தீர்ப்பின் அடிப்பண  தைாள்ணை  மற்றும் நீதிபதியின் ைருத்து – நீதி 
நிர்வாைம் – முழுணமயான நீதி – நீதியின் தைாட்பாடுைள். 
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உரிணமைள் மற்றும் ை ணமைளின் தபாருள் வணரயணற மற்றும் வணைைள் – ெட் வியலின் 
ததா ர்புைள் மற்றும் ெட் வியலின் எதிர்நிணலைள் – நபர் மற்றும் அதன் வணைைள் – நிறுவன 
ஆளுணமயின் நிணல மற்றும் தைாட்பாடுைள் – தணலப்பு மற்றும் அதன் வணைைள் – உரிணம – 
தபாருள் மற்றும் அதன் வணைைள் – உண ணம: தபாருள் மற்றும் அதன் வணைைள் – ை ப்பாடு: 
தபாருள் மற்றும் அதன் வணைைள் – ைவனமின்ணம: தபாருள் மற்றும் அதன் வணைைள் – ை ணம: 
தபாருள் மற்றும் அதன் வணைைள் – நண முணறச் ெட் ம் – நீதித்துணறயின் நண முணற கூறுைள் 
– ஆதாரம் – தொத்து – தபாருள் மற்றும் அதன் வணைைள். 
ெட் த்தின் பயன்பாடு மற்றும் ெட் த்தின் விளக்ைம் தபாருள் விளக்ைம் – வழக்ைாறு ெட் த்ணத 
குறியீடு தெய்தல் மற்றும் தெயல்படுத்தும் அணமப்பு – நீதிப்தபராணை தீர்வுைள் – தபாதுநல 
வழக்குைள் – நீதி வழங்ைல் அணமப்பு – நீதித்துணற தெயல்பாடு மற்றும் நீதித்துணற தெயல்முணற. 
 
அலகு III: ததாழில்துணற உறவுைள் ததா ர்பான ெட் ங்ைள் (15  வினாக்ைள்) 
ததாழில் தைராறுைள் ெட் ம், 1947: வணரயணறைள் – ததாழில், ததாழிற் தைராறு, ததாழிலாளி – 
உரிய அரசு – அதிைாரணமப்புைள் - விொரணை மற்றும் ததாழிற் தைராறுைணள தீர்த்து ணவக்கும் 
அணமப்புைள் - ெமரெம் – இணெவுத் தீர்வு– நீதிமுணற தீர்வு – தைராறுைணள தீர்வுக்கு அனுப்புதல் – 
ெமரெ வாரியம், ெமரெ அதிைாரி – ததாழிலாளர் நீதிமன்றம், ததாழில் தீர்ப்பாயம், ததசிய தீர்ப்பாயம் – 
விொரணை நீதிமன்றம் – தீர்வம் – உ ன்பாட்டுத் தீர்வு – தீர்ப்பளிக்கும் அதிைாரிைளின் 
அதிைாரங்ைள் – தவணலநிறுத்தம், ைதவண ப்பு - தவணலணய நிறுத்தி ணவத்தல், ஆட்குணறப்பு, 
நிறுவனத்திணன நிரந்தர மூ ல் மற்றும் நிறுவனம் மாற்றம் தெய்தல் - நியாயமற்ற ததாழிலாளர் 
ந வடிக்ணைைள்– முதலாளியி ம் இருந்து நிலுணவத் ததாணை வசூலித்தல் – தண் ணனைள். 
ததாழிற்ெங்ைளின் ெட் ம், 1926: வணரயணறைள் - ததாழிற்ெங்ைங்ைளின் பதிவு - உறுப்பினர்ைள் 
- அலுவலைப் தபாறுப்பாளர்ைள் - உரிணமைள் மற்றும் தபாறுப்புைள் - வரம்புரிணமைள் மற்றும் 
விலக்குைள் - ததாழிற்ெங்ைத்தின் அங்கீைாரம். 
ததாழிலைப் பணிைள் (நிணலயாணைைள்) ெட் ம், 1946: நியமனம், அதிைார வரம்பு, ொன்றளிக்கும் 
அதிைாரிைளின் அதிைாரங்ைள் மற்றும் ை ணமைள் - நிணலயாணைைணள ொன்றளிப்பதற்ைான 
நண முணற – ொன்றளிக்ைப்பட்  நிணலயாணைைளின் தெயல்படுத்துதல் மற்றும் ைட்டுபடுத்தும் 
தன்ணம - மாற்றியணமத்தல் - தமல்முணறயீடு - நிணலயாணைைளின் பதிவு – மாதிரி 
நிணலயாணைைளின் தற்ைாலிை தபாருந்துணை – நிணலயாணைைளின் தபாருள் விளக்ைம் – 
பிணழப்பூதியம் 
ஒழுங்கீனங்ைள் – உள்விொரணை மற்றும் ஒழுங்கு ந வடிக்ணைைள் – பணிநீக்ைம், பணிவிடுப்பு, 
பணிமுறிவு ஆகியவற்றிக்ைான உரிய நிவாரைங்ைள். 
 
அலகு IV: ஊதியங்ைள் ததா ர்பான ெட் ங்ைள் (15  வினாக்ைள்) 
ஊதிய வழங்ைல் ெட் ம், 1936: வணரயணற - முதலாளியின் ை ணமைள் - ைழிவுைள் – அதிைார 
அணமப்புைள் – தைாருரிணமைணள முடிவு ைாணுதல் - ஆய்வாளர்ைள் - அதிைாரங்ைள் - குற்றங்ைள் 
மற்றும் அபராதங்ைள். 
குணறந்தபட்ெ ஊதியச் ெட் ம், 1948: வணரயணறைள் - குணறந்தபட்ெ ஊதிய விகிதங்ைளின் 
நிர்ையம் மற்றும் திருத்தம் - முணறைள் – குழுக்ைள் மற்றும் ஆதலாெணன வாரியங்ைள் – 
தைாருரிணமைணள முடிவு ைாணுதல் - ஆய்வாளர்ைள் - குற்றங்ைள் மற்றும் அபராதங்ைள். 
மீதூதியம் வழங்ைல் ெட் ம், 1965: வணரயணறைள் – அமலாகும் இ ங்ைள் - மீதூதியத்தின் 
வணைைள் - தகுதி மற்றும் அளவு - மீதூதியம் ைைக்கிடுதல் – கிண க்ைத்தக்ை உபரி மற்றும் 
ஒதுக்ைக்கூடிய உபரி – ஒதுக்கி ணவத்தல் மற்றும் எதிரீடு தெய்தல் - மீதூதியத்ணத திரும்பப் 
தபறுதல் – ஆய்வாளர்ைளின் அதிைாரங்ைள் மற்றும் பணிைள் 
ெம ஊதியச் ெட் ம், 1976:  வணரயணறைள் - முதலாளியின் ை ணம – ெம மற்றும் ஒதர 
இயல்புண ய தவணல – ஆதலாெணனக் குழு - தைாருரிணமைள் மற்றும் புைார்ைணள விொரித்தல் 
மற்றும் தீர்மானித்தல் - ஆய்வாளர்ைள் - அபராதம். 
 
அலகு V: ெமூை பாதுைாப்பு ததா ர்பான ெட் ங்ைள் (15  வினாக்ைள்) 
பணியாளர்ைள் இழப்பீட்டுச் ெட் ம், 1923: வணரயணறைள் – இழப்பீடு வழங்குவதற்கு முதலாளியின் 
தபாறுப்பு – தனிநபர் ைாயம் – விபத்து - பணியின் தபாது மற்றும் பணியின் விணளவாை ஏற்படுதல் 
– ைருத்தளவில் விரிவுப்படுத்துதல் தைாட்பாடு – ததாழிற்ொர்ந்த தநாய் – அறிவிப்பு மற்றும் இழப்பீடு 
தைாருதல் - இழப்பீட்ண  தீர்மானித்தல் மற்றும் விநிதயாகித்தல் - ஆணையர் - அதிைாரங்ைள் 
மற்றும் தெயல்பாடுைள். 
பணியாளர்ைள் அரசு ைாப்பீட்டுச் ெட் ம், 1948:வணரயணறைள் - பணியாளர் ைாப்பீட்டு ைழைம் - 
நிணலக்குழு - மருத்துவப் பயன் குழு - பணியாளர் ைாப்பீட்டு நிதி - பங்ைளிப்புைள் - பலன்ைள் - 
ெர்ச்ணெ மற்றும் உரிணமதைாரல்ைளின் தீர்ப்பு - அபராதம். 
பணியாளர் வருங்ைால ணவப்பு நிதிைள் மற்றும் பல்வணை ெட் ம், 1952: வணரயணறைள் –மத்திய 
மற்றும் மாநில அறங்ைாவலர் குழு - வருங்ைால ணவப்பு நிதித் திட் ம் - குடும்ப ஓய்வூதியத் திட் ம் 
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- ணவப்பு இணைக்ைப்பட்  ைாப்பீட்டுத் திட் ம் - பங்ைளிப்புைள் – பணியாளர்ைளின் 
நிலுணவத்ததாணை தீர்மானித்தல் - ெட் த்தின் கீழ் அதிைாரிைள் - அதிைாரங்ைள் மற்றும் பணிைள் 
- குற்றங்ைள் மற்றும் அபராதங்ைள். 
மைப்தபறு நலச் ெட் ம், 1961: வணரயணறைள் - தகுதி - ெட் த்தின் கீழ் மைப்தபறு பலன்ைள் மற்றும் 
இதர பலன்ைள் - உரிணமதைாரல் அறிவிப்பு -  பணிநீக்ைம் மற்றும் ஊதிய பிடித்தலுக்கு எதிரான 
தண  - ஆய்வாளர்ைள் - அதிைாரங்ைள் மற்றும் ை ணமைள். 
பணிக்தைாண  வழங்ைல் ெட் ம், 1965: வணரயணறைள் - பணிக்தைாண  வழங்ைல் - தகுதி – 
பணிக்தைாண  ததாணை - பறிமுதல் – பணிக்தைாண த் ததாணைணய நிர்ையித்தல் - 
பணிக்தைாண ணய திரும்பப் தபறுதல் –  ைட் ாய ைாப்பீடு - ைட்டுப்படுத்தும் அதிைாரி - குற்றங்ைள் 
மற்றும் அபராதங்ைள். 
ததாழிற்ொணலைள் ெட் ம், 1948: வணரயணறைள் – பதிவு – சுைாதாரம், பாதுைாப்பு மற்றும் நலன் 
ததா ர்பான வணையங்ைள் – அபாயைரமான தெயல்முணறைள் குறித்த சிறப்பு வணையங்ைள் - உரிய 
வயணத அண ந்தவர்ைளின் தவணல தநரம் – தபண்ைள் மற்றும் குழந்ணதைளின் தவணல 
முணறணய ஒழுங்குபடுத்துதல் – ஊதியத்து ன் கூடிய வரு ாந்திர விடுப்பு – அபராதம் மற்றும் 
நண முணற. 
தமாட் ார் தபாக்குவரத்து ததாழிலாளர்ைள் ெட் ம், 1961: வணரயணறைள், தமாட் ார் தபாக்குவரத்து 
நிறுவனங்ைளின் பதிவு - ஆய்வாளர்ைள் - ொன்றளிக்கும் அறுணவ சிகிச்ணெ நிபுைர்ைள் - நலம் 
மற்றும் சுைாதாரம் - தவணல தநரம் மற்றும் வரம்பு - இணளஞர்ைளின் தவணல முணற - ஊதியம் 
மற்றும் விடுப்பு - அபராதம் மற்றும் நண முணற. 
 
அலகு VI: நிர்வாைச் ெட் ம் (20  வினாக்ைள்) 
நிர்வாை ெட் த்தின் அறிமுைம் – குறுக்கீடு இல்லா அரசு முதல் மக்ைள் நலன் அரசு வணர அரசின் 
பங்கு – நிர்வாை ெட் த்தின் வணரயணற, தன்ணம மற்றும் பரதவல்ணல – நிர்வாை ெட் த்திற்கும் 
அரெணமப்பு ெட் த்திற்கும் இண யிலான உறவு – ெட் த்தின் ஆட்சி – அதிைார பிரிவிணனக் 
தைாட்பாடு – ைண்ைாணிப்பு மற்றும் ெமநிணல தைாட்பாடு – நிர்வாை ந வடிக்ணைைளின் வணைப்பாடு. 
ெட் மியற்றும் அதிைார ஒப்பண வு - ஒப்பளிக்ைப்பட்  ெட் த்தின் ததணவ – இந்தியாவில் 
ஒப்பளிக்ைப்பட்  ெட் ம் – அரெணமப்பிற்கு முந்ணதய மற்றும் பிந்ணதய ைாலம் – அரெணமப்பு 
ெட் த்திற்கு உட்பட்  ஒப்பளிப்பு ெட் ம் – இன்றியணமயாத ெட் மியற்றும் அதிைாரம் – 
ெட் மியற்றும் அதிைார ஒப்பண ப்பில் அனுமதிக்ைப்பட் , அனுமதிக்ைப்ப ாத ஒப்பளிப்பு - 
ெட் த்தின் மீதான ைட்டுபாடு - வணரயணறைள் - நீதித்துணற நண முணற மற்றும் ெட் மன்ற 
ைட்டுப்பாடு. 
நிர்வாை தீர்வுறுதியின் ததணவ – நிர்வாை தீர்ப்பாயங்ைளின் வளர்ச்சிக்ைான ைாரைங்ைள் – நிர்வாை 
தீர்ப்பாயத்தின் நண முணற மற்றும் அதிைாரங்ைள் – அரெணமப்பின் கீழ் தீர்ப்பாயம் – தீர்ப்பாயங்ைள் 
மீதான உயர்நீதிமன்றத்தின் தமற்பார்ணவ – நிர்வாை தீர்ப்பாயங்ைள் ெட் ம், 1985-இன் கீழ் நிர்வாை 
தீர்ப்பாயங்ைள். 
இயற்ணை நீதி தைாட்பாடுைள் - ைருத்தியல் – ொர்பு நிணலக்கு எதிரான விதி – இருபுறம் தைட் ல் 
விதி – இயற்ணை நீதி விதிவிலக்குைள். 
நீதித்துணற மறு ஆய்வு மற்றும் அரசின் ை ப்பாடு – நீதிப்தபராணைைள் மூலம் நிர்வாை 
ந வடிக்ணைைள் மீதான நீதித்துணற மறு ஆய்வு – நீதிப்தபராணைைளின் வணைைள் – 
நீதிப்தபராணைைணள வழங்குவதற்ைான ைாரைங்ைள் – நிர்வாை விருப்புரிணம – நிர்வாை 
விருப்புரிணமயின் இயல்பு மற்றும் ததணவ – நிர்வாை விருப்புரிணம அதிைாரத்தின் மீதான 
நீதிமுணற மறுஆய்வின் தன்ணம மற்றும் அளாவுணை - விகிதாொர தைாட்பாடு – ெட்  
ந வடிக்ணைைளில் அரொங்ைத்தின் சிறப்புரிணமைள் மற்றும் விலக்குைள் – ஆவைங்ைணள 
நிறுத்தி ணவப்பதற்ைான சிறப்புரிணமைள் – அரொங்ைத்தின் இதர சிறப்புரிணமைள் – அறிவிப்பு, 
வரம்புைள், நீதிமன்ற உத்தரவின் அமலாக்ைம் – அரசின் ந வடிக்ணை மீது ெட் ங்ைளின் 
பிணைப்புத் தன்ணம – வாக்குறுதி முரண்தண  – நியாயமான எதிர்பார்ப்புைளின் தைாட்பாடு –  
தைவல் அறியும் உரிணம – தீங்கியல் மற்றும் ஒப்பந்தங்ைளில் அரசின் தபாறுப்பு நிணல. 
தவறான நிர்வாைம் மற்றும் மாற்றுமுணற தீர்வழிைள் – இங்கிலாந்தில் குணற தீர்ப்பாயம் - 
இந்தியாவில் குணறதீர்ப்பாயம் – தலாக்பால் – மாநிலங்ைளில் தலாக் ஆயுக்தா – மத்திய ஊழல் 
தடுப்பு ஆணையம். 
தபாதுத்துணற நிறுவனங்ைள் – தபாதுத் துணற நிறுவனத்தின் உரிணமைள், ை ணமைள் மற்றும் 
ை ப்பாடுைள் – தபாதுத் துணற நிறுவனம் மீதான ைட்டுப்பாடுைள் – அரொங்ை ைட்டுப்பாடு, 
நா ாளுமன்றக் ைட்டுப்பாடு, நீதித்துணற ைட்டுப்பாடு, தபாதுக் ைட்டுப்பாடு – தபாதுத்துணற 
நிறுவனங்ைளில் குணறதீர்ப்பில் குணற தீர்ப்பாயத்தின் பங்கு. 
 
அலகு VII: ஒப்பந்தச் ெட் ம் மற்றும் தொத்துரிணம மாற்று ெட் ம், 1872  (30 வினாக்ைள்) 
ஒப்பந்தத்தின் கூறுைள் – தெல்லுபடியாகும், இல்லாநிணல மற்றும் தவிர்தகு ஒப்பந்தங்ைள் – 
ஒப்பந்தங்ைணள நிணறதவற்றுதல் – ஒப்பந்தப்தபால்வுைள் – இழப்புைள் – இழப்பீடு – ஈட்டுறுதி – 
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தபாறுப்புறுதி – ஒப்பண வு – பற்றுரிணம – கூட் ாண்ணமயர் ெட் ம் மற்றும் வணரயறுக்ைப்பட்  
கூட் ாண்ணமயர் - குறித்தவணை நிவாரைச் ெட் ம். 
அ மானம் – வணரயணற மற்றும் வணைைள் – அ மானம் ணவப்பவர் மற்றும் தபறுபவரின் 
உரிணமைள் மற்றும் தபாறுப்புைள் – மீட்பின் ெமபங்கு தைாட்பாடு – இணை நன்ணமைள் – 
மார்ஷலிங் தைாட்பாடு – பங்ைளிப்பு மற்றும் தாழ்த்துதல் – ைட் ைம் மற்றும் குத்தணை – 
தவறுபாடுைள். 
 
அலகு VIII: நிறுவனங்ைள் ெட் ம் மற்றும் வங்கி ெட் ம்  (30 வினாக்ைள்) 
நிறுவனங்ைள் ெட் ம் 2013 – வணரயணற – நிறுவனத்தின் குைாதிசியங்ைள் – நிறுவனங்ைளின் 
வணைைள் – நிறுவனத்திணன நிருவுதல் – நிறுவனத்தின் அணமப்பு முணறதயடு, தெயல் முணற 
விதிைள் – பதிவு தெய்தல் – சி.எஸ்.ஆர் குழுணவ ஏற்படுத்துதல் – நிறுவனத்ணத நிர்வகித்தல் – 
வரு ாந்திர தபாது கூட் ம் – சிறப்பு மற்றும் ொதாரை தீர்மானங்ைள் – இயக்குநர்ைள் நியமனம் 
மற்றும் தகுதிைள் – குழுமக்கூட் ம் மற்றும் அதன் அதிைாரங்ைள் – குழுமகுணறதவன் – 
தனிபட்  இயக்குநர்ைள் நியமனம் – இயக்குநரின் தபாருப்புைள் – முக்கிய நிர்வாை நபர்ைள் மற்றும் 
ததாற்றுவிப்பவர் – பங்குதாரர்ைளின் அதிைாரங்ைள் – தபாதுமக்ைளி ம் இருந்து ணவப்புததாணை 
தபருவதற்ைான வணரமுணறைள் – ைணழப்பு அதிைாரியின் நீதிமுணற அதிைாரங்ைள் – தெர்த்தல் 
மற்றும் இணைப்பிற்ைான நண முணறைள் – தவளிநாட்டு நிறுவனத்திணன இந்திய 
நிறுவனத்து ன் இணைப்பதற்ைான நண முணற – நிதிசிக்ைலின்தபாது நிறுவனத்திணன 
ைணலத்தல் மற்றும் மறு சீரணமப்பிற்ைான நண முணற – ைணலத்தல் – தீர்ப்பாயத்தின் மூலம் 
ைணலத்தல் – தன்னிச்ணெயான ைணலப்பு. 
ததசிய நிறுவன தீர்பாயம் மற்றும் தமல் முணறயீட்டு தீர்பாயம். 
வங்கி ெட் ம் – வங்கி மற்றும் வாடிக்ணையாளர் – வங்கியின் உரிணமைள் மற்றும் ை ணமைள் – 
வங்கியின் ை ன், முன்பைம் மற்றும் தெமிப்பு குறித்த ெட் ம். 
மாற்றுமுணற ஆவைங்ைள் ெட் ம், 1881 – வணரயணற மற்றும் குைாதிசியங்ைள் – 
மாற்றுமுணறயாவைங்ைளின் தரப்பினர்ைள் – மாற்றுமுணற ஆவைங்ைணள ைவுரவிக்ை தவறுணை 
மற்றும் விடுவிப்பு – ை ப்பாடுைள் – ைாதொணலைள் – திருத்தப்பட்  மாற்றுமுணறயாவைங்ைள் 
ெட் ம் பிரிவு 138 முதல் பிரிவு 142 வணரயின் கீழ் ைாதொணல ைவுரவிக்ை தவறுணையின் மூலமான 
உரிணமயியல் மற்றும் குற்றவியல் ை ப்பாடுைள். 
மாநில நிதி நிறுவனம் ெட் ம், 1951 – முக்கிய வணரயணறைள், குழுமம், வளர்ச்சி வங்கி, நிதி 
நிறுவனம், ததாழில் நிறுவனம் – குழுமத்தின் அதிைாரம் மற்றும் ை ணமைள் – தவறுணையின் 
தபாது பத்திரங்ைணள தெயல்படுத்த நிதி நிறுவனங்ைளுக்கு உள்ள உரிணமைள் – 
ஒப்புதைாள்ளப்பட்  ைாலத்திற்கு முன்பாை திரும்ப தெலுத்துவதற்கு அணழக்கும் உரிணம – நிதி 
நிறுவனங்ைள் தைாருரிணமைணள நிணறதவற்றுவதற்ைான சிறப்பு வணையங்ைள் – மாவட்  நீதிபதி 
முன்பாை விண்ைப்பிப்பதற்ைான நண முணறைள் – நிதி நிறுவனத்திற்ைான ததாணைைணள 
நிலவருவாய் நிலுணவ ததாணையாை வசூலித்தல் – நிதி தொத்துக்ைள் மற்றும் பாதுைாப்பு 
நலன்ைணள தெயல்படுத்தல் பத்திரமாக்ைல் மற்றும் புனரணமப்பு (ெர்பாசி) ெட் ம் 2002 – முக்கிய 
வணரயணறைள் – ெர்பாசி ெட் ம் குறித்த சுருக்ைமான ைண்தைாட் ம் – ெர்பாசி ெட் த்தின் 
தபாருந்துணை - ெர்பாசி ெட் த்தின் அம்ெங்ைள் - ெர்பாசி ெட் த்தின் நண முணறைள் - ெர்பாசி 
ெட் த்தின் கீழான மீட்பு முணறைள் – நிதி தொத்துைணள தெயல்படுத்தல், அதாவது ை னுக்ைாை 
இணை பத்திரமாக்ைப்பட்  அ மான தொத்துக்ைணள ணையைப்படுத்துதல் - ெர்பாசி ெட் த்தின் 
முக்கியத்துவம் - ெர்பாசி ெட் த்தின் குணறப்பாடுைள் – மத்திய பதிவைம் - ெர்பாசி ெட் த்தில் 
ெமீபத்திய ெட் திருத்தங்ைள் –  
ை ன்ைள் மீட்பு மற்றும் திவால் ெட் ம் 1993 – ை ன்ைள் மீட்பு தீர்ப்பாயங்ைள் (DRT) மற்றும் 
ை ன்ைள் மீட்பு ை ன்ைள் மீட்பு தமல்முணறயீட்டு தீர்ப்பாயங்ைள் (DRAT) – தீர்ப்பாயங்ைளின் அதிைார 
வரம்பு மற்றும் அதிைாரங்ைள் – தீர்பாயங்ைளின் நண முணறைள் – தீர்பாயங்ைள் தீர்மானித்த ை ன் 
மீட்பு ததாணையிணன வசூலித்தல் – தநாடிப்பு நிணல மற்றும் திவால் ெட் ம் 2016. 
 
அலகு IX:  நண முணறச் ெட் ம் (25 வினாக்ைள்) 
வழக்குணர – எதிர் வழக்குணர – தபாதுவாை வழக்குைள் – ஏற்பு – நிணறதவற்றுதல் – தமற்தைாள் 
ைாட்டுதல், மறுஆய்வு, சீராய்வு – குற்றவியல் நண முணறச் ெட் ம், 1973-ன் சுருக்ை வரலாறு – 
பாரதிய நைரிக் சுரக்க்ஷா ென்கித்தா 2023 – வணரயணற – குற்றவியல் நிதிமன்றங்ைளின் வணைைள் 
– ததான்றுணைக்ைான நண முணறைள் – அணழப்பாணைைள், ணைது ஆணை – விொரணைைள் 
மற்றும் வழக்கு விொரணைைளில் குற்றவியல் நிதிமன்றங்ைளின் அதிைார வரம்பு – வழக்கு 
விொரணை நண முணறைள் – குற்ற வழக்குைளில் தமல்முணறயீடுைள் – நிணறதவற்றுதல் குறித்த 
தபாது வணையங்ைள் – தண் த்தீர்ணவ விதித்தல் – நீதிமன்ற அவமதிப்புச்ெட் ம், 1971. 
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அலகு X:  பிற ெட் ங்ைள் (15 வினாக்ைள்) 
இந்திய தண் ணனச் ெட் ம், 1860 – பாரதிய நியாய ென்கீத்தா, 2023 – தபாது விளக்ைங்ைள் – 
தபாது விலக்குைள் – தொத்து மற்றும் நபருக்கு எதிரான குற்றங்ைள். 
 
இந்திய ொட்சிய ெட் ம், 1872 – பாரதிய ொட்சிய அதிநியம், 2023 – பாரதிய ொட்சிய அதிநியம், 
2023 மற்றும் இந்திய ொட்சிய ெட் ம், அளாவுணை, தநாக்ைம் மற்றும் தபாருந்துணை மற்றும் 
விலக்ைல் – ெங்ைதிைள்  ததா ர்பு மற்றும் ெங்ைதிைணள அனுமதித்தல் – நிரூபிக்ை அவசியமில்லா 
ெங்ைதிைள் – நீதிொர் அறிவிப்பு – தமய்பிக்கும் சுணம – ொட்சிைளின் வணைைள் – அனுமானங்ைள். 
 
இந்தியாவில் குடும்பச் ெட் ம் – திருமைம் மற்றும் விவாைரத்துச் ெட் ம் – இந்து, இஸ்லாமிய 
மற்றும் கிறிஸ்துவ ெட் ம் மற்றும் ெமீபத்திய வளர்ச்சிைள் – தத்து எடுத்தல் ெட் ம் – நீதிொர் 
ைருத்துரு மற்றும் ெட்  வழக்குைணள சிறப்பு தமற்தைாள் குறித்து தத்து எடுத்தல் – இந்து 
தத்ததடுத்தல் மற்றும் பராமரிப்பு ெட் ம்,  
1956-ல் தைாண்டு வந்த மாற்றங்ைள் – இந்து இளவர் மற்றும்  பாதுைாவலர் ெட் ம் – பராமரிப்பு – 
நிைழ்ைால மாற்றங்ைள் – இஸ்லாமிய ெட்  முணற மைப்பிறப்பு – தந்ணதணம ஒப்புணை. 
 
தமாட் ர் வாைனச் ெட் ம், 1988 – மாநில தபாக்குவரத்து நிறுவனங்ைள் – விபத்து தைாருரிணமைள் 
தீர்ப்பாயங்ைள் – தவறின்ணம ை ப்பாடு – குற்றங்ைள், தண் ணனைள் மற்றும் நண முணற, 
மூன்றாம் தரப்பு அபாயங்ைளுக்கு எதிராை தமாட் ார் வாைனங்ைள் ைாப்பீடு – ெமீபத்திய 
திருத்தங்ைள். 
 
நுைர்தவார் ெட் ம் – நுைர்தவார் பாதுைாப்பு மற்றும் அதனின் வளர்ச்சி – நுைர்தவார் – புைார் – 
புைார்தாரர் – நுைர்தவார் உரிணமைள் – புைார்ைணள தாக்ைல் தெய்தல் – நுைர்தவார் குணறதீர் 
அணமப்புைள் – ஆள்வணற, அதிைாரங்ைள் மற்றும் பணிைள் – ெமீபத்திய திருத்தங்ைள். 

 

 

 

6. இயந்திரவியல்,  உற்பத்தி மற்றும் உருவாக்ை தபாறியியல் 
(பட் ப்படிப்புத் தரம்) 

                                                                                                                  குறியீடு: 399 
 
அலகு I: இயக்ைவியல், இயக்கியல் மற்றும் இயங்குவியல் (18 வினாக்ைள்) 
துைள்ைளின் நிணலயியல், தி மான உ ல்ைளின் ெமநிணல, உருமாறக்கூடிய உ ல்ைளின் 
தபாறிமுணற, தமற்பரப்பு மற்றும் தி ப்தபாருட்ைளின் பண்புைள், நடுமம், ஈர்ப்பு ணமயம், துைள்ைளின் 
இயங்குவியல், தி மான உ ல் இயங்குவியலின் கூறுைள், தபாறிமுணறைளின் அடிப்பண ைள், 
தபாறிமுணறைளின் இயக்ைவியல், சுழலாளி, பற்ெக்ைரங்ைள் மற்றும் பற்ெக்ைரங்ைளின் 
இணைவணமவு ஓடுவரி, விணெயாள்சில்லு மற்றும் ஆள்ைருவி, சுழலும் மற்றும் தண் ணலயும் 
நிணறைணள ெமநிணலப்படுத்துதல், இயந்திர உறுப்புைளிலுள்ள உராய்வு, விணெ பகுப்பாய்வு, 
ெமநிணலப்படுத்துதல், தனிப்பாணை ைட்டில்லாவதிர்வு, வலிந்தவதிர்வு, அதிர்வு ைட்டுப்பாட்டுக்ைான 
தபாறிமுணறைள், தணிப்பின் விணளவு, அதிர்வுராது தனிணமப்படுத்தல், ஒத்ததிர்வு, தண்டின் உய்ய 
தவைம். 
 
அலகு II:  பருப்தபாருளின் வலிணம மற்றும் வடிவணமப்பு (20 வினாக்ைள்) 
தணைவு, திரிபு, மற்றும் தி ப்தபாருட்ைளின் உருமாற்றம், ஒருங்கிணைந்த தணைவுைள், 
வீழச்சிைளின் தைாட்பாடுைள், விட் ங்ைளில் குறுக்குவாட்டு சுணம ஏற்றம், விட் ங்ைளிலுள்ள 
தணைவுைள், முறுக்ைம், விட் ங்ைளின் விலைல், ஆற்றல் தைாட்பாடுைள், தமல்லிய உருணளைள் 
மற்றும் தடிமனான உருணளைள், தைாள வடிவ ஓடுைள், இயந்திர உறுப்புைளின் வலிணம மற்றும் 
விணரப்பிர்க்ைான அடிப்பண  வடிவணமப்பு, தண்டுைள் மற்றும் பிணைப்பிைளின் வடிவணமப்பு, 
நிணலயான மற்றும் நிணலயற்ற சுணம ஏற்றுதலுக்ைான வடிவணமப்பு, ைட்டுவான்ைள் மற்றும் 
பற்றணவப்பு இணைப்புைளின் வடிவணமப்பு, நிணலயிணையாணியிட்  இணைப்புைள், 
சுருள்வில்ைளின் வடிவணமப்பு, தாங்கு உருணளைளின் வடிவணமப்பு, விணெயாள்சில்ைளின் 
வடிவணமப்பு, தநகிழ்வான கூறுைளுக்ைான விணெதெலுத்த அணமப்புைளின் வடிவணமப்பு, 
கூர்முணள பற்ெக்ைரம் மற்றும் இணை அச்சு திருகுசுழல் பற்ெக்ைரம், ொய்வியக்ை பற்ெக்ைரம், 
திருகுப் பற்ெக்ைரம் மற்றும் குறுக்கு திருகுசுழல் பற்ெக்ைரம், ஒருணம மற்றும் இருணம நிணல 
தவைந்தனிப்பான், ஓடிதழ் வடிவணமப்பு, உரசிணனப்பி மற்றும் தடுக்கிைளின் வடிவணமப்பு, 
உந்துதண்டு மற்றும் இணைப்புத்தண்டுைளின் வடிவணமப்பு. 
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அலகு III:  பாய்ம இயக்ைவியல் மற்றும் சுழலூட்  இயந்திரத்ததாகுதி (20 வினாக்ைள்) 
பாய்ம பண்புைள், பாய்ம நிணலயியல், அழுத்த அளவியல், மிதப்பு, நிணற, உந்தம் மற்றும் ஆற்றலின் 
ைட்டுப்பாட்டு ததாகுதி பகுப்பாய்வு, பாய்ம முடுக்ைம், ததா ர்ச்சி மற்றும் உந்தத்தின் வணையீட்டு 
ெமன்பாடுைள், தபர்னூலியின் ெமன்பாடு, பரிமாை பகுப்பாய்வு, அமுக்ை முடியாத திரவங்ைளின் 
பாகுநிணலப் பாய்ச்ெல், விளிம்பு அடுக்கு, அடிப்பண  மீசீரற்ற பாய்ச்ெல், குழாய்ைள் வழி பாய்ச்ெல், 
குழாய்ைளில் நிணலமட்  இழப்புைள், வணளவுைள். சுழலூட்  இயந்திரத்ததாகுதி: தபல் ன் 
ெக்ைரம், பிரான்சிஸ் மற்றும் ைப்லான் சுழலிைள் - உந்துவிணெ மற்றும் எதிர்விணன தைாட்பாடுைள் 
- தவை வணரப ங்ைள், எக்கிைள் மற்றும் அதன் பயன்பாடுைள்-தடுக்கிதழ்ைள் மற்றும் வணைைள் - 
தாணர உந்தல் தைாட்பாடு - அதிர் தாணர – திமிசு தாணர தபாறிைள், நிைழ்நிணல ததா ர்பாய்ச்ெல் 
ைண்ைாணிப்பு அணமப்பு. 
 
அலகு IV:  தவப்ப தபாறியியல் மற்றும் தவப்ப இயங்குவியல் (30 வினாக்ைள்) 
அடிப்பண  ைருத்துக்ைள், தவப்ப இயங்குவியலின் பூஜிய, முதல் மற்றும் இரண் ாவது விதிைள், 
தவப்ப இயங்குவியல் அணமப்பு மற்றும் தெயல்முணறைள், ைார்தனாட் சுழற்சி. மீளமுடியாத்தன்ணம 
மற்றும் கிண ப்புத்தன்ணம, சீர்ணம மற்றும் இயல்பு வாயுக்ைளின் பண்பு, தவப்ப இயங்குவியல் 
ொர்ந்த ததா ர்புைள், தூய தபாருட்ைளின் பண்புைள், சீர்ணம தெயல்முணறைளிலுள்ள தெய்பணி 
மற்றும் தெலுத்து தவப்பத்ணத ைைக்கிடுதல், ஆற்றல் மாற்றம் ததா ர்பான தவப்ப இயங்குவியல் 
சுழற்சிைளின் பகுப்பாய்வு, எரிதபாருள் மற்றும் ைனற்சி, எரிதபாருள்ைளின் பண்புைள், உமிழ்வு 
மற்றும் ைட்டுப்பாடுைள், உட்ைனர்வு தபாறிைளின் தொதணன - புதுப்பிக்ைத்தக்ை ஆற்றல் மூலங்ைள். 
ெக்திொர் தபாறியியல்: நீராவி அட் வணைைள், மீளுருவாக்ைம் மற்றும் மறுசூடுபடுத்தல் நிைழ் 
தரங்கின், பிணரட் ன் சுழற்சிைள். உட்ைனர்வு தபாறிைள்: ைாற்று-தெந்தர ஓட்த ா, டீெல் 
சுழற்சிைள். குளிரூட் ல் மற்றும் ைாற்றுச்சீரணமத்தல்: நீராவி குளிர்பதன சுழற்சி, தவப்ப எக்கிைள், 
வாயு குளிரூட் ல், தணலகீழ் பிதரட் ன் சுழற்சி; ஈர ைாற்று: ஈரப்பதபகுப்புொர் விளக்ைப்ப ம், 
அடிப்பண  ஈரப்பதபகுப்புொர் தெயல்முணறைள். 
 
அலகு V:  தவப்பம் மற்றும் நிணற பரிமாற்றம் (25 வினாக்ைள்) 
தவப்ப பரிமாற்ற முணறைள் - ஒரு பரிமாை தவப்ப ை த்தல், தவப்பந்தண  ைருத்து, மின்ொர் 
ஒப்புணம, நிணலயற்ற தவப்ப ை த்துத்திறன், நிமிர் தநர் விளிம்புண ய தைடு, ைட்டில்லா மற்றும் 
ைட்டுறு பாய்ம விரவு வணை பரிமாற்றத்தின் பரிமாைமற்ற அளவுருக்ைள். தட்ண யான தட்டுைள் 
மற்றும் குழாய்ைள் வழியாை தவப்ப பரிமாற்றத்திற்ைான பல்தவறு ததா ர்புைள், தவப்ப விளிம்பு 
அடுக்கு, மீசீரற்ற பாய்ச்ெலின் விணளவு, ைதிர்வீச்சு தவப்ப பரிமாற்றம், ைருப்பு மற்றும் ொம்பல் 
தமற்பரப்புைள், வடிவ ைாரணிைள், பிணைய பகுப்பாய்வு: தவப்பப் பரிமாற்றியின் தெயல்திறன், LMTD 
மற்றும் NTU முணறைள். நிணற பரிமாற்றம், ஊடுபரவ நிணற பரிமாற்றம், ஊடுபரவலின் ஃபிக்கின் 
விதி, நிணலப்பு நிணல மூலக்கூறு ஊடுபரவல், பாய்ம விரவு முணற நிணற பரிமாற்றம், உந்தம், 
தவப்பம் மற்றும் நிணற பரிமாற்ற ஒப்புணம, பாய்ம விரவு முணற நிணற பரிமாற்ற இணை 
ததா ர்புைள், ைதிரியக்ை தவப்ப பரிமாற்றம். 
 
அலகு VI:  மூலப்தபாருள்ைள்ொர் அறிவியல் மற்றும் உதலாைவியல் (25 வினாக்ைள்) 
உதலாைக்ைலணவைள் மற்றும் நிணல வணரப ங்ைள், இரும்பு இரும்பு ைார்ணபடு நிணல வணரப ம் - 
எஃகுைள், வார்ப்பிரும்பு,  நிணல மாற்றங்ைள்- பரவல் - TTT வணரப ம், இரும்பு மற்றும் இரும்பு 
அல்லாத உதலாைக் ைலணவைள், இரும்பு மற்றும் இரும்பு அல்லாத உதலாைத்தின் தவப்பச் 
சிகிச்ணெ, தமற்பரப்பு மாற்றும் நுட்பங்ைள், தூள்ொர் உதலாைவியல், உதலாை அல்லாத தபாருட்ைள், 
இயந்திர பண்புைள் மற்றும் தொதணன, படிை குணறபாடுைள் மற்றும் வலுப்படுத்தும் வழிமுணறைள், 
ை த்துதல் மற்றும் குணற-ை த்துதல் தபாருட்ைள், ைாந்த மற்றும் மின்ை த்தா தபாருட்ைள், 
தபாறியியல்வுரு தவங்ைளி, தபாறியியல் மற்றும் பயன்பாட்டு பலபடிமங்ைள், ைலணவைள், மீநுண் 
தபாருட்ைள். 
 
அலகு VII:  உற்பத்தி ததாழில்நுட்பம் (22 வினாக்ைள்) 
வார்ப்பை ததாழில்நுட்பம் – வடிவ உரு வணைைள், அைடு உள்ளைம், அச்சுருவாக்ைம் மற்றும் வார்ப்பு 
முணறைள், தி ப்படுத்துதல், வார்ப்புைளின் வடிவணமப்பு, குணறபாடுைள், உருக்கும் உணலைள், 
தனல் மற்றும் தனலற்ற தெயல்பாடு, உதலாைத்ணத உருவாக்கும் தெயல்முணறைள் - வணைைள், 
குணறபாடுைள் மற்றும் தீர்வுைள், தாள் உதலாை தெயல்பாடு, உதலாைத்ணத இணைக்கும் 
தெயல்முணறைள், வணைைள் மற்றும் பற்றணவப்பு வடிவணமப்பு, தவல்டிங் உதலாைம். 
பற்றணவப்பின் குணறபாடுைள், வார்ப்பு, பற்றணவப்பு ஆய்வு (NDT), தவப்ப இறுக்ை மற்றும் தவப்பத் 
தளர்வு தநகிழியின் உற்பத்தி, உதலாை தவட்டு, தவட்டு ைருவியின் இடுதபயர்த்ததாகுதி, 
இணழப்புறு இயந்திர ைருவிைள் – நடும ைண ெல் இயந்திரம், துணளயிடுதல், துருவல், அணரத்தல், 
பற்ெக்ைரம் தவட்டுதல் மற்றும் தைாந்துதல், இணழப்பு தநரத்ணத ைைக்கிடுதல், வழக்ைஞ்ொரா 
இணழப்பு தெயல்முணறைள், நுண் இணழப்பு, CNC இயந்திர ைருவிைள், ணைமுணற உறுப்பு 
நிரலாக்ைம் – இணழத்தல் மற்றும் ைண தல் நிணலயம். 
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அலகு VIII:  அளணவயியல் மற்றும் தரக் ைட்டுப்பாடு (15 வினாக்ைள்) 
வரம்புைள், தபாருத்தங்ைள் மற்றும் ஏற்ப்புணம, தநரியல் மற்றும் தைாை அளவீடுைள், ஒளி 
அளவியல், தலெர் ஒளி அளணவ மானி- வணைைள், ைணினிொர் ஆய்வு, CMM இன் அடிப்பண க் 
ைருத்து - CMM இன் வணைைள், இயந்திர தநாக்கு, உருவடிவ அளவீடு - தநர் தன்ணம – தட்ண  
தன்ணம, உருள் தன்ணம, தமற்பரப்பு சீர்ணம அளவீடு, ததா ர்பு மற்றும் ததா ர்பற்ற முணறைள், 
ெக்தி, பாய்ச்ெல் மற்றும் தவப்பநிணல அளவீடு. புள்ளியியல் தரக் ைட்டுப்பாடு, ைட்டுப்பாட்டு 
விளக்ைப்ப ங்ைள், ஏற்பு மாதிரி, நம்பைத்தன்ணம, TQM, 5S, ISO தரநிணலைள். 
 
அலகு: IX  CAD / CAM / CIM / FEA (13 வினாக்ைள்) 
ைணினிொர் வணரைணலயின் அடிப்பண ைள், வடிவியல்ொர் மாதிரியாக்ைள், ைாட்சி ந ப்பியல், 
கூறுைளின் இணைப்பு, CAD தரநிணலைள், CIM இன்  அடிப்பண ைள், உற்பத்தித் திட் மி ல் 
மற்றும் ைட்டுப்பாடு, ைணினிொர் தெயல்முணற திட் மி ல், தனியணற உற்பத்தி, தநகிழ்வான 
உற்பத்தி அணமப்பு மற்றும் தானியங்கு வழிைாட்டி வாைன அணமப்பு, குழு ததாழில்நுட்பம், 
உற்பத்தி அடுக்கு நிைழ்வு பகுப்பாய்வு, ததாழில்துணற எந்திரனியல், தெர்க்ணை உற்பத்தி, நிைழ் தநர 
உற்பத்தி (JIT), தமலிவு உற்பத்தி, FEA விலுள்ள ஒரு பரிமாை ைைக்குைள், இரு பரிமாை அளவுரு 
மாறிைள் ொர் ைைக்குைள், இரு பரிமாை திணெயன் மாறிைள் ொர் ைைக்குைள், ெமநீள துணைமாறி 
உருவாக்ைம். 
 
அலகு X: ததாழில்துணற தபாறியியல் மற்றும் தமலாண்ணம (12 வினாக்ைள்) 
பணி ஆய்வு - நுட்பங்ைள், முணற ஆய்வு மற்றும் பணி அளவீடுைள் தநாக்ைங்ைள் - அடிப்பண , 
தெயல்முணற, இயந்திர சுணம ஏற்றுதல் மற்றும் திட் மி ல், தயாரிப்பு வரிணெமுணற, ெரக்கு 
ைட்டுப்பாடு - E O Q - அளவு தள்ளுபடிைள், ABC பகுப்பாய்வு தபாருள் ணையாளுதல் அணமப்புைள், 
தெயல்பாட்டு ஆராய்ச்சி, தநரியல் நிரலாக்ைம், சிம்ப்தலக்ஸ் முணற, தபாக்குவரத்து மாதிரி, 
ஒதுக்கீட்டு மாதிரி CPM மற்றும் PERT, வரிணெ மாதிரிைள். தமலாண்ணம தைாட்பாடு மற்றும் 
நண முணற, திட் மி ல் -  முடிதவடுத்தல், ஒழுங்ைணமத்தல், பணியாளர்ைள் இடுணை, உந்துதல், 
தணலணமத்துவம், ைட்டுப்படுத்துதல், ைட்டுப்பாட்டு நுட்பங்ைள், ததாழில்துணற பாதுைாப்பு - 
தரநிணலைள் - OSHA. 
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பிற்தெர்க்ணை IV 

ததர்வர்ைள் பின்பற்ற தவண்டிய விதிமுணறைள் 
 

1.  எழுத்துத் ததர்வு 
 
1.1. ததர்வு ணமயத்திற்கு வருணை புரியும் தநரம் 
 
1.1.1. ததர்வு எழுத வரும் ததர்வர்ைளின் தமய்த்தன்ணமணய உறுதி தெய்யவும், இதர ததர்வு 

விதிமுணறைணள ததர்வர்ைளுக்கு விளக்கும் விதமாைவும், ததர்வர்ைள், ததர்வு ததா ங்ை 
திட் மி ப்பட்  தநரத்திற்கு ஒருமணிதநரத்திற்கு முன்பாைதவ ததர்வு ணமயங்ைளுக்கு 
வருணை புரிதல் தவண்டும். 

 
1.1.2. ததர்வுணமயத்தின் அணனத்து நுணழவாயில்ைளும் ததர்வு ததா ங்குவதற்கு 30 

நிமி ங்ைளுக்கு முன்னதாைதவ மூ ப்படும். அதன் பின்னர், வரும் எவரும் 
ததர்வுணமயத்திற்குள் அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள். 

 
1.1.3.  ைாணல மற்றும் பிற்பைல் ஆகிய இருதவணளைளில் நண தபறும் ததர்வுைளில், பிற்பைல் 

ததர்விற்கு, ததர்வு ததா ங்ை திட் மி ப்பட்  தநரத்திற்கு 30 நிமி ங்ைளுக்கு 
முன்னதாைதவ ததர்வர்ைள் ததர்வுக்கூ த்துக்குள் வந்துவி  தவண்டும். அதன் பின்னர் 
வருணைபுரியும் எவரும் ததர்வுக்கூ த்துக்குள் அனுமதிக்ைப்ப மாட் ார்ைள். 

 
1.2. ததர்வு ணமயத்திற்குள் அனுமதித்தல் 
 
1.2.1.  ததர்வர்ைள், ததர்வாணைய இணையதளத்திலிருந்து பதிவிறக்ைம் தெய்யப்பட்  அனுமதிச் 

சீட்டு ன் ததர்வு ணமயத்திற்கு வர தவண்டும். தவறும் பட்ெத்தில், ததர்வு எழுத 
அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள். ததர்வர்ைள், தங்ைளது ஆதார் அட்ண  / ை வுச்சீட்டு (Passport) 
/ ஓட்டுநர் உரிமம் / நிரந்தரக் ைைக்கு எண் அட்ண  (PAN Card) / வாக்ைாளர் அண யாள 
அட்ண  இவற்றில் ஏததனும் ஒன்றின் ஒளிநைணல ததர்வுணமயத்திற்கு தைாண்டு வர 
தவண்டும். 

 
1.2.2 ததர்வர்ைள் அவர்ைளுக்கு ஒதுக்ைப்பட்  ததர்வு ணமயத்தில் (அனுமதிச்சீட்டில் 

குறிப்பிட்டுள்ளபடி) மட்டுதம ததர்வு எழுத அனுமதிக்ைப்படுவர். ததர்வு ணமயத்ணத மாற்ற 
அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ாது. உரிய முன் அனுமதி இல்லாமல், ததர்வர்ைளுக்கு ஒதுக்ைப்பட்  
ததர்வுணமயத்திற்குப் பதிலாை தவதறாரு ததர்வு ணமயத்தில் ததர்வு எழுத அனுமதிக்ைப்ப  
மாட் ார்ைள். 

 
1.2.3. ததணவப்பட் ால், ததர்வு ணமயத்தில் ைாவல்துணறயிலுள்ள ஆண் / தபண் ைாவலர்ைள் 

அல்லது அனுமதிக்ைப்பட்  நபர்ைள் மூலமாை ததர்வர்ைள், முழுணமயான பரிதொதணனக்கு 
உட்படுத்தப்படுவார்ைள். 

 
1.2.4. ததர்வர்ைளு ன் வரும் தபற்தறார்ைள் மற்றும் பிற நபர்ைள், ததர்வு ணமயத்திற்குள் 

அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள். 
 
1.3.  ததர்வுக் கூ  அனுமதிச் சீட்டு 
 
1.3.1.  ததர்வுக்கூ  அனுமதிச்சீட்டில், ததர்வரின் புணைப்ப ம் அச்சி ப்ப வில்ணல அல்லது 

ததளிவாை இல்ணல அல்லது ததர்வரின் ததாற்றத்து ன் தபாருந்தவில்ணல என்றாதலா, 
ததர்வர்ைள் தன்னுண ய ை வுச்சீட்டு அளவிலான புணைப்ப ம் ஒன்றிணன ஒரு தவள்ணள 
ைாகிதத்தில் ஒட்டி, அதில் தனது தபயர், முைவரி, பதிவு எண் ஆகியவற்ணற குறிப்பிட்டு, 
முணறயாைக் ணைதயாப்பமிட்டு, ததர்வுக்கூ  அனுமதிச்சீட்டின் ஒளிநைல் மற்றும் ஆதார் 
அட்ண  / ை வுச்சீட்டு (Passport) / ஓட்டுநர் உரிமம் / நிரந்தரக் ைைக்கு எண் அட்ண  (PAN 

Card) / வாக்ைாளர் அண யாள அட்ண , இவற்றில் ஏததனும் ஒன்றின் ஒளிநைணல 
இணைத்து,  அதணன தணலணமக் ைண்ைாணிப்பாளரி ம் தமதலாப்பமிடும் தபாருட்டு 
ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும்.  தமலும், ததர்வர்ைள் தன்னுண ய அெல் அண யாள அட்ண ணய, 
ெரிபார்ப்பு தநாக்ைத்திற்ைாை அணறக்ைண்ைாணிப்பாளரி ம் ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். அணறக் 
ைண்ைாணிப்பாளர் ததர்வரின் தமய்த்தன்ணமணய உறுதி தெய்த பிறகு, ததர்வர்ைளின் 
தமய்த்தன்ணமணய குறித்தும், ததர்வர்ைளால் அளிக்ைப்பட்  தைவல்ைள் பின்னாளில் 
தவறானணவ என ைண் றியப்படும் பட்ெத்தில், ததர்வாணையம் எடுக்கும் எந்ததவாரு 
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குற்றவியல் அல்லது மற்ற ந வடிக்ணைக்கும் தபாறுப்தபற்பார் என்பது குறித்தும் ஓர் 
உறுதிதமாழியிணன ததர்வர்ைளி மிருந்து தபற்று தணலணமக் ைண்ைாணிப்பாளரி ம் 
ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும். 

 
1.3.2. ததர்வர்ைள் ததர்வுக்கூ த்தில் அணறக்ைண்ைாணிப்பாளர் / தணலணமக் ைண்ைாணிப்பாளர் / 

ஆய்வு அலுவலர்ைள் / அதிைாரம் அளிக்ைப்பட்  நபர்ைள் எவரும் அனுமதிச்சீட்டிணன 
ஆய்வுக்ைாை தைட்கும்தபாழுது அவர்ைளி ம் ைாண்பிக்ை தவண்டும். 

 
1.3.3. ததர்வர்ைள் அனுமதிச்சீட்டிணன தங்ைளது பாதுைாப்பில் நிரந்தரமாை ணவத்துக் 

தைாள்ளதவண்டும்.  ததர்வர்ைள், தங்ைளது அனுமதிச்சீட்டிணன அடுத்த ைட்  ததர்வுக்கு 
ததரிவு தெய்யப்படும் தநர்வுைளில் / ததர்வாணையத்தால் தைாரப்படுகின்ற தநர்வுைளில், 
ெமர்ப்பிக்ை தவண்டும்.  ததர்வர்ைள், அனுமதிச்சீட்டிணன ததர்வுக்குப் பின்னர், 
முன்தனச்ெரிக்ணை ந வடிக்ணையாை ஒளிநைல் எடுத்து தங்ைள் வெம் ணவத்துக் 
தைாள்ளுமாறு அறிவுறுத்தப்படுகிறார்ைள். எக்ைாரைத்ணத முன்னிட்டும் ததர்வு 
அனுமதிச்சீட்டின் பிரதி வழங்ைப்ப மாட் ாது. 

 
1.4.  ததர்வு அணற 
 
1.4.1. ததர்வர்ைள் ததர்வு ததா ங்ை திட் மி ப்பட்  தநரத்திற்கு அணரமணிதநரம் முன்பாைதவ 

ததர்வு அணறக்குள் தங்ைளது இருக்ணையில் அமர்ந்து வி தவண்டும். 
 
1.4.2. ததர்வு அணறக்கு உள்தள குடிநீர், ததநீர், ைாபி, சிற்றுண்டி, குளிர்பானங்ைள் தபான்றணவ 

அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ாது. 
 
1.4.3. ததர்வு அணறயில் மட்டுமின்றி, ததர்வு ணமய வளாைத்திலும் ததர்வர்ைள் ைண்டிப்பாை 

ஒழுங்குமுணறணயக் ைண ப்பிடிக்ை தவண்டும். மது அருந்திவிட்டு வரும் ததர்வர்ைள், 
ததர்வுக்கூ த்தில் புணைப்பிடிக்கும் ததர்வர்ைள், வாக்குவாதத்தில் ஈடுபடும் ததர்வர்ைள் 
மற்றும் ததர்வுக்கூ  ைண்ைாணிப்பாளர் / முதன்ணமக் ைண்ைாணிப்பாளர், ஆய்வுக்குழுவினர் 
அல்லது ததர்வு எழுதவரும் மற்ற ததர்வர்ைளு ன் ததர்வு அணறயிதலா அல்லது 
ததர்வுக்கூ  வளாைத்திதலா, ததர்வு நண தபறுவதற்கு முன்னதரா, பின்னதரா அல்லது 
ததர்வு நண தபறும்தபாழுததா, தவறாை ந க்கும் ததர்வர்ைளின் விண த்தாள் 
தெல்லாததாக்ைப்படுவது ன், ததர்வாணையம் தக்ைததனக் ைருதும்ைாலம் வணர 
தகுதிநீக்ைம் தெய்யப்படுவார். தமலும், அத்ததர்வர்ைள் மீது தகுந்த குற்றவியல் 
ந வடிக்ணையும் எடுக்ைப்படும். 

 
1.4.4. உ ல்நலக் குணறவு ன் ததர்வு எழுதவரும் ததர்வர்ைள், தணலணமக் ைண்ைாணிப்பாளரின் 

அனுமதி தபற்று அவர்ைளுக்குத் ததணவயான மருந்து மற்றும் மருந்து உபைரைங்ைணளக் 
தைாண்டு வந்து, அணறக்ைண்ைாணிப்பாளரின் தமணஜயில் ணவத்து ததணவப்படும்தபாழுது 
பயன்படுத்திக் தைாள்ளலாம். 

 
1.4.5. எதிர்பாராத நிைழ்வுைளில், ததாற்றுதநாய் தபான்ற ைாலங்ைளில் பரிந்துணரக்ைப்பட்  

வழிமுணறைள்/ முன்தனச்ெரிக்ணை ந வடிக்ணைைணள அதாவது ததாற்று நீக்கி 
பயன்படுத்துவது, முைக்ைவெம் அணிவது மற்றும் ெமூை இண தவளிணயப் பின்பற்றுதல் 
தபான்றணவைணள ைண ப்பிடிக்ைதவண்டும். 

 
1.5.   ைணினிவழித் ததர்வு  (Computer Based Test) 
 
1.5.1 ததர்விற்ைான பதிவு தெய்தல், ததர்வு ததா ங்ை திட் மி ப்பட்  தநரத்திற்கு ஒரு மணி தநரம் 

முன்னதாைத் ததா ங்கும்.    
 

1.5.2. ததர்தவழுதும் ஒவ்தவாரு ததர்வருக்கும் ஒரு ைணினி ஒதுக்ைப்படும்.   
 

1.5.3. ைணினி வழித் ததர்விற்கு, சுட்டியிணன எவ்வாறு பயன்படுத்துவது   என்று   ததரிந்தாதல 
தபாதுமானது.  ைணினியறிவு   அவசியமில்ணல. 

 
1.5.4. ததர்வர்ைளுக்கு பயனாளர் குறியீடு மற்றும் ை வுச் தொல் ஆகியன வழங்ைப்படும்.  

அவற்ணறப் பயன்படுத்தி ைணினியில் புகுபதிணை (login) தெய்ய தவண்டும். 
 

1.5.5. பதிவு எண், பயனாளர் குறியீடு மற்றும் ை வுச் தொல் ஆகியவற்றுக்கு மட்டும் விணெப் 
பலணைணயப் பயன்படுத்தவும்.  
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1.5.6. ததணவயான அறிவுணரைள் திணரயில் ததான்றும் அணனத்து அறிவுணரைணளயும் 
ைவனமாைப் படித்து அவற்ணற தவறாது பின்பற்றவும்.  

 
1.5.7. ைணினி வழித் ததர்வில், ஒவ்தவாரு வினாவும் ஐந்து விண ைளு ன் திணரயில் 

ைாட் ப்படும். 
 
1.5.8.  ஒதர தநரத்தில் ஒரு வினா மட்டுதம ைணினித் திணரயில் ததான்றும்.  
 
1.5.9. வினாக்ைளானது ஏறுமுை வரிணெப்படி ஒவ்தவான்றாை ைணினித் திணரயில் ததான்றும். 

அதற்கு ஒன்றன் பின் ஒன்றாை விண யளிக்ைவும். 
 
1.5.10. ததர்வர்ைள் சுட்டிணயப் பயன்படுத்தி ெரியான விண யிணனத் ததர்ந்ததடுக்ைலாம் மற்றும் 

வினாக்ைளுக்கு பதிலளிப்பணதத் ததா ரலாம்.  
 
1.5.11. ஒரு வினாவிற்ைான விண ணயத் ததர்வு தெய்ய அதற்தைன அளிக்ைப்பட்டுள்ள விண த் 

ததரிவுைளில் ஒன்றின் மீது கிளிக்    தெய்யவும். 
 

1.5.12. ஒவ்தவாரு வினாவிற்கும் விண யளித்த பின் உங்ைள் விண ணய தெமிக்ை Save and Next 
பட் ன் மீது கிளிக் தெய்யவும்.  அவ்வாறு தெய்யாவிட் ால், உங்ைள் விண ைள் 
தெமிக்ைப்ப  மாட் ாது. 

 
1.5.13. நீங்ைள் ததர்ந்ததடுத்த விண த்ததரிணவ நீக்ை தவண்டுதமனில், ததர்ந்ததடுத்துள்ள 

விண த்ததரிவின் மீதுள்ள பட் ணன கிளிக்    தெய்யவும் அல்லது Clear Response பட் ன் 
மீது கிளிக் தெய்யவும். 

 
1.5.14. ததர்வர்ைள் வினாவிற்கு உரிய மிைச் ெரியான விண யிணனச் தொடுக்ை தவண்டும்.   

விண்ைப்பதாரர்ைள், ‘next’ என்ற தபாத்தாணன தொடுக்குவதன் மூலம் அடுத்த தைள்விக்கு 
தெல்லலாம் அல்லது ‘previous’ என்ற தபாத்தாணன தொடுக்குவதன் மூலம் முந்ணதய 
தைள்விக்கு தெல்லலாம். 

 
1.5.15. ததர்வர்ைள் எந்த ஒரு வினாவிணனயும் பார்ணவயி லாம், ததர்வு முடியும் தநரத்திற்கு முன் 

எப்தபாது தவண்டுமானாலும் விண யிணன மாற்றலாம், அவர்ைள் விரும்பினால், சில 
தைள்விைளுக்கு விண யளிக்ைாமல் அடுத்த தைள்விக்கும் தெல்ல முடியும். 

 
1.5.16. ததர்வர்ைள் ததர்வு தநரத்திற்குள் எப்தபாழுது தவண்டுமானாலும் தங்ைளது விண ைணள 

ெமர்ப்பிக்ைலாம். 
 
1.5.17. விண ைணளச் ெமர்ப்பித்த  பின்னர், ததர்வர் தமலும் ததர்விணனத் ததா ர வாய்ப்பில்ணல. 

 
1.5.18. ததர்வர்ைள் தங்ைள் விண யிணனச் ெமர்ப்பிக்ைத் தவறும் பட்ெத்தில், ததர்வு முடியும் 

தநரத்தில் தானாைதவ விண ைள் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டு விடும்.  
 

1.5.19. பார்ணவக் குணறபாடுள்ளவர்ைள், தைள்வி மற்றும் விண ைளின் எழுத்து வடிவங்ைணளத் 
ததணவக்தைற்ப தபரிதாக்கிக் தைாள்ள முடியும்.    

 
1.5.20. வினாவில் வழங்ைப்பட்டுள்ள ப த்ணத தபரிதாக்கிப் பார்க்ை, ப த்தின் மீது கிளிக் தெய்து 

மவுசில் உள்ள ஸ்க்தராலிங் வீணல சுழற்றவும். 
 

1.5.21. தைள்வி எண் தபட்டி: திணரயின் வலது பக்ைத்தில் ைாட் ப்பட்டுள்ள தைள்வி எண் 
தபட்டியானது பின்வரும் குறியீடுைளில் ஒன்ணறப் பயன்படுத்தி ஒவ்தவாரு தைள்வியின் 
நிணலணயயும் ைாண்பிக்கும். 
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‘Marked for Review’ என்கிற நிணலயில் உள்ள தைள்விைணள மீண்டும் ஒரு முணற நீங்ைள் 
ெரிபார்க்ை தவண்டும் என்பணதத் ததரிவிக்கின்றன. 
 
தைள்வி எண் தபட்டியின் இ து பக்ைத்தில் ததான்றும் ">" அம்புக்குறிணயக் கிளிக் 
தெய்வதன் மூலம் தைள்விஎண் தபட்டியின் அளணவ நீங்ைள் குணறக்ைலாம். இதன் 
மூலம் திணரயில் உங்ைள் தைள்விணய தபரிதாக்கிப் பார்க்ைலாம். தைள்விஎண் தபட்டிணய 
மீண்டும் பார்க்ை விரும்பினால், திணரயின் வலதுபுறம் உள்ள " < " அம்புக்குறி மீது கிளிக் 
தெய்யவும்.   
 
உங்ைள் தைள்விப் பகுதிணய தமலிருந்து கீழாைதவா, கீழிருந்து தமலாைதவா ஸ்க்தரால் 
தெய்யாமதலதய பார்க்ை விரும்பினால்      மற்றும்      ஆகிய குறிைணளப் பயன்படுத்தலாம்.  

 
1.5.22. ததர்வு எழுதுவதற்ைான ைால அளவானது, திணரயின் தமல் வலது மூணலயில் உள்ள count 

down timer மூலம் ைாண்பிக்ைப்படும். இது மீதமுள்ள தநரத்ணத Time Left: என ைாண்பிக்கும். 
(உதாரைமாை ததர்விற்ைான ைால அளவானது 3 மணி தநரமாை இருப்பின், ததர்வின் 
ததா க்ைத்தில், timer 180 நிமி ங்ைணளக் ைாண்பிக்கும் மற்றும் ததர்வில் உதவியாளரு ன் 
/ உதவியாளரின்றி வரும் தகுதியான மாற்றுத் திறனாளி விண்ைப்பதாரர்ைளுக்கு 240 
நிமி ங்ைள் என ைாண்பிக்கும். இக்ைால அளவானது படிப்படியாைக் குணறயும்). Timer 
பூஜ்ஜியத்ணத அண யும்தபாது, ததர்வு தானாைதவ முடிவண யும், அதன்பிறகு உங்ைள் 
ததர்வானது ைணினி அணமப்பால் தானாைதவ ெமர்ப்பிக்ைப்படும். 

 
1.5.23. ததர்வர் ஒவ்தவாருவருக்கும், வழிமுணறைளுக்ைாை பயன்படுத்தும் (Rough Work) 

தபாருட்டு தனித்தாள் வழங்ைப்படும். ததர்வு முடிவுற்ற பின் தனித்தாள் திரும்பப் 
தபறப்பட்டு விடும்.  

 
1.5.24.  ததர்வர்ைள் தங்ைளது அண யாளத்ணத உறுதி தெய்ய, வருணைத் தாளில் ணைதயாப்பமிட்டு 

தபருவிரல் தரணையிணனப் பதிவு தெய்ய தவண்டும்.  
 
1.5.25.  ததர்வணற ைண்ைாணிப்புக் ைருவி மூலம் ைண்ைாணிக்ைப்படும்.  
 
1.5.26. விண்ைப்பதாரர்ைள் ஏததனும் முணறதைட்டில் ஈடுபடுவது ைண் றியப்பட் ால், 

ததர்வாணையம் எடுக்கும் ந வடிக்ணை / தண் ணனக்கு உள்ளாை தநரிடும்.  
 
1.5.27. வினா விண ைளில் ெந்ததைம் இருப்பின், ஆங்கில வடிவில் தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள வினா 

விண ைதள இறுதியானது.  
 
 1.5.28. ததர்வாணைய இணையதளம் (www.tnpsc.gov.in) –ல் உள்ள மாதிரி ததர்விணன 

பழகுவதன் மூலம், ைணினி வழித் ததர்வில், சுட்டிணயக் ணையாளும் முணறயிணன அறிந்து 
தைாள்ளலாம். மாதிரி ததர்வு என்பது, ததர்வு நாளன்று நண தபறும் ைணினி வழியில் 
நண தபறும் இணையத் ததர்வு தபான்றது.   மாதிரித் ததர்வில் படிப்படியான அணனத்து 
விவரங்ைளும் அளிக்ைப்பட்டுள்ளது. விண்ைப்பதாரர்ைள் மாதிரித் ததர்விணன எத்தணன 
முணற தவண்டுமானாலும் பழகிக் தைாள்ளலாம். 

  
1.6. பிற அறிவுணரைள் 
 
1.6.1. எந்த ஒரு ததர்வரும் ததர்வு முடிவண வதற்குள் ததர்வுக் கூ த்தில் இருந்து தவளிதயற 

அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார். 
 

http://www.tnpsc.gov.in/
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1.6.2. ஒரு பதவிக்ைான ததரிவுப் பணிைள் முற்றிலுமாை முடியும் முன்னர், தங்ைளது மதிப்தபண் 
தைாரும் ததர்வர்ைளின் தைாரிக்ணைைள் ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப  மாட் ாது 

 
1.7. பதிலி எழுத்தர்ைள் (Scribes) மற்றும் கூடுதல் தநரம் பயன்படுத்துதல் ததா ர்பான 

அறிவுணரைள் 
 
1.7.1. மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள் 
 
1.7.1.1. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் பதிலி எழுத்தரின் உதவிணயப் பயன்படுத்திக் தைாள்ள 

தைாரும் மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைளுக்கு கீழ்க்ைண்  நிபந்தணனக்குட்பட்டு பதிலி 
எழுத்தர்ைள் அனுமதிக்ைப்படுவர். இணையவழி விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பித்த 
பின்னதரா அல்லது ததர்வு நண ப்தபறும் நாளன்தறா பதிலி எழுத்தர் தவண்டும் என்று 
தைாரும் தைாரிக்ணை ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப மாட் ாது. 

 
1.7.1.2.  மாற்றுத் திறனாளிைள் என்று மாற்றுத்திறனாளிைள் உரிணமச் ெட் ம் 2016-ன் பிரிவு 

2(s)ன் கீழ் வணரயறுக்ைப்பட்டுள்ளபடி, தவைம் உட்ப  எழுதுவதில் சிரமம் ைாரைமாை 
ததர்வு எழுதுவதற்கு பதிலி எழுத்தர் ததணவ எனக் தைாரும் மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள் 
பதிலி எழுத்தர் மற்றும் கூடுதல் தநரத்திற்ைாை பிற்தெர்க்ணை II-ல் உள்ளவாறு மருத்துவக் 
குழுவினால் வழங்ைப்பட்  ொன்றிணனப் தபற்றிருக்ை தவண்டும்.  அத்தணைய 
மாற்றுத்திறனாளிைளுக்கு ஒரு மணி தநரத்திற்கு 20 நிமி ங்ைள் கூடுதலாை வழங்ைப்படும்.  
மாற்றுத் திறனாளிைள் பிற்தெர்க்ணை II-ல் உள்ளவாறு மாற்றுத்திறனாளி ொன்றிதழ் 
மற்றும் பிற்தெர்க்ணை VI-ல் உள்ளவாறு மருத்துவ குழுவால் வழங்ைப்பட்  ொன்றிணன 
இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும்தபாது பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
1.7.2. நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள் 
 
1.7.2.1. இணையவழி விண்ைப்பத்தில் பதிலி எழுத்தரின் உதவிணயப் பயன்படுத்திக் தைாள்ள 

தைாரும் நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள் கீழ்க்ைண்  
நிபந்தணனக்குட்பட்டு பதிலி எழுத்தர்ைள் அனுமதிக்ைப்படுவர். இணையவழி 
விண்ைப்பத்திணன ெமர்ப்பித்த பின்னதரா அல்லது ததர்வு நண ப்தபறும் நாளன்தறா 
பதிலி எழுத்தர் தவண்டும் என்று தைாரும் தைாரிக்ணை ஏற்றுக் தைாள்ளப்ப மாட் ாது. 

 
1.7.2.2.  நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளிைள் என்று மாற்றுத்திறனாளிைள் 

உரிணமச் ெட் ம் 2016-ன் பிரிவு 2(r)ன் கீழ் வணரயறுக்ைப்பட்டுள்ளபடி, பார்ணவத்திறன் 
குணறபாடு, இயக்ைக் குணறபாடு (இரண்டு ணைைள் பாதிப்பண ந்த) மற்றும் தபருமூணள 
வாதம் வணையிணன ொர்ந்த நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளிைளுக்கு 
அவர்ைள் தைாரினால் பதிலி எழுத்தருக்ைான வெதி தெய்து தரப்படும்.  அவர்ைளுக்கு ஒரு 
மணி தநரத்திற்கு 20 நிமி ங்ைள் கூடுதலாை பதிலி எழுத்தணர பயன்படுத்தினாலும் / 
பயன்படுத்தாவிட் ாலும் வழங்ைப்படும். தமற்ைண்  நிர்ையிக்ைப்பட்  மாற்றுத்திறனாளி 
ததர்வர்ைள் பிற்தெர்க்ணை II-ல் உள்ளவாறு மாற்றுத்திறனாளி ொன்றிதணழ 
இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும்தபாது பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
1.7.2.3. பிற வணைணயச் ொர்ந்த நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளிைள் தவைம் 

உட்ப  எழுதுவதில் சிரமம் ைாரைமாை ததர்வு எழுதுவதற்கு பதிலி எழுத்தர் ததணவ 
என்பதற்ைாை பிற்தெர்க்ணை VI-ல் உள்ளவாறு தணலணம மருத்துவ அலுவலர் / 
அறுணவசிகிச்ணெ நிபுைர் / அரசு சுைாதார நிறுவனத்தில் தணலணம 
ைண்ைாணிப்பாளரி மிருந்து தபறப்பட்  ொன்றிணன ெமர்ப்பித்தால் பதிலி எழுத்தர் வெதி 
தெய்து தரப்படும். ஒரு மணி தநரத்திற்கு 20 நிமி ங்ைள் என 3 மணி தநர ததர்விற்கு 
கூடுதலாை 1 மணி தநரம் பதிலி எழுத்தர் வெதிணய பயன்படுத்தும் ததர்வருக்கு 
வழங்ைப்படும். அத்தணைய ததர்வர்ைள் பிற்தெர்க்ணை II-ல் உள்ளவாறு மாற்றுத்திறனாளி 
ொன்றிதழ் மற்றும் பிற்தெர்க்ணை VI-ல் உள்ளவாறு தணலணம மருத்துவ அலுவலர் / 
அறுணவசிகிச்ணெ நிபுைர் / அரசு சுைாதார நிறுவனத்தில் தணலணம 
ைண்ைாணிப்பாளரி மிருந்து தபறப்பட்  ொன்றிதணழ இணையவழியில் 
விண்ைப்பிக்கும்தபாது பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
1.7.2.4. தவைம் உட்ப  எழுதுவதில் சிரமம் உண ய குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள் 

பதிலி எழுத்தர் உதவியிணன தைாராத நிணலயிலும் கூடுதல் தநரம் தைாரி தணலணம 
மருத்துவ அலுவலர் / அறுணவசிகிச்ணெ நிபுைர் / அரசு சுைாதார நிறுவனத்தில் தணலணம 
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ைண்ைாணிப்பாளரி மிருந்து தபறப்பட்  ொன்றிணன ெமர்ப்பித்தால் ததர்வு எழுதுவதற்கு 
ஒரு மணி தநரத்திற்கு 20 நிமி ங்ைள் என 3 மணி தநரத் ததர்விற்கு கூடுதலாை 1 மணி 
தநரம் வழங்ைப்படும். அத்தணைய ததர்வர்ைள் பிற்தெர்க்ணை II-ல் உள்ளவாறு 
மாற்றுத்திறனாளி ொன்றிதழ் மற்றும் பிற்தெர்க்ணை VI-ல் உள்ளவாறு தணலணம மருத்துவ 
அலுவலர் / அறுணவசிகிச்ணெ நிபுைர் / அரசு சுைாதார நிறுவனத்தில் தணலணம 
ைண்ைாணிப்பாளரி மிருந்து தபறப்பட்  ொன்றிதணழ இணையவழியில் 
விண்ைப்பிக்கும்தபாது பதிதவற்றம் தெய்ய தவண்டும். 

 
1.7.3.  இணையவழியில் விண்ைப்பிக்கும்தபாது தமற்குறிப்பிட்  ொன்றிதழ்ைணள பதிதவற்றம் 

தெய்யாத ததர்வர்ைளின் உரிணமதைாரல் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்படும். 

 
1.7.4. பதிலி எழுத்தணர ததர்வாணையதம நியமிப்பது ன் அவர்ைளுக்ைான ைட் ைம் 

ததர்வாணையத்தால் வழங்ைப்படும். பதிலி எழுத்தரின் பணியிணன பயன்படுத்திக் 
தைாள்ளும் ததர்வர்ைள் பதிலி எழுத்தருக்தைன தனிதய எந்தத் ததாணையும் தெலுத்தத் 
ததணவயில்ணல. 

 
1.8.  நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைளுக்ைான சிறப்பு 

அறிவுணரைள் 
 
1.8.1. நிர்ையிக்ைப்பட்  குணறபாடுண ய மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள் தங்ைளது ணைதயாப்பம் 

மற்றும் இ துணை தபருவிரல் தரணை அண யாளம் ஆகியவற்ணற அவற்றிற்தைன 
தைாடுக்ைப்பட்டுள்ள இ ங்ைளில் (முடியும் பட்ெத்தில்) இ தவண்டும். 

 
1.8.2. பதிலி எழுத்தணரக் தைாண்டு ததர்வு எழுத அனுமதிக்ைப்பட்  பார்ணவ குணறபாடுண ய / 

இயக்ை குணறபாடுண ய ததர்வர்ைள், தங்ைளது ணைதயாப்பமி  இயலாவிடில் இ து 
ணைதபருவிரல் பதிவிணன மட்டும் பதிவி லாம். இ து ணைணயப் பயன்படுத்த இயலாத 
மாற்றுத்திறனாளி ததர்வர்ைள், தங்ைளது வலது ணையின் தபருவிரல் தரணை பதிவிணன 
ணவக்ை தவண்டும். இரண்டு ணைைணளயும் பயன்படுத்த இயலாத மாற்றுத்திறனாளி 
ததர்வர்ைள், ணைதயாப்பம் மற்றும் தபருவிரல் தரணைப் பதிவிணன ணவக்ை தவண்டிய 
இ ங்ைணள ைாலியாை விட்டு வி லாம். 

 
1.9. ததர்வாணைய அறிவுணரைணள  மீறுதலுக்ைான தண் ணன 
 
1.9.1. ததர்வர்ைள் விண்ைப்பத்தில் ததரிவு தெய்த அல்லது அனுமதிச் சீட்டில் 

குறிப்பி ப்பட்டுள்ள பா த்திணன அல்லாமல் தவறு பா த்தாள் மாற்றி எழுதும் பட்ெத்தில் 
அத்ததர்வரின் விண த்தாள் தெல்லாததாக்ைப்படும். 

 
1.9.2. குற்றவியல் ந வடிக்ணை: கீழ்க்ைண்  விதிமீறல்ைளுக்ைாை ததர்வர்ைள் மீது குற்றவியல் 

ந வடிக்ணை எடுக்ைப்படும் 
 
1.9.2.1.  ததர்வுக்கூ த்தில் ததர்வர்ைளின் தவறான ந த்ணத மற்றும் ஒழுங்கீனச் தெயல்; ததர்வு 

அணறயில் மட்டுமின்றி, ததர்வு ணமய வளாைத்திலும் ததர்வர்ைள் ைண்டிப்பாை 
ஒழுங்குமுணறணயக் ைண பிடிக்ை தவண்டும். மது அருந்திவிட்டு வரும் ததர்வர்ைள், 
ததர்வுக்கூ த்தில் புணைப்பிடிக்கும் ததர்வர்ைள், வாக்குவாதத்தில் ஈடுபடும் ததர்வர்ைள் 
மற்றும் ததர்வுக்கூ  ைண்ைாணிப்பாளர் / முதன்ணமக் ைண்ைாணிப்பாளர், 
ஆய்வுக்குழுவினர் அல்லது ததர்வு எழுதவரும் மற்ற ததர்வர்ைளு ன் ததர்வு 
அணறயிதலா அல்லது ததர்வுக்கூ  வளாைத்திதலா, ததர்வு நண தபறுவதற்கு முன்னதரா, 
பின்னதரா அல்லது ததர்வு நண தபறும்தபாழுததா, தவறாை ந க்கும் ததர்வர்ைளின் 
விண த்தாள் மதிப்பீடு தெய்யப்ப  மாட் ாது மற்றும் ததர்வாணையம் தக்ைததன 
ைருதும்ைாலம் வணர தகுதிநீக்ைம் தெய்யப்படுவார். தமலும், அத்ததர்வர் மீது தகுந்த 
குற்றவியல் ந வடிக்ணையும் எடுக்ைப்படும். 

 
1.9.2.2. கீழ்க்ைாணும் ந வடிக்ணைைள் உட்ப , ததர்வு ணமயத்திதலா அல்லது தவளியிதலா 

ஈடுபடும் விரும்பத்தைாத அல்லது ஒழுங்கீனச் தெயல்ைளுக்கு அல்லது தீய 
ந வடிக்ணைைளுக்கு விண த்தாள் தெல்லாததாக்ைப்படுவது ன், ததர்வாணையம் 
தக்ைததனக் ைருதும்ைாலம் வணர ததர்வு எழுதுவதிலிருந்து விலக்கி ணவக்ைப்படுவார். 
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(அ) ததர்வுக்கூ த்தில் மற்ற ததர்வர்ைளு ன் ைலந்தாதலாசித்தல் / மற்ற 
ததர்வர்ைளின் விண த்தாளிணனப் பார்த்து எழுதுவது. 

(ஆ) தன்னுண ய விண த்தாளிணன பார்த்து  எழுத, மற்ற ததர்வர்ைணள 
அனுமதித்தல். 

(இ) ததர்வுக்கூ த்தில் ததர்வர்ைள் வினாக்ைளுக்ைான விண ைள் ததா ர்பாை, 
அணறக்ைண்ைாணிப்பாளணரதயா அல்லது தவறு அலுவலரின் உதவிணயதயா 
நாடுதல். 

(ஈ) அணலதபசி (தெல்லுலார்தபான்), நிணனவூட்டுக் குறிப்புைள் அ ங்கிய 
ணைக்ைடிைாரங்ைள் மற்றும் தமாதிரங்ைள் அல்லது தவறுவணை மின்னணு / 
மின்னணு ொராத ொதனங்ைளான P & G Design Data Book, புத்தைம், குறிப்புைள், 
ணைப்ணபைள் ஆகியவற்ணற ததர்வர்ைள் ததர்வு அணறக்குள் ணவத்திருத்தல். 
 

1.9.3.  ததர்வாணைய விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான அறிவுணரைள், அறிவிக்ணை, ததர்வுக்கூ  
அனுமதிச்சீட்டு ஆகியவற்றில் குறிப்பி ப்பட்டுள்ள அறிவுணரைளில் ஏததனும் ஒன்று 
அல்லது ஒன்றுக்கும் தமற்பட் வற்ணற மீறினால், ததர்வர் நிரந்தரமாைதவா அல்லது 
ததர்வாணையத்தால் தக்ைததன ைருதப்படும் ைாலம் வணரயிதலா விலக்கி 
ணவக்ைப்படுவது ன் அவர்தம் விண்ைப்பமும் உரிய நண முணறைளுக்குப் பின்னர் 
நிராைரிக்ைப்ப லாம். தமலும், அவரது விண த்தாள் தெல்லாததாக்ைப்ப லாம் அல்லது 
ததர்வாணையத்தால் விதிக்ைப்படும் தவறு ஏததனும் அபராதத்திற்கும் உள்ளாவர். 

 
1.9.4.  தகுதி நீக்ைம்: 

 
குற்ற ந வடிக்ணைைளில் ஈடுபட்  ததர்வர்ைள் ததர்வாணையத்தின் ததர்வுைள் / 
ததரிவுைளில் ைலந்து தைாள்வதிலிருந்து விலக்கி ணவக்ைப்படும் ைால அளவு கீதழ 
தைாடுக்ைப்பட்டுள்ளது. இது மட்டுமல்லாமல், ததர்வர்ைளின் விண்ைப்பங்ைள் உரிய 
நண முணறைளுக்குப் பின்னர் நிராைரிக்ைப்படும், விண த்தாள் தெல்லாததாக்ைப்படும், 
குறிப்பிட்டுள்ளவாறு குற்றவியல் ந வடிக்ணையும் எடுக்ைப்படும். 

 

வ. 
எண் 

குற்றத்தின் தன்ணம 
விலக்கி 

ணவக்ைப்படும் 
ைாலம் 

(1) (2) (3) 

1.  ததர்வாணையத்தின் தணலவர், உறுப்பினர்ைள், தெயலாளர், 
ததர்வுக் ைட்டுப்பாட்டு அலுவலர், பிறஅலுவலர்ைள் அல்லது 
ஊழியர்ைளின் ஆதரணவப் தபற தநரடியாைதவா, ைடிதத்தின் 
மூலமாைதவா, உறவினர்,  நண்பர்,  ைாப்பாளர், அலுவலர் 
அல்லது தவதறாருவர் மூலமாைதவா தெல்வாக்ணை தெலுத்த 
முயற்சித்தல் 

மூன்று 
ஆண்டுைள் 

2.  ொதிச் ொன்றிதழ் / ஆதரவற்ற விதணவச் ொன்றிதழ்/  
ஊனமுற்தறார் ொன்றிதழ் / முன்னாள் இராணுவ 
வீரருக்ைான ொன்றிதழ் / திருநங்ணைைளுக்ைான ொன்றிதழ் 
/ தமிழ்வழியில் பயின்தறாருக்ைான ொன்றிதழ் தபான்ற 
ொன்றிதழ்ைணள தபாலியாை ெமர்ப்பித்தல், ஆவைங்ைள் 
அல்லது ொன்றிதழ்ைளில் ஏததனும் திருத்தங்ைள் அல்லது 
தெதங்ைணள ஏற்படுத்துதல். 
 

நிரந்தரமாை மற்றும் 
குற்றவியல் 

ந வடிக்ணைைளும் 
எடுக்ைப்படும் 

3.  ததரிவு ததா ர்பான பணிைளின் எந்தநிணலயிலும் 
கீழ்க்ைண்  உண்ணமைணள மணறத்தல்: 
(i) முந்ணதய ததர்வுைளில் ைலந்து தைாண் து மற்றும் 

இலவெ ெலுணையிணனப் பயன்படுத்தியது. 
(ii) மாநில அல்லது மத்திய அரசு அல்லது பிற மாநிலங்ைள் 

அல்லது யூனியன் பிரததெங்ைள் அல்லது ததசிய 
தணலநைர் பிரததெம் அல்லது தபாதுத்துணற 
நிறுவனங்ைள் அல்லது பல்ைணலக்ைழைங்ைள் அல்லது 
கூட்டுறவு ெங்ைங்ைள் அல்லது உள்ளாட்சி 
அணமப்புைள் அல்லது மாநில அல்லது மத்திய அரசு 
நிறுவனங்ைளின் பிற ஆட்தெர்ப்பு முைணமைள் அல்லது 
அதிைார அணமப்புைள் முதலியவற்றில் முணறயாைதவா 

ஓராண்டு 



 

Page 69 of 82 

 

/ தற்ைாலிைமாைதவா பணி புரிந்து வருவது / 
பணிபுரிந்தது. 

(iii) 18 வயதுக்குட்பட்  சிறார் வழக்குைள் அல்லாத 
குற்றவியல் நிைழ்வுைள், ணைது, தண் ணனைள், 
ஒழுங்கு ந வடிக்ணைைள் அ ங்கிய குற்றவியல் 
வழக்குைள் 

(iv) மத்திய அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையம் / மாநில 

அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையங்ைள் / இதர 

முைணமைளினால் ததர்வு எழுதும் உரிணம இரத்து 

தெய்யப்பட் து அல்லது தகுதியற்றவராை 

அறிவிக்ைப்பட் து. 
4.  ததர்வணறயின் உள்தள மின்னணு ொதனங்ைளான 

தெல்லி ப்தபசிைள், நிணனவூட்டுக் குறிப்புைள் உள்ள க்கிய 
ைடிைாரம் மற்றும் தமாதிரங்ைள் (Watches and Rings with inbuilt 
memory), புளூடூத் உபைரைங்ைள் (Bluetooth devices), ததா ர்பு 
சிப்புைள் (Communications Chips), தவறு ஏததனும் மின்னணு 
உபைரைங்ைள் ஆகியவற்ணற ணவத்திருத்தல், அணறக் 
ைண்ைாணிப்பாளர் / தவறு அலுவலர்ைள் அல்லது 
தவளிநபரின் உதவிணய நாடுதல் 

நிரந்தரமாை 

5.  ததர்வணறயின் உள்தள மின்னணு ொதனங்ைள்அல்லாத  
P & G  Design Data புத்தைம், புத்தைங்ைள், குறிப்புைள், 
வழிைாட்டிக் ணைதயடுைள்,  ணைப்ணபைள், மற்றும் இதர 
அனுமதிக்ைப்ப ாத தபாருட்ைணள ணவத்திருத்தல் 

மூன்றுஆண்டுைள் 

6.  ெைததர்வர்ைளு ன் ைலந்தாதலாசித்தல், ெைததர்வர்ைணளப் 
பார்த்து எழுதுதல் / மற்றவர்ைணள தன்னி மிருந்து பார்த்து 
எழுத அனுமதித்தல், புத்தைங்ைள் அல்லது அச்சி ப்பட்  / 
தட் ச்சு தெய்யப்பட்  / ணையினால் எழுதப்பட்  
குறிப்புைணளப் பார்த்து எழுதுதல் தபான்றணவ. 

மூன்றுஆண்டுைள் 

7.  பட்டியலில் தமற்கூறப்பட்  இனங்ைணளத் தவிர, ததர்வு 
அணறயின் உள்தளதயா அல்லது தவளியிதலா, ஏததனும் 
ஒழுங்கீனம் அல்லது முணறதைடுைளில் ஈடுபடுதல். 

மூன்றுஆண்டுைள் 

8.  மது அருந்திவிட்டு வரும் ததர்வர்ைள், ததர்வுக்கூ த்தில் 
புணைப்பிடிக்கும் ததர்வர்ைள், வாக்குவாதத்தில் ஈடுபடும் 
ததர்வர்ைள் மற்றும் முதன்ணமக் ைண்ைாணிப்பாளரி தமா / 
ஆய்வுக் குழுவினரி தமா /  ததர்வுக்கூ க் 
ைண்ைாணிப்பாளரி தமா / ெை ததர்தவழுதுபவர்ைளு தனா 
ததர்வு அணறயிதலா அல்லது ததர்வுக்கூ  வளாைத்திதலா 
ததர்வு நண தபறுவதற்கு முன்னதரா, பின்னதரா அல்லது 
ததர்வு நண தபறும் தபாழுததா, முணறதவறி ந ந்து 
தைாள்ளுதல். 

மூன்று ஆண்டுைள் 

9.  ஆள்மாறாட் ம், ததர்வு நண தபறுவணத முறியடிக்கும் 
வணையில் ந ந்து தைாள்ளுதல் தபான்ற ைடுணமயான 
ஒழுங்கீனச் தெயல்ைளில் ஈடுபடுதல் 

நிரந்தரமாை 
மற்றும் குற்றவியல் 
ந வடிக்ணைைளும் 
எடுக்ைப்படும். 

 
2. தைாள்குறி வணைத் ததர்விற்ைான விண ைள் ததா ர்பாை முணறயீடு  

 
2.1. உத்ததெ விண ைள் ததர்வு நண தபற்ற நாளிலிருந்து 15 தவணல நாட்ைளுக்குள் 

ததர்வாணைய இணையதளத்தில் தவளியி ப்படும். விண்ைப்பதாரர்ைளுக்ைான 
அறிவுணரைளில் பத்தி 17(D)(iv)-ல் உள்ள அறிவுணர இத்ததர்விற்கு தபாருந்தாது. 
ததர்வாணையத்தால் தவளியி ப்படும் தைாள்குறிவணைத் ததர்விற்ைான உத்ததெ 
விண ைள் ததா ர்பாை முணறயீடு தெய்ய தவண்டுமானால் ததர்வாணைய 
இணையதளத்தில் (www.tnpsc.gov.in) உள்ள ‘Answer Key Challenge’ என்ற ொளரத்ணதப் 
பயன்படுத்தி முணறயீடு தெய்யலாம் (ததர்வுப் பலணை).  உத்ததெ விண ைள் ததா ர்பான 
முணறயீடு ஏதுமிருப்பின், ததர்வர்ைள் உத்ததெ விண ைள் ததர்வாணையத்தால் 
தவளியி ப்பட்  7 நாட்ைளுக்குள், இணையவழி வாயிலாை மட்டுதம முணறயீடு தெய்ய 
தவண்டும். அஞ்ெல் வழியாைதவா, மின்னஞ்ெல் வழியாைதவா தபறப்படும் முணறயீடுைள் 
ஏற்ைப்ப  மாட் ாது. 
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2.2. உத்ததெ விண ைணள முணறயீடு தெய்வதற்ைான அறிவுணரைள், வழிமுணறைள் ஆகியணவ 
ததர்வாணைய இணையதளத்திதலதய வழங்ைப்பட்டுள்ளன. தமலும், முணறயீடு தெய்ய 
வழங்ைப்பட்டுள்ள ைாலஅவைாெம் முடிவுற்ற நிணலயில் (இணையவழி மூலமாைதவா 
அல்லது தவறு வழியாைதவா) தபறப்படும் எவ்வித முணறயீடுைளும் பரிசீலிக்ைப்ப  
மாட் ாது. 

 
2.3. இணையவழியில் உத்ததெ விண ைணள முணறயீடு தெய்வதற்கு, உரியதநரத்தில் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்  தவண்டுதைாளானது, ஒவ்தவாரு பா த்திற்ைான வல்லுநர்ைணள தைாண்  
குழுவிற்கு பரிந்துணரக்ைப்படும். தமலும், வல்லுநர்குழுவின் பரிந்துணரயின் அடிப்பண யில், 
இறுதியான விண ைள் முடிவு தெய்யப்பட்டு,  அதன் பின்னர் விண த்தாள் மதிப்பீடு தெய்யும் 
பணியானது ததா ங்ைப்படும். 

 
2.4. ததரிவுப்பணிைள் முழுணமயாை முடிவண யும் வணர, ததர்வு ததா ர்பான இறுதி 

விண ைணள ததர்வாணையம் தவளியி ாது. 
 
3. ைணினிவழித் திணர ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு 
 
3.1. ததர்வரால் ஏற்ைனதவ இணையவழி விண்ைப்பத்தின்தபாது பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  

ஆவைங்ைளின் அடிப்பண யில் ைணினிவழித் திணர ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு நண தபறும். 
 
3.2. ைணினிவழித்திணர ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பின் அடிப்பண யில் ததணவயுள்ள / குணறபாடுண ய 

ஆவைங்ைணள பதிதவற்றம் தெய்ய 10 நாட்ைள் வழங்ைப்படும்.  ததர்வாணையம் குறிப்பிட்  
நாட்ைளுக்குள் ொன்றிதணழ மீள் பதிதவற்றம் தெய்யாத ததர்வர்ைளின் இணையவழி 
விண்ைப்பத்தில் உள்ள தைாரிக்ணைைள் நிராைரிக்ைப்படும். 

 
4. மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு 
 
4.1. மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்புக்கு அனுமதிக்ைப்பட்  ததர்வர்ைள் இணையவழி 

விண்ைப்பத்தில் ெமர்ப்பித்த ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்புக்ைாை பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  / மீள் 
பதிதவற்றம் தெய்யப்பட்  அணனத்து மூலச்ொன்றிதழ்ைணளயும் தவறாமல் தைாண்டு வர 
தவண்டும்.  

 
4.2. மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பிற்கு பின், தகுதியுண ய ததர்வர்ைள் தநர்முைத் ததர்விற்கு 

அனுமதிக்ைப்படுவர்.  குறிப்பிட்  தகுதியிணன பூர்த்தி தெய்யாத ததர்வரின் இணையவழி 
விண்ைப்பம் நிராைரிக்ைப்படுவது ன் அவர்ைளின் மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பிற்கு 
தற்ைாலிைமாை அனுமதிக்ைப்பட் து ரத்து தெய்வது ன் தநர்முைத் ததர்வுக்கு 
அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள். 

 
4.3.  குறிப்பிட்  நாள் மற்றும் தநரத்தில் மூலச்ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பிற்கு வர தவறிய 

ததர்வர்ைளுக்கு மறு வாய்ப்பு வழங்ைப்ப  மாட் ாது.  தமலும் அவர்ைள் தநர்முைத் 
ததர்விற்கும் அனுமதிக்ைப்ப  மாட் ார்ைள். 

 
5.  தநர்முைத் ததர்வு: 
  
5.1.   ததர்வாணையத்தால் அறிவிக்ைப்பட்  தததி மற்றும் தநரத்தில் ததர்வர்ைள் தநர்முைத் 

ததர்விற்கு வர தவண்டும்.  தநர்முைத் ததர்வு தததிணய மாற்றுவதற்ைான தைாரிக்ணை 
பரிசீலிக்ைப்ப  மாட் ாது. 

 
5.2.  தநர்முைத் ததர்விற்கு குறிப்பிட்  நாள் மற்றும் தநரத்திற்கு வராத ததர்வர்ைளுக்கு தநர்முைத் 

ததர்வில் பங்தைற்ை மறு வாய்ப்பு வழங்ைப்ப ாதது ன், ததரிவிற்கும் ைருதப்ப  மாட் ார்ைள். 
 
6.  ைலந்தாய்வு: 
 
6.1. ததர்வர்ைள் தரவரிணெயின் அடிப்பண யில் ைலந்தாய்வில் பங்தைற்ை அனுமதிக்ைப்படுவர். 

ததர்வர் அறிவிக்ைப்பட்  தததி மற்றும் தநரத்தில் ைலந்தாய்விற்கு கலந்துககொள்ளொத 
பட்சத்தில் அவருக்கு எந்த சூழ்நிலலயிலும் மற்க ொரு வொய்ப்பு வழங்ைப்ப ாது. 

 
6.2. ைலந்தாய்வின் தபாது ததர்வர் ததரிவு தெய்த பதவியிணன தவறு எந்த சூழலிலும் மாற்றித் 

தரப்ப  மாட் ாது.  
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பிற்தெர்க்ணை  V 

 
Forms for Experience Certificate 

 
1. Experience Certificate for the post of Senior Accounts Officer in Chennai Metropolitan 
Water supply and Sewerage Board (Post Code: 3535) 
 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 
(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in the field 

of Chartered Accountant or Cost Accountant after 

acquiring the Chartered Accountant or Cost 

Accountant qualification? 

Yes / No 

7.  Period of Experience in the field of Chartered 

Accountant or Cost Accountant 
From _____(date)     To _____(date) 

8.  Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation/ Institution / Firm  

11.  Type of Organisation / Institution (Government / Quasi 

Government / Public Sector Undertaking / Private etc.) 
 

12.  Address of the Organisation/ Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation/ 

Institution 
 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses said experience in Chartered 
Accountant or Cost Accountant after acquiring the Chartered Accountant or Cost Accountant qualification 
as on the date of notification (i.e., 22.12.2025). The above particulars furnished by me are correct. 
 
 
 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
  

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation/ Institution /  
Competent Authority 

 
Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ Institution 
wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of any certificate 
containing false details will lead to legal /penal action on them. 
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2. Experience Certificate for the post of Assistant Manager (Legal) in the Tamil Nadu State  

     Transport Corporation and State Express Transport Corporation (Post Code: 3259) 

 
This is to certify that Thiru./Tmt./Selvi…………….….Son/Daughter/Wife of………..………. 

Age………permanently residing at No ……… Thiru./Tmt./Selvi................................... was enrolled 

as an Advocate, Enrollment No………… date…………. and have practiced or practicing 

from……….(date) to ……… (date). He/She has passed B.L /L.L.B / M.L / L.L.M degree in the 

………….Year from the……………. College / …………. University. It is also certified that he/she has 

sound knowledge of Corporate Law, Labour Law and experience on the original side in City Civil 

Courts or Mofussil Courts for period of five (5) years and has good knowledge and practice in Motor 

Accident Claims / Tribunal, Labour Courts etc., 

 
 
 

Date  : 

 

Station : 

Signature, Name and Designation of 

the Presiding Officer (with Enrollment 

No.) / Competent Authority  

Seal of the Officer. 

 
Notification date 
 
Note:- 

 

1. A Certificate in the format prescribed should be obtained from a Senior Advocate or District 

Judicial Head (not below the rank of Principle District Judge / District Labour Court Judge) in 

support of applicant's claim regarding the period of practice in the above Court cases. 

 

2. The term "Senior Advocate" herein includes Additional Public Prosecutor / Public Prosecutor / 

President / Secretary of the Bar Associations and Advocates practicing for ten years and more in 

Taluks and Districts, besides the Senior Advocates practicing in the High Court and in the Supreme 

Court. 
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3. Experience Certificate for the post of Manager (Marketing) in the Tamil Nadu Cement 

Corporation Limited (Post Code: 3394) 

 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 
(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in the field 

of marketing? 
Yes / No 

7.  Period of Experience in the field of Marketing From _____(date)     To _____(date) 

8.  a) Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

b) Experience in Middle Managerial Level ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation / Institution  

11.  Type of Organisation/ Institution   

12.  Address of the Organisation / Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation / 
Institution 

 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses said experience in the field of 
Marketing with _____ years of service in middle managerial position as stated above, as on the date of 
notification (i.e., 22.12.2025). The above particulars furnished by me are correct. 

 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
 

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation / Institution /  
Competent Authority 

  
 
    
Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ Institution 
wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The Competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of certificate which 
contains false or incorrect details will lead to legal / penal action against them. 
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4. Experience Certificate for the post of Manager (Mechanical) in the Tamil Nadu Cement 
Corporation Limited (Post Code: 3390) 
 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 

(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in one 

million ton capacity Cement Plant? 
Yes / No 

7.  Period of Experience in one million ton capacity 

Cement Plant 
From _____(date)     To _____(date) 

8.  Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation/ Institution / Firm  

11.  Type of Organisation / Institution (Government / Quasi 

Government / Public Sector Undertaking / Private etc.) 
 

12.  Address of the Organisation/ Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation/ 

Institution 
 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses  said experience in one million 
ton capacity Cement Plant as stated above, as on the date of notification (i.e., 22.12.2025). The above 
particulars furnished by me are correct. 

 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
 

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation / Institution /  
Competent Authority 

  
 
    
Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ Institution 
wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The Competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of certificate which 
contains false or incorrect details will lead to legal / penal action against them. 
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5. Experience Certificate for the post of Deputy Manager (Mechanical) in the Tamil Nadu Cement 
Corporation Limited (Post Code: 3395) 
 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 
(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in one 

million ton capacity Cement Plant? 
Yes / No 

7.  Period of Experience in one million ton capacity 

Cement Plant 
From _____(date)     To _____(date) 

8.  Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation / Institution  

11.  Type of Organisation/ Institution   

12.  Address of the Organisation / Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation / 
Institution 

 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses said experience in one million 
ton capacity Cement Plant as stated above, as on the date of notification (i.e., 22.12.2025). The above 
particulars furnished by me are correct. 
 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
 

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation / Institution /  
Competent Authority 

  
 
    
Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ Institution 
wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The Competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of certificate which 
contains false or incorrect details will lead to legal / penal action against them. 
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6. Experience Certificate for the post of Deputy Manager (Materials) In the Tamil Nadu Cement 
Corporation Limited (Post Code: 3400) 
 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 
(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in the field 

of Materials inventory? 
Yes / No 

7.  Period of Experience in the field of Materials inventory From _____(date)     To _____(date) 

8.  Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation / Institution  

11.  Type of Organisation/ Institution  
[Factory / Industry / Government Department / Public 
Sector Undertaking] 

 

12.  Address of the Organisation / Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation / 
Institution 

 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses said experience in the field of 
Materials inventory as stated above, as on the date of notification (i.e., 22.12.2025). The above particulars 
furnished by me are correct. 

 

 

 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
 

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation / Institution /  
Competent Authority 

  
 
    
Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ 
Institution wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The Competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of certificate which 
contains false or incorrect details will lead to legal / penal action against them. 
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7. Experience Certificate for the post of Assistant Manager (Materials) in the Tamil Nadu Cement 
Corporation Limited (Post Code: 3401) 
 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 
(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in the field 

of Materials inventory? 
Yes / No 

7.  Period of Experience in the field of Materials inventory From _____(date)     To _____(date) 

8.  Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation / Institution  

11.  Type of Organisation/ Institution  
[Factory / Industry / Government Department / Public 
Sector Undertaking] 

 

12.  Address of the Organisation / Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation / 
Institution 

 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses said experience in the field of 
Materials inventory as stated above, as on the date of notification (i.e., 22.12.2025). The above particulars 
furnished by me are correct. 

 

 

 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
 

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation / Institution /  
Competent Authority 

  
 
    

Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ 
Institution wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The Competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of certificate which 
contains false or incorrect details will lead to legal / penal action against them. 
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8. Experience Certificate for the post of Deputy Manager (Electrical) in the Tamil Nadu Cement 
Corporation Limited (Post Code:  3396) 
 

1.  Name of the Employee   

2.  Father / Spouse Name  

3.  Date of Birth  

4.  Designation of the Employee  

5.  Nature of the Work / Duty performed by the Employee 
(To be mentioned in brief) 

 

6.  Whether the person possesses experience in one 

million ton capacity Cement Plant? 
Yes / No 

7.  Period of Experience in one million ton capacity 

Cement Plant 
From _____(date)     To _____(date) 

8.  Total Experience (YY/MM/DD) ___years ___months ___days 

9.  Whether Attendance Register / Attendance Rolls / Pay 
Register and other records available for this Employee 

 
Yes / No 

10.  Name of the Organisation / Institution  

11.  Type of Organisation/ Institution   

12.  Address of the Organisation / Institution  

13.  Phone No. and Email ID of the Organisation / 
Institution 

 

 
This is to certify that Thiru/Tmt./Selvi .......................................... possesses said experience in one million 
ton capacity Cement Plant  as stated above, as on the date of notification (i.e., 22.12.2025). The above 
particulars furnished by me are correct. 

 

 
Affix photograph 
of the employee 

with the signature 
of the Certifying 
Authority on the 

Photograph 
 

Seal of Office / Officer:  
 

 
 
 
 

Place 
Date:                                                                                                          

Signature 
Name & Designation of the 

Head of Organisation / Institution /  
Competent Authority 

  
 
    
Note: 

1. A certificate in the format prescribed should be obtained from the Head of the Organisation/ Institution 
wherein the individual had served or the authority competent to issue such certificate. 

2. The Competent authority who issues the certificate is cautioned that issuing of certificate which 
contains false or incorrect details will lead to legal / penal action against them. 
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பிற்தெர்க்ணை VI 
 

1. Form for Certificate for Allocation of Scribe / Compensatory Time 
 

 

 This is to certify that I have examined Mr/Ms/Mrs. __________________________(Name 

of the candidate with disability) a person with __________________________(Nature and 

percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), 

S/o/D/o_________________________________ a resident of_______________________ 

(Village / District / State and to state that He / She has physical limitation which hampers his / 

her writing capabilities owning to his / her disability.  

 

Due to the above mentioned disability following concession may be given:- *  

 

1. Allocation of a scribe.  

2. Compensatory time for writing the examination. 

 

*strike out the non applicable. 
 
Signature 
(Name of Government Hospital / Civil Surgeon / Medical Superintendent / Signature of the 
notified Medical Authority of a Government Health Care Institution / Medical Board) 
 
 
Name & Designation 
 
Name of Government Hospital / Health Care Centre / The notified Medical Authority/ Medical 
Board 
 
 
Place: 
Date: 
 
 
Signature / Thumb impression  
of the Differently Abled Person 
 
 
 
 
Note: 
Certificate should be given by a specialist of the relevant stream / disability 
(e.g. Visual Impairment – Ophthalmologist, Locomotor disability – Orthopedic Specialist / PMR 
etc.,) 

 

 

  

 
 

(Photo of the 
Differently 

Abled Person 
and Stamp to 
be fixed here) 
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2. Certificate from the Head of Institution/ University 

  

This is to certify that Thiru/Tmt/Selvi.__________________ son / daughter of 
Thiru/Tmt.________________ bearing Register no. ______________, completed the _____________ 
course during the academic year ____________ to ___________ in our Institution / University. He / she 
has successfully completed all the requirements of the course / program and results for all subjects were 
declared on ______________ 

  

photograph of the 
candidate with the 

signature of the 
authorised 
signatory 

  

Office Seal:  

Date:____________________  
Signature (with Seal) of the 

Authorised Signatory of the Institution / 
University (Controller of Examinations / 

Principal / Registrar) 
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3. Undertaking for spelling mistake in the Name/Mistake in the initial of the candidate in the 
certificate 

  
I,_________________________, son/daughter of _______________________, hereby declare 

that spelling of my name/initial* has been wrongly mentioned as ________________________ in the 

______________________Certificate uploaded by me. 
  
 My correct name is _____________________________, and both names refer to one and the 

same. 
  
* Strike out whichever is not applicable 
  
  
Date: ________________ 
  
Place: _______________ 
  

Signature of Candidate:_________________ 

Name:_________________ 

Notification No. & Date._________________ 
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4. Undertaking for spelling mistake in the Name/Mistake in the initial of the Father/Mother’s name 
in the certificate 

  
I,_____________________________, son/daughter of ___________________, residing at 

_____________________ do hereby declare that in the Community Certificate uploaded by me, my 
Father’s/Mother’s Name /initial* has been wrongly mentioned as ________________________ instead of 
________________________. 
  

Both the above names refer to one and the same. 
  
* Strike out whichever is not applicable 
  
  
Date: ________________ 
  
Place: _______________ 
  
  

Signature of Candidate:_________________ 

Name:_________________ 

Notification No. & Date._________________ 
 


